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 بمجلة كلية التربية ببلعريشقىاعد النشر 

تنشر‌المجمة‌البحوث‌والدراسات‌التي‌تتوافر‌فييا‌الأصالة‌والمنيجية‌السميمة‌عمى‌ألا‌ .ٔ
لممراجعة‌والنشر‌لدى‌أي‌تـ‌تقديمو‌يكوف‌البحث‌المقدـ‌لمنشر‌قد‌سبؽ‌وأف‌نشر،‌أو‌

  جية‌أخرى‌في‌نفس‌وقت‌تقديمو‌لممجمة.‌
 ة.‌بإحدى‌المغتيف:‌العربية‌أو‌الإنجميزيلمنشر‌تقُبؿ‌الأبحاث‌المقدمة‌ .ٕ
ٖ. (‌ ‌بخط ‌مكتوبة ‌الكترونياً ‌الأبحاث ‌و‌(Simplified Arabicتقدـ ،‌ ‌الخط ،‌ٕٔحجـ

‌ ‌منيا ‌الواحد ‌حجـ ‌بيف‌٘.ٕوىوامش ‌ما ‌بالتساوي ‌الفقرة ‌تنسؽ ‌أف ‌مراعاة ‌مع سـ،
 Microsoft(.‌وترسؿ‌إلكترونياً‌عمى‌شكؿ‌ممؼ‌)Justifyاليامش‌الأيسر‌والأيمف‌)

Word.) 
‌عدد‌صفحات‌البحث .ٗ ‌والمراجع‌‌مُحكـال‌يجب‌ألا‌يزيد ‌في‌ذلؾ‌الأشكاؿ‌والرسوـ بما

(‌ ‌عف ‌والملاحؽ ‌ٕ٘والجداوؿ ‌أقصى ‌بحد ‌)الزيادة ‌صفحة. )ٔٓ‌‌ ‌برسوـ صفحات
صفحات‌‌٘)الزيادة‌بحد‌أقصى‌‌صفحة‌(‌ٕٓولا‌يزيد‌البحث‌المُستؿ‌عف‌)‌‌إضافية(.

‌إضافية(.  برسوـ
‌الأولى‌م .٘ ‌الفقرة ‌تتضمف ‌واحدة، ‌في‌صفحة ‌لبحثو ‌الباحث‌ممخصاً ‌بالمغة‌يقدـ مخصاً

‌عف‌ ‌لا‌يزيد ‌وبما ‌الإنجميزية، ‌بالمغة ‌ممخصاً ‌الثانية ‌والفقرة ‌لكؿ‌‌ٕٓٓالعربية، كممة
 منيا.‌

يكتب‌عنواف‌البحث‌واسـ‌المؤلؼ‌والمؤسسة‌التي‌يعمؿ‌بيا‌عمى‌صفحة‌منفصمة‌ثـ‌ .ٙ
 يكتب‌عنواف‌البحث‌مرة‌أخرى‌عمى‌الصفحة‌الأولى‌مف‌البحث.‌

متف‌البحث‌أو‌قائمة‌المراجع‌ويتـ‌استبداؿ‌الاسـ‌يجب‌عدـ‌استخداـ‌اسـ‌الباحث‌في‌ .ٚ
 بكممة‌"الباحث"،‌ويتـ‌أيضاً‌التخمص‌مف‌أية‌إشارات‌أخرى‌تدؿ‌عمى‌ىوية‌المؤلؼ.‌

‌يقبؿ.‌ .ٛ ‌لـ ‌أـ ‌لمنشر ‌البحث ‌قُبؿ ‌سواءً ‌لأصحابيا ‌تعاد ‌لا ‌لمنشر ‌تقدـ ‌التي البحوث
 وتحتفظ‌ىيئة‌التحرير‌بحقيا‌في‌تحديد‌أولويات‌نشر‌البحوث.‌
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‌تمؾ‌التي‌لا‌لف‌‌ .ٜ ‌أو ينظر‌في‌البحوث‌التي‌لا‌تتفؽ‌مع‌شروط‌النشر‌في‌المجمة،
‌ ‌عف ‌صفحاتيا ‌عدد ‌يزيد ‌أو ‌المغتيف، ‌مف ‌أي ‌في ‌ممخص‌البحث ‌عمى ‌ٖ٘تشمؿ

 صفحة‌لمبحث‌المُستؿ‌(‌ٕ٘،‌أو‌)‌صفحة‌شاممة‌الصفحات‌الزائدة
رفاؽ‌إقرار‌الموافقة‌عمى‌اتفاقية‌النشر.‌ .ٓٔ  يقوـ‌كؿ‌باحث‌بنسخ‌وتوقيع‌وا 
يسيـ‌الباحث‌في‌تكاليؼ‌نشر‌بحثو،‌ويتـ‌تحويؿ‌التكمفة‌عمى‌الحساب‌الخاص‌ .ٔٔ

‌بالمجمة.‌يجب‌إرساؿ‌صورة‌عف‌قسيمة‌التحويؿ‌أو‌دفع‌المبمغ،‌مع‌البحث‌الكترونيا.
،‌والحصوؿ‌عمى‌نسخة‌مف‌وتكمفة‌الطباعة‌والنشر‌التكاليؼ‌تشمؿ:‌مكافأة‌التحكيـ،

 .(‌مف‌البحث‌المُستؿ‌ٖالمُحكـ،‌و‌)‌‌(‌مستلات‌مف‌البحث‌٘العدد،‌وعدد‌)‌
يتـ‌نشر‌البحوث‌أو‌رفض‌نشرىا‌في‌المجمة‌بناءً‌عمى‌تقارير‌المحكميف،‌ولا‌يسترد‌ .ٕٔ

 المبمغ‌في‌حالة‌رفض‌نشر‌البحث‌مف‌قبؿ‌المحكميف.
‌التصويبات‌والتعديلات‌ .ٖٔ ‌كافة ‌إتماـ ‌بعد ‌لمنشر ‌بحثو ‌بقبوؿ ‌إفادة ‌باحث ‌كؿ يُمنح

‌المالمطموبة  .‌قررة،‌وسداد‌الرسوـ
 قىاعد التحكين بمجلة كلية التربية ببلعريش

 فيما‌يمي‌القواعد‌الأساسية‌لتحكيـ‌البحوث‌المقدمة‌لمنشر‌بمجمة‌كمية‌التربية‌بالعريش
 القىاعد عبهة: 

‌مدى‌ارتباط‌موضوع‌البحث‌بمجاؿ‌التربية. .ٔ
برازىا‌لرؤى‌متعددة.مدى‌ .ٕ ‌مناسبة‌الدراسات‌السابقة،‌وا 
‌البحث.أسئمة‌وأىداؼ‌درجة‌وضوح‌ .ٖ
‌البحث.تحديد‌عينة‌ومكاف‌مستوى‌ .ٗ
النفس‌الأمريكية،‌‌إتباع‌البحث‌لمعايير‌التوثيؽ‌المحددة‌في‌دليؿ‌رابطة‌عمـدرجة‌ .٘

‌‌السادس.العدد‌
احتواء‌قائمة‌المراجع‌عمى‌جميع‌الدراسات‌المذكورة‌في‌متف‌البحث‌والعكس‌أيضاً‌ .ٙ

‌صحيح.
‌حدود‌الدراسة،‌وتبريراتيا.‌ .ٚ
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‌الأخطاء‌المغوية‌المتعمقة‌بالنحو‌والإملاء‌وكذا‌المعنى.مف‌‌تقرير‌البحثسلامة‌ .ٛ
‌،‌وترابطيا‌بشكؿ‌منطقي.‌تقرير‌البحثتكامؿ‌جميع‌أجزاء‌ .ٜ

 قىاعد الحكن على هنهجية البحج:
‌تحديد‌الفترة‌الزمنية‌لمبحث. .ٔ
‌تحديد‌منيجية‌مناسبة‌لمبحث. .ٕ
‌تبرير‌إجراءات‌للاختيار‌في‌حالة‌دراسة‌الأفراد‌أو‌الجماعات. .ٖ
‌البحث‌إطاراً‌نظرياً‌واضحاً.تضميف‌ .ٗ
توضيح‌الإجراءات‌المتعمقة‌بالجوانب‌المينية‌الأخلاقية‌مثؿ:‌الحصوؿ‌عمى‌موافقة‌ .٘

‌.المشاركيف‌المسبقة

 قىاعد تحكين الإجراءات:
‌شرح‌وسائؿ‌جمع‌المعمومات‌بوضوح،‌والعمميات‌المتبعة‌فييا. .ٔ
 تحديد‌وشرح‌المتغيرات‌المختمفة. .ٕ
‌البيانية‌بشكؿ‌مناسب‌وتبويبيا‌والتأكد‌ترقيـ‌جميع‌الجداوؿ‌والأشك .ٖ اؿ‌والصور‌والرسوـ

‌مف‌سلامتيا.‌
‌‌‌شرح‌عممية‌التحميؿ‌المتبعة‌ومبرراتيا،‌والتأكد‌مف‌اكتماليا‌وسلامتيا. .ٗ

 قىاعد الحكن على النتبئج:
‌عرض‌النتائج‌بوضوح. .ٔ
‌توضيح‌جوانب‌الاختلاؼ‌في‌حالة‌تعارض‌نتائج‌البحث‌مع‌نتائج‌الدراسات‌السابقة. .ٕ
 اتساؽ‌الخاتمة‌والتوصيات‌مع‌نتائج‌البحث. .ٖ

‌
‌
‌
‌
‌

  ( 17محتىيبت العدد ) 
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ميارات المغة التعبيرية لدى عينة من أطفال 
 متلازمة داون

 د. مي فتحي السيد البغدادي 
إيمان محمود عبد الحميد د.  
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173-
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 العدالة والنزاىة الأكاديمية لدى عضو ىيئة التدريس
 كما يدركيا الطالب الجامعي

 
 عبد الرؤوف شرابنبيلة . د

 أستاذ عمم النفس التربوي المساعد
 جامعة العريش –كمية التربية 

 مقدمة :
‌بشكؿ‌ ‌الآخريف ‌تجاه ‌التزاماتنا ‌عمى ‌قائـ ‌الجامعة ‌في ‌الاخلاقي ‌السموؾ إف
‌الجامعة‌ ‌وتتحمؿ ‌الأفراد. ‌جميع ‌وكرامة ‌حقوؽ ‌احتراـ ‌إلى ‌بالإضافة ‌ ‌ونزيو، عادؿ
‌بكافة‌كوادرىا‌وخاصة‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌،‌مسؤولية‌بناء‌مكانة‌مرموقة‌ وكمياتيا

‌لسموكيات‌الاخلاقية‌المتعمقة‌بيا.‌‌لمجامعة‌كمؤسسة‌أخلاقية‌تعميمية‌وجميع‌ا
 في حيث‌تسيما‌قيما‌سموكية‌ميمة‌وحيوية،  والنزاىة‌الأكاديمية العدالة تمثؿو‌

 الفرد لدى الأكاديمية‌العدالة وتشكؿ .واتجاىاتو ودوافعو الفرد شخصية وتشكيؿ تكويف
‌‌الداخمي الدافع ‌ عمىالمحفز ‌وتحقيؽ احتياجاتو عمى بحصولو وثقتو لشعوره التعمـ
 ،ٕٚٔٓ)نجوى‌دراوشة‌،‌.لكميتو انتمائوأدائو‌و‌‌في إيجابي بشكؿ ينعكس ،‌مما رغباتو

‌ٖٖٚ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌)                                         ‌
 تعميمية‌ أية‌مؤسسة نجاح مفتاح البشرى العنصر أداء جودة المعروؼ‌افو‌

 اىتماماً‌‌تولي أف بد فلا ذلؾ، تحقيؽ الجامعة‌مف تتمكف ولكي أىدافيا، تحقيؽ‌في
وكجماعات‌ومف‌ىذه‌الكوادر‌البشرية‌عضو‌ كأفراد، بيا العامميف سموؾ بدراسة كبيراً‌

ىيئة‌التدريس‌باعتباره‌الضمع‌الرئيس‌في‌مثمث‌التنمية‌التعميمية‌والبحثية‌والمجتمعية‌
‌التعميمية‌سعي إطار في وذلؾ  رأكث بشكؿ البشرية مواردىا لاستخداـ المؤسسات
 تنافسية.‌وتعد‌علاقة‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌بالطلاب‌مف عمى‌ميزة لمحصوؿ فاعمية

‌اىتماما‌متناميا‌مف‌الباحثيف.‌ نالت التيوالمحورية‌ الميمة العلاقات
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ومف‌ىذا‌المنطمؽ‌أرادت‌الدراسة‌الحالية‌دراسة‌العدالة‌والنزاىة‌الأكاديمية‌لدى‌عضو‌
‌.‌العريشة‌ب‌جامعلاىيئة‌التدريس‌كما‌يدركيا‌ط

 مشكمة الدراسة :
يعد‌موضوع‌العدالة‌والنزاىة‌الأكاديمية‌مف‌الموضوعات‌الميمة‌التي‌اثيرت‌
‌الطلاب‌ ‌شخصية ‌بناء ‌في ‌قوي ‌تأثير ‌مف ‌ليا ‌لما ‌واضح ‌بشكؿ ‌الأخيرة ‌الآونة في
‌بيذا‌ ‌اىتمت ‌التي ‌الدراسات ‌.ومف ‌بعد ‌فيما ‌ ‌الوظيفي ‌أدائيـ ‌عمى ‌ذلؾ وانعكاس

 (Jiang;Liu;Ding;Zhen&Fu,2018) زيياف‌وفو،وي،دنجولالموضوع‌دراسة‌جينج‌
‌ ‌المعمميف ‌عدالة ‌بدراسة ‌الاىتماـ ‌تمعبحيث‌أوصت‌بضرورة ‌نضج‌‌لأنيا ‌في دورا

الجانب‌الفكري‌وبقية‌جوانب‌الشخصية‌لدى‌المتعمميف‌المراىقيف‌وميمة‌ليـ‌ليتعرفوا‌
وىذا‌يعني‌‌المعمـ.‌عمى‌ىويتيـ‌وينتموا‌لمؤسستيـ‌التعميمية‌ويتفاعموا‌بشكؿ‌ايجابي‌مع

لعدالة‌المعمميف‌،‌زاد‌ارتباطيـ‌ببيئتيـ‌الدراسية،‌وتفاعموا‌‌الطلابأنو‌كمما‌زاد‌إدراؾ‌
وبالتالي‌‌ينبغي‌أف‌تبذؿ‌المدارس‌جيودًا‌خاصة‌لتوفير‌بيئة‌‌.في‌الأنشطة‌المدرسية

تعمـ‌عادلة‌،‌ويجب‌عمى‌المعمميف‌أف‌يسعوا‌إلى‌التصرؼ‌بشكؿ‌عادؿ‌تجاه‌طلابيـ‌
وجب‌إشراؾ‌التعميـ‌القضائي‌في‌أنظمة‌تدريب‌المعمميف‌وتكوينيـ‌لأنو‌غالبًا‌ما‌ذا‌،‌ل

يفكر‌الطلاب‌في‌عممية‌تقدير‌مدرسييـ‌لأدائيـ‌أو‌تكريمًا‌للامتيازات‌أو‌فرض‌العقوبة‌
فمف‌الميـ‌أف‌يدرؾ‌المعمموف‌أف‌‌،وحتى‌التفاعؿ‌بيف‌الطالب‌والمعمـ‌نفسو‌غير‌عادؿ

بًا‌عمى‌علاقاتيـ‌بالطلاب‌وبأنظمة‌معتقداتيـ‌وشعورىـ‌تجاىو‌قد‌يؤثر‌سم‌عدـ‌العدالة
‌مع‌ ‌والتواصؿ ‌التعمـ ‌في ‌ومشاركتيـ ‌النفسي ‌رفاىيـ ‌وحتى ‌الدراسي ‌الصؼ وتجاه
بعضيـ‌البعض‌،‌ومشاركة‌الطلاب‌في‌اتخاذ‌القرارات‌الميمة‌في‌الفصؿ‌بأكممو‌مف‌

‌خلاؿ‌نيج‌عادؿ‌.
‌وسيمت‌كما ‌،برتش ‌مدباسي ‌دراسة  Madapathi ;Pretsch)توصمت

&Schmitt,2018)في‌‌ ‌العدالة ‌وممارسة ‌السموكية ‌المشكلات ‌بيف ‌علاقة ‌وجود إلى
الفصؿ‌الدراسي‌،‌حيث‌لوحظ‌أف‌السموؾ‌المشكؿ‌يؤدي‌إلى‌ضعؼ‌مستوى‌الاحتراـ‌
في‌العلاقة‌بيف‌المعمـ‌و‌التمميذ‌،‌وعمى‌الوجو‌الأخر‌لوحظ‌أف‌ممارسة‌العدالة‌مع‌

‌الابت ‌المرحمة ‌الدراسة‌تلاميذ ‌أوصت ‌،لذا ‌السموكية ‌المشكلات ‌مف ‌كثيرا ‌قمؿ دائية
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كما‌أوصت‌دراسة‌ بضرورة‌ممارسة‌العدالة‌في‌الفصؿ‌الدراسي‌لحدوث‌بيجة‌التعمـ‌
كونيما‌ التنظيمية والثقة التنظيمية العدالة مف كؿ قيـ (‌بتعزيز‌ٕٚٔٓ)نجوى‌دراوشو‌،

 الذيف التدريس اء‌ىيئةأعض أف حيث الجامعات، أىداؼ تحقيؽ في ميميف سموكيف
‌جامعتيـ بالعدالة ويشعروف بالثقة، يتمتعوف  في لمنجاح أكبر استعداداً‌ يبذلوف تجاه
 التنظيمية العدالة حوؿ دراسات وطالبت‌الدراسة‌‌بإجراء منتجة،‌ بيئات‌تعميمية إيجاد

‌التنظيمية وعلاقتيا  المناخ‌التعميمي تحسيف في تسيـ قد أخرى متغيرات مع بالثقة
‌.الجامعي

‌

‌ومولينيري ‌بيرت ‌دراسة ‌المعمـ ‌بعدالة ‌اىتمت  كما
(Berti&Molinari,2016,544)‌

حيث‌رأت‌أف‌العدالة‌سموكا‌ميما‌في‌تجربة‌الطلاب‌المدرسية‌لما‌لو‌مف‌آثار‌بعيدة‌
‌و‌ ‌الفعمي ‌السموؾ ‌ومواقؼ‌تكوف ،‌ ‌ودوافعيـ ،‌ ‌الفعمية ‌التعميمية ‌فرصيـ ‌عمى الأمد

‌لم ‌الشخصية ‌التجارب ‌"تشكيؿ‌تعتبر ‌في ‌تسيـ ‌لأنيا ،‌ ‌المتعمميف ‌لحياة ‌ميمة عدالة
‌في‌أذىانيـ ‌"التي‌يبنونيا ‌في‌العالـ‌و"الخريطة‌الاجتماعية ‌ ،‌وعمى‌ وجيات‌نظرىـ

ىذا‌النحو‌تميؿ‌إلى‌أف‌تكوف‌معممة‌و‌ذات‌تأثير‌عمى‌ممارسة‌التجارب‌الأخرى‌في‌
قادريف‌عمى‌إنشاء‌مناخات‌المجتمع‌‌ولذلؾ‌يُنظر‌إلى‌المعمميف‌العادليف‌عمى‌أنيـ‌

 صفية‌إيجابية‌تؤثر‌بدورىا‌في‌التعمـ‌والتحفيز‌عميو‌.

‌و‌ ‌أكدت‌دراسة ‌النيوض‌‌(Westhuizen,2015,13)زيفيز‌كما ‌أىمية عمى
‌لمطلاب‌ ‌يتيح ‌أف ‌يجب ‌وأنو ،‌ ‌المعمميف ‌قبؿ ‌مف ‌العادؿ ‌والتعميـ ‌المعرفية بالعدالة

‌تعمـ‌و‌التدريس‌.‌استخداـ‌مصادر‌المعرفة‌‌المتعددة‌أثناء‌عممية‌ال
أف‌لممعمـ‌‌ (Haig & Sexton,2014,22)وأوضحت‌دراسة‌ىاج‌و‌سكتوف

‌السموكية‌‌ ‌والحفاظ‌عمى‌قيميا ‌التعميمية ‌في‌نجاح‌المتعمميف‌في‌المؤسسة ‌حيويا دورا
عمى‌أكمؿ‌وجو‌يدركو‌‌دورهوبالتالي‌نمط‌المعمـ‌الذي‌يحتاجو‌المتعمموف‌لكى‌يؤدي‌

‌لييـ‌.إيف‌أف‌يعدلوا‌في‌تعمميـ‌وفي‌ايصاؿ‌المعرفة‌الطلاب‌،لذا‌وجب‌عمى‌المعمم
إلى‌أف‌إدراؾ‌طلاب‌الفرقة‌الرابعة‌‌(Turhan,2010)كما‌توصمت‌دراسة‌تورىاف‌‌‌‌‌

لمفيوـ‌العدالة‌الاجتماعية‌داخؿ‌المؤسسة‌التعميمية‌‌التركية‌بكمية‌التربية‌جامعة‌فريت
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‌الإناث ‌لدى ‌منخفضا ‌وكاف ‌الجنس ‌باختلاؼ ‌نسبيا ‌اختمؼ ‌،كما‌‌قد ‌الذكور عف
اختلاؼ‌باختلاؼ‌التخصص‌،‌لذا‌أوصت‌الدراسة‌بضرورة‌تدريب‌معممي‌قبؿ‌الخدمة‌

‌ ‌عنصرا ‌لكونيا ‌الاجتماعية ‌العدالة ‌إدراؾ ‌الدرس‌‌يجبعمى ‌قاعات ‌داخؿ تحقيقو
التعميمية‌وضرورة‌ممارسة‌القيـ‌الاساسية‌مثؿ‌التعميـ‌حؽ‌لمجميع‌،‌كما‌‌اتوالمؤسس

‌المع ‌لدى ‌يكوف ‌أف ‌المسئولية‌ينبغي ‌تحمؿ ‌وايضا ‌الاجتماعي ‌الوعي ‌مستوى‌مف مـ
‌الاجتماعية‌وعدـ‌التمييز‌بيف‌الطلاب‌في‌التقييـ‌لكى‌تتحقؽ‌العدالة‌الاجتماعية‌.‌‌

‌سموكيات‌ ‌عمى ‌التأثير ‌في ‌التدريس ‌ىيئة ‌عضو ‌دور ‌أىمية ‌عمى وتأكيدا
‌ ‌فقد ‌لاودوجلاس‌توصمتالطلاب ‌كرونف ،‌ ‌ماشيني  Cronan دراسة

&Douglas,2016) Mchaney ;) ،في‌تطور‌‌الكبير‌الكلية تمثل فترة من التغيير ان
الجانب‌الأخلاقي‌لمعديد‌مف‌طلاب‌الجامعة‌وبذلؾ‌فيي‌تتيح‌لممعمميف‌فرصة‌فريدة‌

‌ال ‌عمى‌شخصية ‌عمى‌النضج‌الأخلاقي‌الذي‌يؤثر‌بدوره طواؿ‌‌طالبلمتأثير‌إيجابياً
لذا‌يجب‌عمى‌المؤسسة‌الجامعية‌الاىتماـ‌بتعزيز‌العدالة‌‌والنزاىة‌الأكاديمية‌حياتو.‌

وتسميط‌الضوء‌عمى‌حدوث‌الترابط‌والحوار‌بيف‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌والطالب‌‌مف‌
استخداـ‌التعمـ‌النشط‌بحيث‌يتفاعؿ‌الطلاب‌بشكؿ‌ايجابي‌مع‌استاذىـ‌ومع‌‌خلاؿ‌

‌يتعمؽ‌باستخداميـ‌لتكنولوجيا‌المعمومات.تطبيّؽ‌الأسس‌المنطقية‌والأخلاقية‌فيما‌
‌

‌فإف‌ ‌لمعطيات‌العصر ‌أصبحت‌إوطبقا ‌في‌المجتمع ‌وتوظيفيا نتاج‌المعرفة
‌فالنجاح‌الحقيقي‌ ،‌ ‌الأولى‌المؤسسات‌الجامعية ‌بالدرجة ‌تيـ ‌قومية‌وحضارية قضية
‌الحياة‌ ‌في ‌أساسية ‌ركيزة ‌تعد ‌الأكاديمية ‌النزاىة ‌فإف ‌عمى‌ذلؾ ‌وبناءً ‌الأمانة. حميفو

مباشر‌عمى‌أعضاء‌‌الدراسية‌والمينية‌والمجتمعية.‌لأف‌النزاىة‌الأكاديمية‌تعتمد‌بشكؿ
‌التدريس‌ ‌التعمـ‌،ىيئة ‌يقوموف‌بعممية ‌الطلاب‌وىـ ‌يتفاعموف‌بشكؿ‌مباشر‌مع لأنيـ

‌لمشخصية‌ ‌لسمتيف ‌ثمرة ‌بأنيا ‌وشبيت ،‌ ‌الأداء ‌وتقييـ ‌الامتحانات والتدريس‌ووضع
‌ممزما‌ ‌أخلاقيا ‌سموكا ‌الأكاديمية ‌النزاىة ‌تمثؿ ‌لذا ،‌ ‌المسئولية ‌وتحمؿ ‌الأمانة وىما:

التدريس‌ولمطلاب‌حيث‌تنظـ‌حياتيـ‌وتمدىـ‌بأصوؿ‌ومبادئ‌تضبط‌‌لأعضاء‌ىيئة
‌تسود‌ ‌أخلاقية ‌سموكية ‌معايير ‌غير ‌مف ‌التعميمية ‌لمحياة ‌قيمة ‌لا ‌وليذا ‌ سموكياتيـ،
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     المجتمع‌الجامعي‌‌وتصوف‌الحقوؽ‌الفردية‌كما‌تحمي‌الصالح‌العاـ‌لممجتمع‌‌.‌
‌(ٕ،‌‌ٕٗٔٓحمد،‌‌)ممؾ‌بدر‌م‌‌                                 
بموضوع‌النزاىة‌‌(Mchaney,2016,153-156)كما‌أىتمت‌دراسة‌ماشيني

الأكاديمية‌‌وأنيا‌يجب‌أف‌تمقى‌اىتماما‌كبيرا‌مف‌مؤسسات‌التعميـ‌الجامعي‌،لأنيا‌تعد‌
‌قبؿ‌ ‌مف ‌سميـ ‌بشكؿ ‌ممارستيا ‌وعدـ ‌التعميمية ‌المؤسسة ‌عمى ‌تحافظ ‌سموكية قيمة

طلاب‌،فإنيا‌ستؤدي‌إلى‌خفض‌قيمة‌الأداء‌الأكاديمي‌‌ويعييا‌ال‌التدريس‌أعضاء‌ىيئة
‌مف‌ ‌يتجزأ ‌لا ‌جزءا ‌تكوف ‌بحيث ‌الدرس ‌قاعات ‌داخؿ ‌تمارس ‌أف ‌الميـ ‌مف ‌لذا ،

‌الأنشطة‌التعميمية‌لتعزيزىا‌وللارتقاء‌بأداء‌المتعمميف‌.‌
‌

(‌في‌كتابو‌٘ٔ-‌ٓ٘،ٜٙٛٔواستنتاجا‌مما‌سبؽ‌فإف‌ما‌قدمو‌)سيد‌عثماف‌،
‌التعمـ‌ ‌لعممية ‌والسموكية ‌الأخلاقية ‌الناحية ‌بيذه ‌واىتمامو ‌سبقو ‌يؤكد ‌النفسي الإثراء

"‌إف‌العامؿ‌الحافظ‌والصائف‌لمحاسة‌الأخلاقية‌لبزوغيا‌ونموىا‌ىو‌العدؿ،‌‌ذكرحيث‌
‌الطفؿ‌بيف‌أشقائو‌ونظرائو ‌بؿ‌‌في‌معاممة ،‌ ‌الأخلاقية ‌الحاسة ‌مف‌مدمر‌لنمو ‌ما .

الأخلاؽ‌عند‌الأنساف‌عامة‌أكبر‌ولا‌أخطر‌مف‌الاحساس‌بضياع‌"العدالة‌"‌،‌والحاسة‌
‌وكيؼ‌يعمؿ‌ميزاف‌غير‌متعادؿ‌،غير‌معتدؿ‌،مف‌معاممة‌ ‌الميزاف‌، ‌تعد الأخلاقية

‌اشباع ‌في ‌بالحب‌والطمأنينة ‌شعر ‌بالعدالة ‌الطفؿ ‌شعر ذا ‌وا  ‌؟ ‌عادلة حاجاتو‌‌غير
‌الأخلاقية‌‌ ‌الحاسة ‌روح ‌العدؿ ‌كاف ‌إذا ‌،و ‌والمدرسة ‌البيت ‌داخؿ ‌والمعنوية المادية
،فإف‌المعاملات‌السوية‌لمطفؿ‌ىي‌الضماف‌لمحفاظ‌عمى‌الحاسة‌الأخلاقية‌لأف‌تنمو‌

‌ماداـ‌عمى‌الأرض‌معمما‌يربي‌ويعمـ‌.‌
‌الأكا ‌والنزاىة ‌العدالة ‌ممارسة ‌موضوع ‌أىمية ‌جميا ‌يتضح ‌سبؽ ديمية‌‌ومما

داخؿ‌قاعات‌الدرس‌وخارجيا‌،‌نظرا‌لأف‌عممية‌التعمـ‌لا‌تتـ‌ولا‌تكتمؿ‌إلا‌بيما‌،‌و‌
التأثير‌العميؽ‌الذي‌يحدث‌في‌كياف‌النفس‌وأعضاء‌الجسـ‌بأكممو‌احساسا‌نفسيا‌أكثر‌
منو‌ماديا‌وأف‌كاف‌فيو‌تأثير‌عمى‌صغار‌المتعمميف‌،فضلا‌عف‌وجود‌ندرة‌‌في‌التراث‌

‌لدى‌عضوالعربي‌السيكولوج ‌الأكاديمية ‌والنزاىة ‌العدالة ‌التدريس‌في‌‌ي‌لدراسة ىيئة
المؤسسة‌الجامعية‌العربية‌عامة‌والمصرية‌خاصة‌،‌نظرا‌لحساسية‌الموضوع‌،‌ولكف‌
‌التعمـ‌ ‌عممية ‌أثناء ‌الفعمية ‌الممارسة ‌أىمية ‌عف ‌نتغافؿ ‌تجعمنا ‌لا ‌الحساسية ىذه



( م2019يناير  –عشر د السابع  العد – السابعةالسنة ا ) 

 

  

العريشجامعة  –مجلة كلية التربية   13 

 

‌طلا ‌ليدركيا ‌ ‌وخارجيا ‌الدرس ‌قاعات ‌داخؿ ‌والتدريس ‌الجامعة ‌طلاب‌ب وخاصة
جامعة‌العريش‌لما‌تعيشو‌مدينة‌العريش‌مف‌ظروؼ‌طارئة‌أثرت‌بشكؿ‌واضح‌عمى‌
الحياة‌المعيشية‌عامة‌والتعميمية‌خاصة‌وبالتالي‌ممارسة‌مثؿ‌ىذيف‌السموكيف‌مف‌قبؿ‌
عضو‌ىيئة‌التدريس‌بمثابة‌السموؾ‌الصائف‌والداعـ‌لكؿ‌طالب‌لأف‌يشبع‌حاجاتو‌و‌

‌و‌ ،‌ ‌أىدافو ‌البناء‌يحقؽ ‌عمى ‌سمبيا ‌تحدث‌تأثيرا ‌قد ‌ظروؼ‌طارئة ‌ ‌أية ‌مف يحفظو
لذا‌أرادات‌الدراسة‌الحالية‌دراسة‌سموؾ‌العدالة‌والنزاىة‌الأكاديمية‌لدى‌عضو‌المعرفي‌

‌.‌جامعة‌الىيئة‌التدريس‌كما‌يدركيا‌طلاب‌
 أسئمة الدراسة :

‌طلاب‌-ٔ ‌إدراؾ ‌يختمؼ ‌ىيئة‌جامعةالىؿ ‌عضو ‌لدى ‌الأكاديمية التدريس‌ لمعدالة
‌باختلاؼ‌الكمية‌؟

ٕ-‌ ‌طلاب ‌إدراؾ ‌يختمؼ ‌التدريس‌الىؿ ‌ىيئة ‌عضو ‌لدى ‌الأكاديمية ‌لمنزاىة جامعة
‌باختلاؼ‌الكمية‌؟

‌لمعدالة‌الىؿ‌يختمؼ‌إدراؾ‌طلاب‌-ٖ ‌عف‌الطلاب‌الأصغر‌سنا ‌الأكبر‌سنا جامعة
‌؟باختلاؼ‌السفوالنزاىة‌الأكاديمية‌لدى‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌

 اىداف الدراسة :
‌يتعمؽ‌بإدراكيـ‌لسموؾ‌- تسعى‌الدراسة‌الحالية‌إلى‌التعرؼ‌عمى‌آراء‌الطلاب‌‌فيما

‌مف‌ ‌بمجموعة ‌والخروج ‌التدريس ‌ىيئة ‌عضو ‌لدى ‌الأكاديمية ‌والنزاىة العدالة
التوصيات،‌والمقترحات‌لتعزيز‌الالتزاـ‌بسموؾ‌العدالة‌‌والنزاىة‌الأكاديمية‌لدى‌عضو‌

‌ف ‌يساىـ ‌أف ‌يمكف ‌التدريس‌بما ‌في‌ىيئة ‌المساىمة ‌وبالتالي ‌الميني، ‌أدائو ‌تنمية ي
‌تحقيؽ‌مستوى‌أكاديمي‌متقدـ‌لدى‌طلابو‌.

‌التدريس‌بيف‌- ‌لدى‌عضو‌ىيئة ‌الأكاديمية ‌والنزاىة ‌الفروؽ‌في‌إدراؾ‌العدالة معرفة
‌الطلاب‌الأكبر‌والأصغر‌سنا‌.‌

 أىمية الدراسة :
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-‌ ‌تستيدفيا، ‌التي ‌الفئة ‌أىمية ‌مف ‌الدراسة ‌ىذه ‌أىمية ‌ىيئة‌تنبع ‌أعضاء ‌فئة وىي
‌أىمية‌ ‌وكذلؾ ‌أىداؼ‌الجامعة. ‌تحقيؽ ‌في ‌الأكبر ‌العبء ‌عمييا ‌يقع ‌التي التدريس،
الموضوع‌نفسو،‌وىو‌العدالة‌والنزاىة‌الأكاديمية‌،‌فبالرغـ‌مف‌أف‌المكانة‌التي‌يبمغيا‌
عضو‌ىيئة‌التدريس‌في‌الجامعة‌والمجتمع‌إنما‌يبمغيا‌مف‌خلاؿ‌أدوراه‌المتعددة‌وىى‌‌

‌المكانة‌التد ‌ىذه ‌مف ‌الأكبر ‌الجانب ‌أف ‌إلا ‌المجتمع، ‌وخدمة ‌العممي ‌والبحث ريس
‌بشكؿ‌ ‌طلابو ‌وعند ‌عاـ ‌بشكؿ ‌صيتو ‌وذيوع ‌الألسنة، ‌عمى ‌وتداولا ‌خطورة والأكثر
‌بالقيـ‌ ‌والالتزاـ ‌والتدريس، ‌التعمـ ‌في ‌أدائو ‌جودة ‌عمى ‌قدرتو ‌مف ‌يأتي خاص‌إنما

‌ودة‌الأداء‌الأكاديمي‌لدى‌الطلاب‌.السموكية‌‌كالعدالة‌والنزاىة‌الأكاديمية‌لج
‌تمؽ‌- ‌لـ ‌والتي ‌الحيوية ‌الموضوعات ‌تتعرض‌لأحد ‌الحالية ‌الدراسة ‌أف ‌إلى إضافة

‌الميداني،‌ ‌أو ‌النظري ‌المستوى ‌عمى ‌سواء ‌جامعاتنا، ‌مستوى ‌عمى ‌الكافي الاىتماـ
‌خاصة‌في‌ظؿ‌الجدؿ‌المثار‌ بالرغـ‌مف‌أف‌الميداف‌في‌حاجة‌إلى‌دراسات‌عديدة،

‌مد ‌السموكية‌حوؿ ‌بالقيـ ‌المصرية ‌الجامعات ‌في ‌التدريس ‌ىيئة ‌عضو ‌التزاـ ى
‌‌الأخلاقية‌في‌العممية‌التعميمية‌والبحثية‌‌‌.

 مفاىيم الدراسة :
  Justice Academicالعدالة الأكاديمية : 

‌عمى‌التمييز‌بيف‌الصواب‌ ‌الأداء‌الاكاديمي‌والقدرة ‌جودة :‌ عرفت‌العدالة‌عمى‌أنيا
                                                       (Titrek,2017,2)والخطأ.‌

   Integrity Academicالنزاىة الأكاديمية 
سموؾ‌اخلاقي‌قيمي‌‌يوجو‌وينظـ‌أداء‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌والطلاب‌ويمدىـ‌بآليات‌

‌ضبط‌السموؾ‌.
 : تحددت‌الدراسة‌بالاتي: حدود الدراسة 

‌لوجود‌‌عينة الدراسة ‌نظرا ،‌ ‌العريش ‌بجامعة ‌كميات ‌ثلاث ‌مف ‌عينة ‌اختيار ‌تـ :
‌أعضاء‌ىيئة‌تدريس‌معينيف‌وليست‌منتدبيف‌كباقي‌كميات‌الجامعة‌.
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‌مف‌ظروؼ‌‌المكان ‌تعيشو ‌فضلا‌عما ،‌ ‌كجامعة ‌لحداثتيا ‌نظرا ‌العريش‌ ‌جامعة :
 طارئة‌.

 الإطار النظري والدراسات السابقة :
‌محاور‌عمى‌النحو‌التالي‌:يتضمف‌الإطار‌النظري‌ثلاثة‌

 أولا: العدالة الأكاديمية 
‌مف‌ ‌وجعميا ‌الإسلاـ، ‌بيا ‌جاء ‌التي ‌الإنسانية ‌السموكية ‌القيـ ‌احدى العدالة
مقومات‌الحياة‌سواءً‌عمى‌مستوى‌الفرد‌أو‌الجماعة‌بؿ‌إف‌العدؿ‌ىو‌اسـ‌مف‌أسماء‌

‌أىداؼ‌الرسالات‌ ‌ىدؼ‌سامي‌مف ‌ىو قامتو ‌وا  ‌ ،‌ ‌قاؿ‌ا﵀‌الحسنى ‌كميا، السماوية
‌‌ۖ  يَا‌أَيُّيَا‌الَّذِيفَ‌آمَنُوا‌كُونُوا‌قَوَّامِيفَ‌لِمَّوِ‌شُيَدَاءَ‌بِالْقِسْطِ‌تعالى‌﴿ ‌شَنَآفُ‌قَوٍْـ ْـ ولََا‌يَجْرِمَنَّكُ

‌تَعْدِلُوا‌ ‌المَّوَ‌خَبِيرٌ‌بِمَا‌ۖ  وَاتَّقُوا‌المَّوَ‌‌ۖ  اعْدِلُوا‌ىُوَ‌أَقْرَبُ‌لِمتَّقْوَى‌‌ۖ  عمى‌أَلاَّ ‌تَعْمَمُوفَ‌‌إِفَّ
‌(.ٛ﴾‌)‌سورة‌المائدة‌(ٛ)

‌العدالة‌ المفاىيـ‌المعقدة‌ويختمؼ‌مف‌شخص‌لآخر‌،‌ومف‌‌مف‌Justiceويعد‌مفيوـ
‌ىو‌عادؿ‌في‌ ‌وما ‌آخر‌غير‌عادؿ‌، ‌يراه ‌يراه‌شخص‌عادلا‌قد موقؼ‌لآخر‌،فيما
‌العدالة‌لا‌يتأثر‌بالعمر‌الزمني‌فقط‌ موقؼ‌قد‌لا‌يكوف‌عادلا‌في‌موقؼ‌آخر،‌ومفيوـ

نما‌بقدرات‌الفرد‌المعرفية‌وبالقيـ‌الأخلاقية‌.كما‌أف‌عامؿ‌الزمف‌قد‌ساىـ‌في‌تغير‌و‌ ا 
،‌‌فما‌كاف‌عادلا‌في‌الماضي‌‌قد‌لا‌يكوف‌عادلا‌اليوـ‌. ‌المفيوـ

 : مفيوم العدالة
‌عمى‌جرمو‌. ‌عرفت‌العدالة‌عامة‌بأنيا‌:‌تعني‌معاقبة‌المجرـ

‌الدارج‌بيف‌العامة‌بأنيا‌:‌عقاب‌ ‌يركز‌عمى‌الردع‌القوي‌لمعقوبة‌.وبالمفيوـ
                    (Warren,2014,2)‌‌‌‌وعرفت‌بأنيا‌:‌المساواة‌والانصاؼ‌‌‌.

‌بيف‌     ‌التمييز ‌عمى ‌والقدرة ‌الاكاديمي ‌الأداء ‌جودة :‌ ‌أنيا ‌عمى ‌العدالة وعرفت
                                              (Titrek,2017,2)الصواب‌والخطأ.‌

 :من منظور عمم النفس  الأكاديميةعدالة ال
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‌وتحديداً‌ ‌الاجتماعي ‌النفس ‌عمـ ‌في ‌المبكرة ‌الدراسات ‌إلى ‌العدالة ‌مفيوـ يرجع
،‌التي‌شكمت‌الكثير‌مف‌العمؿ‌‌Homans &Adams تصريحات‌ىومانس‌و‌آدمز‌

‌البحثي ‌النشاط ‌مف ‌المستمدة ‌النظرية ‌البيانات ‌و ‌ذلؾ ‌تلا في‌‌الذي
‌نوعيف‌مختمفيف‌مف‌‌.‌ومآٜٚٔ،ٜٓٙٔعامي ‌باعتبارىا ‌ ‌الفلاسفة‌عف‌العدالة كتبو

والمسألة‌‌ممزـالقضايا.‌الأوؿ‌ينطوي‌عمى‌تعريؼ‌مفيوـ‌العدالة‌وما‌يمكف‌القوؿ‌أنو‌
‌لمعدالة ‌مادية ‌مبادئ ‌إرساء ‌بمحاولات ‌تتعمؽ ‌الاجتماعية‌‌الثانية ‌بالعدالة والاىتماـ

‌الناس‌. ‌لكونيا‌تضبط‌حياة ‌أشار‌التراث‌ا‌ لسيكولوجي‌في‌سياؽ‌عمـ‌النفس‌وأيضا
‌ ‌مفيوـ ‌إلى ‌التنظيمي ‌التنظيمية ‌العمؿ،‌‌ىوو‌العدالة ‌بيئة ‌في ‌لمعدالة ‌يشير مفيوـ

كاديمية‌في‌سياؽ‌المؤسسات‌الأيقابؿ‌مفيوـ‌العدالة‌بالتالي‌ترى‌الدراسة‌الحالية‌أنو‌و‌
‌وا‌التعميمية ‌التنظيمية ‌العدالة ‌كانت ‌إلىذا ‌‌تشير ‌وموضوعية جراءات‌الإنزاىة

‌ ‌منظمة ‌داخؿ ‌والمخرجات ‌يعامؿالعمؿ ‌التي عمى‌‌العامميف‌المدير‌ابي‌والطريقة
كاديمية‌عمى‌أنو،‌ما‌يدركو‌الأنساني‌فإنو‌يمكف‌النظر‌لمعدالة‌الاالمستوييف‌الوظيفي‌و‌

‌في‌‌الجامعي‌‌الطالب ‌امف‌موضوعية ‌التي‌يعامؿ‌بيا ‌التدريسلطريقة ‌ىيئة ‌عضو
           (Cohen,1987,20-21)الطلاب‌عمى‌المستوى‌الأكاديمي‌والانساني‌.‌

‌و ‌لما ‌المعمـ ‌لأىمية‌شعور‌المتعمميف‌بعدالة يجابية‌عمى‌نظرا ‌وا  ‌مف‌آثار‌مباشرة ليا
دراسة‌جينج‌،‌‌ومدى‌انتمائيـ‌لمفصؿ‌المدرسي‌فقد‌ىدفت‌‌تحديد‌ىوية‌وفئة‌المراىقيف
إلى‌دراسة‌آلية‌‌(Jiang;Liu;Ding;Zhen&Fu,2018)‌ولوي‌،‌دنج‌،‌زيياف‌وفو‌

في‌سياؽ‌المدارس‌المتوسطة‌الوساطة‌لمعلاقة‌بيف‌عدالة‌المعمـ‌وتحديد‌فئة‌المراىقيف‌
في‌الصيف‌وذلؾ‌مف‌خلاؿ‌تناوؿ‌منظور‌نموذج‌المشاركة‌الجماعية‌وقد‌تـ‌التحقؽ‌

‌العمؿ ‌بيئة ‌الدراسات‌في ‌مف ‌العديد ‌خلاؿ ‌مف ‌النموذج ‌ىذا ‌عميو‌‌مف‌صحة وبناء
‌وافترضت‌ ‌التعميمي ‌السياؽ ‌في ‌الدراسة ‌تمعب‌دور‌تناولتو ‌المعمـ ‌عدالة ‌أف الدراسة

الوسيط‌المؤثر‌في‌العلاقة‌الايجابية‌بيف‌المعمـ‌والطالب‌وبالتالي‌تؤثر‌عمى‌ىويتيـ‌
مراىقًا‌مف‌ست‌مدارس‌متوسطة‌ٖ٘ٚٔ.‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌مف‌‌وانتمائيـ‌المدرسي

‌ ‌وكاف ‌الصيف. ‌في ‌متوسط ‌الثامف ‌الصؼ ‌مف ‌المشاركيف ‌الزمني‌جميع عمرىـ
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وتـ‌مف‌الاناث‌(‌.‌ٕٚٛمف‌الذكور‌،‌ٜٓٓسنة‌‌)‌‌4٘ٓسنة‌وبانحراؼ‌معياري‌4ٖٗٔ
‌المعمـ‌ ‌علاقة ‌لقياس ‌والثاني ‌المعمـ ‌عدالة ‌لقياس ‌:الأوؿ ‌مقاييس ‌ثلاث استخداـ

بعديف.‌يقيس‌البعد‌استبياف‌عدالة‌المعمـ‌وتكوف‌‌بالطالب‌والثالث‌لقياس‌تحديد‌الفصؿ
‌سبعة‌ ‌تضمنت ‌التي ‌ ‌أنفسيـ ‌تجاه ‌الطلاب ‌مف ‌المتمرسيف ‌المعمميف ‌عدالة الأوؿ
عناصر‌)مف‌فقراتو‌"لقد‌كاف‌المعمموف‌يعاممني‌دائمًا‌بإنصاؼ"(.‌يقيس‌البعد‌الثاني‌
‌التي‌تضمنت‌سبعة‌ ‌الطلاب‌ ‌جميع ‌الطلاب‌تجاه ‌لدى ‌المتمرسيف ‌المعمميف عدالة

"‌ :‌ ‌فقراتو ‌)مف ‌الفصؿ"(.عناصر ‌في ‌الطريقة ‌بنفس ‌الطلاب ‌جميع ‌معاممة ‌تمت
أف‌عدالة‌المعمـ‌يمكف‌أف‌تؤثر‌عمى‌تحديد‌الطلاب‌مف‌خلاؿ‌وتوصمت‌الدراسة‌إلى‌:‌

طريقيف:‌)أ(‌معتقداتيـ‌في‌العدالة‌،‌و‌)ب(‌علاقتيـ‌الشخصية.‌كاف‌المسار‌الأوؿ‌
‌المدرسة ‌في ‌الطلاب ‌بيا ‌يتمتع ‌التي ‌لمعدالة ‌أف ‌فكرة ‌مع ‌عمى‌‌يتماشى ‌ميـ تأثير

وجيات‌نظرىـ‌حوؿ‌ماىية‌العدالة‌الاجتماعية‌ويمكنيـ‌"تشكيؿ‌وجيات‌نظرىـ‌العالمية‌
‌قامت‌ ‌كما ‌التحديد‌، ‌في‌أذىانيـ‌و‌عمى‌وجو ‌"التي‌يبنونيا ‌الخريطة‌الاجتماعية و"
‌ولجميع‌ ‌منيـ ‌لكؿ ‌الطلاب ‌لدى ‌الخبرة ‌ذوي ‌المعمميف ‌عدالة ‌بتقييـ ‌الحالية الدراسة

التجارب‌لـ‌تكشؼ‌عف‌تصورىـ‌الشخصي‌لمعدالة‌فحسب‌بؿ‌كشفت‌‌الطلاب‌؛‌ىذه
‌التجارب‌يمكف‌أف‌يشكؿ‌ ‌عف‌البيئة‌الموضوعية‌التي‌واجيوىا.‌مزيج‌مف‌ىذه أيضًا
معتقدات‌الطلاب‌في‌العالـ‌العادؿ‌ويؤثر‌بشكؿ‌أكبر‌عمى‌تحديدىـ‌لمفصؿ‌،‌والذي‌

‌.‌يمكف‌اعتباره‌نتيجة‌لموظيفة‌الاجتماعية
 ممارسة درجة تقدير عف الكشؼ إلى‌(ٕٚٔٓجوى‌دراوشو،وىدفت‌دراسة‌)ن

 نظر وجية مف التنظيمية بالثقة وعلاقتيا الأردنية الجامعات في التنظيمية‌العدالة
‌ الدراسة عينة وتكونت .التدريس ىيئة‌أعضاء  ىيئة أعضاء مف عضواً‌ ٖٛٚمف
 توصمت التي النتائج أىـ ومف استبانة وتـ‌بناء و الأردنية، الجامعات في‌التدريس

 مستوى جاء بينما متوسطة، بدرجة جاء التنظيمية‌العدالة مستوى أف :الدراسة إلييا
 في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود النتائج وأظيرت‌.مرتفعة بدرجة التنظيمية الثقة

 الجامعة، نوع :لمتغيرات يعزى التنظيمية العدالة درجة‌عمى العينة أفراد استجابات
 رتبة لصالح الأكاديمية، الرتبة ولمتغير .الحكومية الجامعات‌لصالح الفروؽت‌وجاء
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‌نتائج كشفت كما .الجنس لمتغير تعزى إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود وعدـ‌أستاذ،
 فروؽ وجود عدـعف‌‌التدريس ىيئة أعضاء لدى التنظيمية‌ بالثقة المتعمقة الدراسة
‌الرتبة الجامعة، نوع لمتغير تعزى إحصائية دلالة‌ذات ‌الجنس الأكاديمية، أو  .أو

 العدالة بيف إحصائية دلالة وذات موجبة علاقة وجود إلى الدراسة نتائج‌وأظيرت
‌.التنظيمية والثقة‌التنظيمية

لى‌أي‌مدى‌عدالة‌‌(Berti & Molinari,2016)كما‌ىدفت‌دراسة‌‌‌ إذا‌كاف‌وا 
‌والإيماف‌ ‌التعمـ ‌بدوافع ‌يتنبأ ‌أف ‌يمكف ‌والمدرسة ‌لموالديف ‌الأكاديمية ‌والمشاركة المعمـ
‌.و‌ ‌المستقبؿ ‌نحو ‌الإيجابي ‌والتوجو ‌المدنية ‌والمشاركة ‌عادؿ ‌عالـ ‌في الشخصي

‌ٖٙٗذكور‌و‌‌ٖٙٔطالبا‌وطالبة‌بالمرحمة‌الثانوية‌)‌ٜٓ٘تكونت‌عينة‌الدراسة‌مف‌
‌إن ‌متوسط ‌اث( ‌4ٛٔ٘ٔعمرىـ ‌قدره ‌معياري ‌وبانحراؼ ‌مف‌‌4ٜٜٓسنة ومعظميـ

‌تقع‌في‌شماؿ‌ووسط‌ ‌بثلاث‌مدارس‌ثانوية ‌التحقوا ،‌ ‌ ‌متوسطة مستويات‌اقتصادية
‌ ‌إلى ‌الدراسة ‌وتوصمت ‌المعمـ ‌عدالة ‌لقياس ‌مقياس ‌الدراسة ‌واستخدمت أف‌إيطاليا.

تعديؿ‌اتجاه‌المراىقيف‌لأنو‌الشعور‌بالتعامؿ‌بشكؿ‌عادؿ‌في‌الفصؿ‌ىو‌عامؿ‌ميـ‌ل
يرتبط‌بتطوير‌حافز‌التعمـ‌‌والمعتقدات‌الشخصية‌في‌عالـ‌عادؿ‌،‌والمشاركة‌المدنية.‌
تبرز‌المشاركة‌الأكاديمية‌لموالديف‌أيضًا‌كمورد‌ىاـ‌لممراىقيف‌،‌والأىـ‌في‌التأثير‌عمى‌

 التطور‌الإيجابي‌التوجو‌المستقبمي‌.
‌داخؿ ‌التعميمية ‌العممية ‌إطار ‌العدالة‌‌وفي ‌مفيوـ ‌فإف ،‌ ‌الجامعية الكميات

‌بالنسبة‌ ‌أو ‌التدريس ‌ىيئة ‌لعضو ‌بالنسبة ‌سواء ‌الميمة ‌المفاىيـ ‌مف ‌يعد الأكاديمية
‌فمنت‌ ‌دراسة ‌دعا ‌ما ‌وىذا ‌التعميمي ‌بالتقييـ ‌ ‌العدالة ‌مفيوـ ‌،ويرتبط الطلاب

(Flint,1999)‌‌،إلى‌استكشاؼ‌إدراؾ‌طلاب‌الجامعة‌لعدالة‌المعمـ‌أثناء‌تقييـ‌أدائيـ‌
وبناء‌عميو‌تـ‌إجراء‌ثلاث‌مقابلات‌مبدئية‌لجمع‌معمومات‌كافية‌حوؿ‌الموضوع‌ومدى‌
‌ ‌العموـ ‌بكمية ‌ ‌الرابعة ‌الفرقة ‌المقابلات‌لطلاب ‌مف ‌عدد ‌إجراء ‌ذلؾ ‌تمي ‌ثـ أىميتو

مقابمة‌وبتحميؿ‌آراء‌الطلاب‌توصمت‌‌ٖٓ-ٕٓالتطبيقية‌بجامعة‌استراليا‌تراوحت‌مف‌
‌الدراسة‌إلى‌:

‌وجود‌مستوى‌مقبوؿ‌لدى‌الطلاب‌لبعض‌جوانب‌تقييـ‌الأداء‌غير‌عادلة‌.-
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‌أو‌يطمبونيا‌‌- عدـ‌المساواة‌بيف‌الطلاب‌في‌كمية‌المعمومات‌التي‌يحصموف‌عمييا
ب‌بشأف‌مف‌المحاضر‌‌.‌وأوصت‌الدراسة‌بضرورة‌استماع‌المحاضر‌لما‌يقولو‌الطلا

تقييـ‌أدائيـ‌وأف‌يتـ‌معالجة‌أية‌اختلافات‌في‌ممارساتو‌لمتقييـ‌وذلؾ‌مف‌مبدأ‌"التعمـ‌
‌القائـ‌عمى‌الطالب‌بالإنصاؼ‌"‌‌.‌

 إدراك المتعمم لعدالة المعمم 
أشار‌التراث‌السيكولوجي‌إلى‌أف‌إدراؾ‌الطلاب‌يتـ‌في‌إطار‌نظرية‌تجييز‌المعمومات‌

‌ ‌إطار ‌مكونات ‌ترتبط ‌المعمومات‌،حيث ‌تجييز ‌ويرتبط ‌التعميمية ‌بالظواىر التجييز
  (Marex,2009,1).‌بميمتيف‌رئيسيتيف‌بما‌في‌ذلؾ‌سموؾ‌المعمـ‌والأنشطة‌الصفية

‌و‌ ‌عمى ‌يتوجب ‌وكاؼ، ‌ ‌صحيح ‌بشكؿ ‌العادؿ ‌التعمـ ‌يحدث ‌تكوف‌‌المعمـلكي أف
‌الطالب‌مناسبة‌لمستوى‌بنائو‌الادراكي ،اي‌الا‌‌المعارؼ‌والخبرات‌التي‌يتعرض‌ليا

تكوف‌المعارؼ‌والخبرات‌المعروضة‌مساوية‌أو‌موازية‌لما‌يمتمكو‌أو‌أسيؿ‌أو‌أصعب‌
‌الادراكي‌ ‌بنائو ‌إيقاظ ‌بالتالي‌عمى ‌وأقدر ‌لديو ‌يتوافر ‌مما ‌أعمى‌مستوى‌بقميؿ نما ،وا 
وتحفيزه‌لمشعور‌بالاختلاؼ‌وعدـ‌كفاية‌الموجود‌،فيبدأ‌دماغو‌بالعمؿ‌لإدراؾ‌واستيعاب‌

                      ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌المطموب‌.‌‌‌‌
‌(‌‌‌ٖٖ،‌ٜٙٛٔ)محمد‌زياد‌حمداف‌،                               

بضرورة‌دراسة‌مدى‌ادرؾ‌الطلاب‌الجامعييف‌لعدالة‌ومف‌الدراسات‌المبكرة‌التي‌نادت‌
‌ ‌دراسة ‌التعميمي ‌الطلاب‌‌(Flint,1998,9-10)فمنتالتقييـ ‌اف ‌إلى ‌توصمت حيث

ليست‌لدييـ‌وعي‌كاؼ‌عف‌عدالة‌التقييـ‌وأف‌تقييميـ‌سطحي‌،‌عمى‌الرغـ‌مف‌أف‌
التقييـ‌مرتبط‌بالتعمـ‌،وأف‌نوع‌التعمـ‌وأسموب‌المحاضرة‌يمعبا‌دورا‌في‌إدراؾ‌الطلاب‌

‌لعدالة‌التقييـ‌.
‌

خاصة‌ىدفا‌سعت‌‌ويعد‌أيضا‌إدراؾ‌الطالب‌الجامعي‌لمفيوـ‌العدالة‌عامة‌والمعرفية‌
لحؿ‌أزمة‌مبدأ‌تكافؤ‌الفرص‌في‌التعميـ‌لدى‌‌(Birkbeck,2013)إليو‌دراسة‌بركباؾ

‌اكتشاؼ‌ ‌ ‌أرادت‌الدراسة ‌النوعي ‌المنيج ‌وباستخداـ ،‌ ‌بكندا ‌الأصمييف ‌السكاف أبناء
‌العوامؿ‌ ‌الاعتبار ‌في ‌الاخذ ‌مع ‌الأصمية ‌والمعارؼ ‌المعرفية ‌العدالة ‌بيف العلاقة



( م2019يناير  –عشر د السابع  العد – السابعةالسنة ا ) 

 

  

العريشجامعة  –مجلة كلية التربية   20 

 

افية‌والسياسية‌وكاف‌اليدؼ‌المشترؾ‌الموجود‌بيذه‌العوامؿ‌ىو‌زيادة‌الاجتماعية‌والثق
مشاركة‌المتعمميف‌مف‌السكاف‌الأصمييف‌والتحقؽ‌مف‌ىذه‌المشاركة‌مف‌خلاؿ‌توظيؼ‌

‌العد ‌تحقيؽ ‌في ‌المعرفية ‌العدالة ‌عف‌امبادئ ‌بغض‌النظر ‌لمجميع ‌التعميـ ‌أف ‌في لة
‌المشاركة‌في‌التعميـ‌سوؼ‌تساىـ‌في مشاركتيـ‌في‌الاقتصاد‌الكندي‌‌ظروفيـ‌وىذه

وبذلؾ‌يمكف‌أف‌يزيد‌التكامؿ‌ما‌بيف‌ادراؾ‌العدالة‌المعرفية‌والمعرفة‌الأصمية‌لمسكاف‌
الأصمييف‌ويقمؿ‌مستوى‌العنصرية‌التي‌تمثؿ‌عائقا‌في‌سبيؿ‌حدوث‌مشاركة‌تعميمية‌

‌التعميمية‌بيف‌المتعمميف‌الأصمييف‌ومؤسسات‌ال، تعميـ‌وبذلؾ‌يمكف‌أف‌تتغير‌العلاقة
الكندية‌عف‌طريؽ‌حدوث‌مؤامة‌بيف‌طرؽ‌المعرفة‌لمسكاف‌الأصمييف‌بطرؽ‌المعرفة‌

‌الغربية‌.
‌‌‌ ‌وسكتوف ‌ىاج ‌دراسة ‌أرادت ‌كيؼ‌‌(Haig & Sexton,2014)كما معرفة

‌ ‌أراء ‌وباستطلاع ‌الجيد ‌المعمـ ‌التلاميذ ‌بمدينة‌‌ٚ٘يدرؾ ‌ ‌الاساسي ‌بالتعميـ تمميذا
‌ٚٔتمميذا‌بالصؼ‌الثالث‌والرابع‌،‌ٕٔوؿ‌والثاني‌،‌تمميذا‌بالصفيف‌الأ‌ٙٔنيوزيلاند)

تمميذا‌بالصفيف‌السابع‌والثامف(‌واولياء‌آمورىـ‌ٕٔتمميذا‌بالصفيف‌الخامس‌والسادس‌،‌
‌ ‌ولقد ‌الدراسة ‌يكوف‌‌إلىتوصمت‌ ‌عندما ‌تكوف‌جيدة ‌والمتعمـ ‌بيف‌المعمـ أف‌العلاقة

‌ ‌متبادؿ‌لذا ‌جدا‌التواصؿ‌متاح‌وفعاؿ‌بيف‌الطرفيف‌والاحتراـ ‌ميمة ‌العلاقة ‌ىذه تعد
‌الشكؿ‌لإمداد‌المتعمميف‌بالدعـ‌العاطفي‌‌عندئذ‌يدرؾ‌المتعمـ‌أف‌المعمـ‌جيد‌.‌ بيذا

أف‌المعمـ‌الجيد‌ىو‌المعمـ‌العادؿ‌في‌التعمـ‌وفي‌‌تلاميذ‌الصفوؼ‌الأولىكما‌أوضح‌
‌النتائج‌وفي‌إعطاء‌المكافآت.‌‌

‌ ‌حمود ‌وعثماف ‌الرب ‌جاد ‌)ىشاـ ‌دراسة ‌أيضا ‌،واىتمت (‌‌ٕٙٔٓالخضر
‌المقرر ‌تقييـ ‌العدالة‌الأكاديمية‌قبؿ‌وبعد ‌‌بمعرفة‌مدى‌ادراؾ‌طلاب‌الجامعة‌لمفيوـ

‌مف‌ ‌الدراسة ‌)‌ٕٖٕوتكونت‌عينة ‌وطالبة ‌‌ٖٗطالبا ‌بمتوسط‌‌ٜٛٔذكور‌، إناث‌(
لعدالة‌الأكاديمية‌ا.‌وباستخداـ‌مقياس‌‌4ٕٗعاما‌وبانحراؼ‌معياري‌قدره‌‌4ٕٚٔعمري‌

‌الباحثاف ‌إعداد ‌المعموماتية‌‌مف ‌و ‌لأكاديمية ‌العدالة ‌وىى ‌أبعاد ‌أربعة ‌مف مكوف
‌العدالة‌ ‌أبعاد ‌كؿ ‌في ‌دالة ‌فروؽ ‌وجود ‌إلى ‌الدراسة ‌توصمت ‌ ‌والإجرائية والتوزيعية
‌التوزيعية‌ ‌الأكاديمية ‌العدالة ‌بينما ،‌ ‌المعموماتية ‌الأكاديمية ‌العدالة ‌عدا ‌ما الأكاديمية
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نجاز‌بعد‌معرفة‌نتائج‌المقرر‌النيائية‌،‌أوضحت‌تحسنا‌دالا‌لدى‌الطلاب‌مرتفعي‌الا
بينما‌لـ‌تتغير‌النتيجة‌بالنسبة‌لمنخفضي‌الانجاز‌،كما‌أظيرت‌الدراسة‌انخفاض‌داؿ‌
 في‌إدراؾ‌الطلاب‌لمعدالة‌الأكاديمية‌التوزيعية‌الذيف‌توقعوا‌درجات‌أفضؿ‌مف‌غيرىـ‌.‌

‌

 المدرسية العدالة‌(‌ٕٓٔٓكما‌تناولت‌دراسة‌)معاوية‌أبو‌غزاؿ‌و‌شفيؽ‌علاونة‌،‌
 محافظة في الأساسية المدارس تلاميذ مف لدى‌عينة المدركة الذاتية بالفاعمية وعلاقتيا
‌ ‌ ‌أرادتإربد.  تلاميذ نظر وجية مف المدرسية العدالة مستوى تقصي الدراسة كما

 ومستواه التمميذ جنس باختلاؼ يختمؼ المستوى ىذا كاف إذا وفيما المدارس‌الأساسية،
 ىؤلاء لدى الذاتية الفاعمية مستوى عمى التعرؼ إلى الدراسة سعت كما‌.الدراسي
‌المدرسية العدالة مستوى بيف دالة علاقة ىناؾ كانت إذا عما والكشؼ‌التلاميذ،
‌وتمميذة‌مف‌الصؼ‌‌ٜٔ٘وتكونت‌عينة‌الدراسة‌مف‌‌.الذاتية الفاعمية ومستوى تمميذا

‌المدرسة‌الرابع‌والسابع‌والتاسع‌مف‌مدارس‌التعميـ‌الأساسي‌وباستخداـ‌مقياس‌العدالة
ومقياس‌الفاعمية‌الذاتية‌مف‌إعداد‌الباحثاف‌‌(Nichols & Good, 1998)مف‌إعداد‌

 والفاعمية‌المدرسية دالةالع مف لكؿ المتوسط فوؽ مستوى وجودتوصمت‌الدراسة‌إلى‌
 والصؼ الجنس لمتغيري‌يعزى المدرسية العدالة مستوى ووجود‌فروؽ‌دالة‌في الذاتية،
‌.بينيما والتفاعؿ الدراسي

 ثانيا : النزاىة الأكاديمية 
‌مرتبطة‌بأمانة‌الشخص‌وأخلاقو‌والتزامو،‌ ،‌ نسانية، ‌قيمة‌سموكية‌أخلاقية‌وا  النزاىة‌

نصافو‌،و‌ترتكز‌عمى‌الشفافية‌ومحاربة‌الفساد‌.‌وحماية‌النزاىة‌منيج‌رباني،‌والتزاـ‌ا ‌و‌
‌المنظمات‌والشعوب‌عمى‌مستوى‌ ‌قبؿ‌أف‌تعرفو ‌في‌ديننا ‌إنساني‌وُجد ‌ومبدأ ديني،

‌ ‌إِلَيْؾَ ‌المَّوُ ‌أَحْسَفَ ‌كَمَا ‌وَأَحْسِف ﴿‌ ‌تعالى ‌ا﵀ ‌قاؿ ‌و ‌فِي‌‌ۖ  العالـ، ‌الْفَسَادَ ‌تبَْغِ وَلَا
‌الْمُفْسِدِيفَ‌)‌ۖ  رْضِ‌الْأَ‌ ‌المَّوَ‌لَا‌يُحِبُّ ‌(‌.ٚٚ(‌﴾‌.‌)‌سورة‌القصص‌ٚٚإِفَّ

‌الماضية‌أتضح‌أف‌مفيوـ‌النزاىة‌ وبمراجعة‌التراث‌السيكولوجي‌خلاؿ‌العشريف‌عاما
الأكاديمية‌ظؿ‌ثابتا‌نسبيا‌،الا‌أف‌التحوؿ‌الذي‌حدث‌لمؤسسات‌التعميـ‌العالي‌نتيجة‌

‌التقميد ‌التعميـ ‌مف ‌الاجتماعي‌التحوؿ ‌التواصؿ ‌مواقع ‌وانتشار ‌الرقمي ‌التعميـ ‌إلى ي



( م2019يناير  –عشر د السابع  العد – السابعةالسنة ا ) 

 

  

العريشجامعة  –مجلة كلية التربية   22 

 

‌وتقديـ‌ ‌الأكاديمية ‌النزاىة ‌مفيوـ ‌دراسة ‌أىمية ‌إلى ‌أدي ‌المتقدمة ‌المحموؿ وأجيزة
توضيحات‌حوؿ‌المفيوـ‌في‌السنوات‌الاخيرة‌،وشيد‌المعمموف‌تحولات‌في‌الحصوؿ‌

‌ ‌لو ‌كؿ‌ىذا ‌وتخزينيا ‌وتبادليا ‌بالنزاىة‌عمى‌المعمومات‌والوصوؿ‌إلييا ‌مباشرة علاقة
‌اكتساب‌الطلاب‌ ‌وطريقة ‌المحتوي‌وتقييمو ‌في‌تقديـ ‌المعمـ ‌طريقة ‌وأيضا الأكاديمية

‌لمخبرات‌التعميمية‌
 مفيوم النزاىة الأكاديمية :لغويا :

يعنى‌بمفيوـ‌النزاىة‌لغويا‌"‌البعد‌عف‌السوء‌وترؾ‌الشبيات‌"‌ومعناىا‌أيضا‌في‌عرؼ‌
‌النفس‌وتباعد ‌"ترفع ‌قد‌المغوييف ‌النزاىة ‌أف‌مفيوـ ‌ورغـ "‌ ‌قبح‌ومعصية ‌عف‌كؿ ىا

‌ ‌كمفيوـ ‌انيا ‌الأخلاؽ‌إلا ‌و ‌الأمانة :‌ ‌مثؿ ‌الاخرى‌مف ‌بعض‌المفاىيـ ‌مع يتداخؿ
‌وتظير‌ ‌والحفاظ‌عمى‌الالتزامات‌. ‌والاحتراـ ‌الكفاءة ‌وتشتمؿ‌عمى‌قيـ ‌منيما اشمؿ

‌الشخصية‌.النزاىة‌كسموؾ‌يميز‌الفرد‌عندما‌تصطدـ‌قراراتو‌وافعالو‌بمصالحو‌
أما‌الجانب‌الآخر‌لمنَّزاىة،‌فيو:‌الجانب‌السُّموكي‌الأخلاقي؛‌ويعبِّر‌عف‌تمثُّؿ‌النَّزاىة‌

 في‌السموؾ،‌وما‌ليذا‌التمثؿ‌والتطبيؽ‌أو‌الانعكاس‌عمى‌السموؾ‌.
 اما مفيوم النزاىة الأكاديمية :
‌الأكاديمية ‌النزاىة ‌مركز ‌تمثؿ‌‌(Center for Academic Integrity)يعرفيا بأنيا

‌مجموعة‌مف‌القيـ‌الأساسية‌وىى‌الأمانة‌،‌والثقة‌،‌والإنصاؼ‌،و‌الاحتراـ‌والمسئولية
(InLaverty,2017,1)                                                           

‌أديوؾ‌ ‌الفرد‌في‌السعي‌وراء‌‌(Aduke,2013,1215)ويعرفيا ‌التي‌يظيرىا الكرامة
‌مية‌.المعرفة‌الأكادي

ىياتساؽ‌الكممات‌‌(Palanski &Yammarino,2007)كما‌عرفيا‌بالنسكي‌ويامارنو
‌مع‌الأفعاؿ‌.

‌واخروف ‌كالشوفف ‌مع‌‌(Kalshoven et al,2011)وعرفيا ‌الوعود ‌عمى المحافظة
‌     In Moorman et al,2012,8) اتساؽ‌الأفعاؿ‌.

ي‌قيمي‌‌يوجو‌وينظـ‌ومما‌سبؽ‌تستخمص‌الباحثة‌تعريفا‌لمنزاىة‌وىى‌:‌سموؾ‌اخلاق
‌أداء‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌والطلاب‌ويمدىـ‌بآليات‌ضبط‌السموؾ‌.
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 النزاىة‌
 النزاىة كسموك اخلاقي 

تعد‌النزاىة‌سموؾ‌اخلاقي‌قيمي‌‌،‌إذا‌تعتبر‌القيـ‌ىي‌الموجو‌لسموؾ‌الفرد،‌
‌إلا‌مف‌خلاؿ‌ ‌لا‌يتـ ‌القيمي‌وىذا ‌الالتزاـ ‌و ‌بمفيومي‌القيـ ‌النزاىة ‌يرتبط‌مفيوـ لذا
سياؽ‌اجتماعي‌أو‌علاقة‌اجتماعية‌تقوـ‌عمى‌نزاىة‌سموؾ‌الفرد‌الاجتماعي‌،‌وىكذا‌

‌وال ‌بيف‌القيـ ‌علاقة ‌وجود ‌تشكؿ‌التصور‌تتضح‌ ‌الفعؿ‌الاجتماعي‌لكونيا سموؾ‌أو
العقمي‌والمعرفي‌والوجداني‌الموجو‌لمسموؾ‌الاجتماعي‌‌ونستنتج‌مف‌ذلؾ‌وجود‌علاقة‌
ارتباطية‌موجبة‌بيف‌القيـ‌وسموؾ‌النزاىة‌باعتبارىا‌سموؾ‌اخلاقي‌وبالتالي‌كمما‌ارتقت‌

ع‌.‌ومف‌معالـ‌الربط‌بيف‌القيـ‌القيـ‌لدى‌الفرد‌زادت‌النزاىة‌لديو‌وبالتالي‌ارتقى‌المجتم
والنزاىة‌نجد‌الاتفاؽ‌الواضح‌بيف‌مكونات‌القيـ‌ومكونات‌النزاىة‌في‌المكوف‌المعرفي‌
ومعياره‌"‌الاختيار"‌أي‌يختار‌الفرد‌السموؾ‌الاخلاقي‌الصحيح‌مف‌بيف‌عدة‌سموكيات‌
‌الوجدان ‌المكوف ‌وفي ‌بحرية ‌بديؿ ‌كؿ ‌عواقب‌اختيار ‌في ‌الفرد ‌بحيث‌ينظر ي‌بديمة

ومعياره‌"‌التقدير‌"‌لقيمة‌ىذا‌البديؿ‌والاعتزاز‌والشعور‌بالسعادة‌لاختياره‌واعلانو‌عمى‌
‌ ‌لمقيـ ‌المؤدية ‌الدرجات ‌سمـ ‌في ‌الثاني ‌المستوى ‌التقدير ‌ويمثؿ  مف ويتكوفالملأ

علاف القيمة، لاختيار بالسعادة‌الشعور ىما متتاليتيف خطوتيف  عمى بالقيمة التمسؾ وا 
 الممارسة‌ويشمؿ "الفعؿ "أو "والعمؿ الممارسة "ومعياره السموكي فالمكوَّ‌‌وفي الملأ،
‌تتكرر‌‌المنتقاة القيمة مع يتسؽ نحو عمى الممارسة أو لمقيمة، الفعمية ‌أف عمى

(‌ .‌ ‌سنحت‌الفكرة ‌كمما ‌بشكؿ‌مستمر‌في‌المواقؼ‌المختمفة ماجد الغامدي ، الممارسة
 ( بتصرف  72-73، 2017

‌يذكر ‌ويورؾ‌و ‌تمثؿ‌‌(Price & York2015,2 )بريس ‌الأكاديمية ‌النزاىة أف
‌ ‌وىى: ‌القيـ ‌مف ‌الأمانة‌‌‌Academic honestالأمانة الأكاديميةمجموعة :تستند

‌التدريس‌أف‌ ‌ىيئة ‌يجب‌عمى‌أعضاء ‌لذا ،‌ ‌وتطويرىا ‌المعرفة ‌إلى‌احتراـ الأكاديمية
التقييـ‌لأنفسيـ‌‌يكونوا‌أمناء‌في‌أبحاثيـ‌وتعامميـ‌مع‌طلابيـ‌ومع‌أنفسيـ‌وفي‌عممية

‌ولمطلاب‌.
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‌tTrusالثقة   ‌الثقة ‌المؤسسات‌: ‌عمى ‌المجتمع ‌يؤتمف :‌ ‌الأكاديمية ‌الأمانة تمي
‌و‌ ‌رسالتو ‌بحكـ ‌ ‌والطلاب‌الأكاديمية ‌العامميف ‌مع ‌والتعامؿ ‌العاـ ‌العمؿ ‌خلاؿ مف

‌التدريس‌في‌المشاريع‌ ‌وكذلؾ‌ثقة‌أعضاء‌ىيئة .‌ ‌الأكاديمية ‌بالنزاىة بغرض‌الالتزاـ
‌ثقة‌الطلاب‌في‌محاضراتيـ‌لتوجيو‌عممية‌التعمـ‌العممي وتأييد‌القيـ‌ة‌الصادقة‌وأيضا

التي‌تسعى‌إلييا‌المؤسسة‌التعميمية‌.‌يؤتمف‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌عمى‌العمؿ‌بأمانة‌
‌مع‌الطلاب‌وبذؿ‌الجيد‌لتحقيؽ‌أىدافيـ‌الشخصية‌.

عامؿ‌بإنصاؼ‌ت:‌كؿ‌عضو‌في‌المجتمع‌الأكاديمي‌يتوقع‌أف‌ي‌Fairnessالإنصاؼ‌
‌الممارسات‌ ‌تحكـ ‌معايير ‌بوجود ‌عنو ‌يعبر ‌الأكاديمية ‌المؤسسات ‌في ‌والإنصاؼ .
‌التدريس‌ ‌ىيئة ‌أعضاء ‌وبيف ‌المؤسسة ‌داخؿ ‌تتـ ‌التي ‌التفاعلات ‌وكؿ والإجراءات
والطلاب‌.‌والحكـ‌عمى‌عمؿ‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌وكذلؾ‌تقييـ‌تعمـ‌الطلاب‌يجب‌

‌أف‌يكوف‌منصؼ‌ومحسوب‌.
‌ىي‌‌والنزاىة ‌ىي:‌الاالأكاديمية ‌أساسية ‌قيَّـ ‌بخمسة ‌المحف، ‌حتى‌في‌مواجية لتزاـ،

الأمانة،‌والثقة،‌والعدؿ،‌والاحتراـ،‌والمسئولية.‌وينبع‌مف‌تمؾ‌القيَّـ‌مبادئ‌السموؾ‌التي‌
‌ ‌إلى ‌العميا ‌المثؿ ‌ترجمة ‌مف ‌الأكاديمية ‌المجتمعات ‌بيا‌أفعاؿتمكف الأستاذ‌‌يقوـ

‌الجامعي‌.
‌وىى‌:‌النّزاىة‌لقيمة مكوناتال مجموعة‌مف‌‌ٕٙ،‌ٕٚٔٓدي‌)وذكر‌ماجد‌الغام

   الأخلاقية ةوالاحساس بالمسؤولي والخطأ، بالصواب الشعور وىو الفرد لدى الشعوري العنصر-1
 وفؽ السموؾ حوؿ الأخلاقي‌التفكير ويتضمف الأخلاقي، لمتميز السموكي العنصر-ٕ

‌ؾ‌.لمسمو‌ الأخلاقي اليدؼ تحديد عف يعبّر وىذا النّزيية،‌الأخلاقية    القناعات
 النزيو لمسموؾ الدافعة المعرفة‌أف منو يقصد و الأخلاقي لمتميز المعرفي العنصر‌-ٖ

‌.الشخصية المصمحة‌أو الذاتية، عمى     مقدمة
 ولا بلا النّزيو السموؾ‌إظيار و‌ الشخصية شجاعة عف ويعبر الثابت السموؾ -ٗ

‌.خوؼ‌
 الفرد بيف تحوؿ قد‌التي المصاعب عمى التغمب عف يعبر الذي الثابت السموؾ-٘

‌ .ونزاىتو
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‌فإف‌الاىتماـ‌بالنزاىة‌الأكاديمية‌وتعزيزىا‌باتت‌قضية‌ضرورية‌تشغؿ‌ذىف‌ ومف‌ىنا
المعنييف‌في‌القطاع‌التعميمي‌والتدريبي‌لتحقيؽ‌الجودة‌في‌الأداء‌لا‌سيما‌ونحف‌في‌

‌ ‌التي ‌المعمومات ‌وتوافر ‌المعرفية ‌الثورة ‌ويسيؿ‌عصر ‌الانترنت ‌شبكة ‌عبر تتدفؽ
‌لنا‌‌أف‌الحصوؿ‌عمييا‌مجانا‌ومف‌غير‌عناء.‌أماـ‌ىذا‌السيؿ‌المعرفي‌المذىؿ‌كيؼ

ولف‌يتحقؽ‌ىذا‌إلا‌بتنمية‌ميارات‌‌؟نصوف‌الصرح‌التعميمي‌مف‌السرقة‌الفكرية‌والغش
لاقي‌التعمـ‌والبحث‌لدى‌الطلاب‌ليقوموا‌بالاستفادة‌بالمعمومات‌والمعارؼ‌عمى‌نحو‌أخ

لا‌يتعارض‌مع‌القيـ‌المجتمعية‌والأصوؿ‌الإنسانية.‌وتوجد‌العديد‌مف‌الوسائؿ‌التي‌
منيا‌:‌نشر‌الأمانة‌الفكرية‌في‌جميع‌المراحؿ‌التعميمية،‌وفتح‌‌وقيمة‌النزاىة‌‌تعزز

قنوات‌الحوار‌بيف‌أعضاء‌ىيئة‌التدريس‌وبيف‌الطلاب،‌وايجاد‌القدوة‌الحسنة،‌وتنويع‌
دريس‌طبقا‌لأحدث‌النظريات،‌وتحسيف‌نوعية‌الاختبارات‌التحصيمية‌طرائؽ‌التعمـ‌والت

‌في‌تطبيؽ‌القوانيف‌الأكاديمية،‌والإسراع‌في‌حصوؿ‌ والنفسية‌وتحديد‌أىدافيا،‌والحزـ
‌ يجاد‌ميثاؽ‌أخلاقي‌لمنزاىة‌يوقع‌عميو‌ويمتزـ المؤسسات‌عمى‌الاعتماد‌الأكاديمي،‌وا 

‌الأكاديمية. ‌المؤسسات ‌في ‌يتواجد ‌مف ‌كؿ ‌بو ‌‌ ‌محمد، ‌بدر ‌ٚ-٘،ٕٗٔٓ)ممؾ
‌(بتصرؼ

 ثالثا : العلاقة بين العدالة والنزاىة الأكاديمية  
يعد‌التراث‌السيكولوجي‌المعمـ‌مف‌الشخصيات‌الميمة‌في‌العممية‌التعميمية‌‌والمحور‌
‌المعمـ‌ ‌أدوار ‌غنى‌عف ‌لا ‌لذلؾ ‌الأىداؼ‌التعميمية. ‌جميع ‌تحقيؽ ‌حولو ‌تدور الذي

وايجابية‌وعدالة‌،فيذا‌توظيفا‌لنزاىتو‌،‌ومف‌المقيـ‌عميو‌‌غير‌لكونو‌يتصرؼ‌بفاعمية‌
‌منو ‌المستفيدوف ‌بالنموذج‌‌،طلابو ‌التعمـ ‌نظريتي ‌خلاؿ ‌مف ‌المعمـ ‌لدور ‌نظر وقد

‌اشباع‌ ‌عمى ‌الانسانية ‌المدرسة ‌ركزت ‌حيث ‌"لماسمو" ‌الحاجات ‌واشباع "لباندورا"
تاج‌الفرد‌إلى‌الشعور‌بالأمف‌الحاجات‌الأولية‌وىى‌ميمة‌لبقاء‌الفرد‌في‌الحياة‌و‌يح

والأماف‌وىو‌يعيش‌ويتعمـ‌لكي‌يحقؽ‌ذاتو‌وفي‌جو‌مف‌الثقة‌والاحتراـ‌المتبادؿ‌وىذه‌
‌أشكاليا‌ ‌بكافة ‌المعرفة ‌وتقديـ ‌إنصافو ‌عف ‌فضلا ،‌ ‌النزاىة ‌مكونات ‌مف العناصر
واتاحة‌جو‌الحرية‌يساعد‌عمى‌اشباع‌حاجات‌‌الفرد‌النفسية‌.‌وأيضا‌يمعب‌المعمـ‌دور‌

"‌ ‌مدرسة ‌نظر ‌وجية ‌مف ‌ليخزنيا‌باندوراالنموذج ‌بالملاحظة ‌سموكيات ‌ ‌فيكسب "
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الطلاب‌في‌الذاكرة‌بعيدة‌الامد‌قد‌لا‌تكوف‌تقميدا‌ولكف‌ليا‌تأثير‌عكسي‌عمى‌السموؾ‌
‌المعرفي‌لمطلاب‌أو‌ ‌لا‌تتماشى‌مع‌النظاـ .‌وىنا‌‌قيميـمع‌منظومة‌‌تختمؼعندما

‌ق ‌لديو ‌البشري ‌العقؿ ‌أف ‌النظرية ‌واختيار‌تظير ‌وتخزينو ‌السموؾ ‌ملاحظة ‌عمى درة
‌أف‌ ‌وبمجرد سمح‌لمسموؾ‌الملاحظ‌أف‌يصبح‌يالسموؾ‌الذي‌يتناسب‌مع‌مزاج‌الفرد

المعرفية‌يصبح‌خاضعا‌لقواعد‌التعزيز‌ومف‌خلاؿ‌ملاحظة‌الفرد‌‌تومف‌منظوم‌اجزء
جاباتو‌لعالمو‌الاجتماعي‌والتفسير‌المعرفي‌ليذا‌العالـ‌ومف‌خلاؿ‌الثواب‌والعقاب‌لاست

‌المختمفة‌ ‌والسموكيات ‌ ‌والميارات ‌المعمومات ‌تعمـ ‌يتـ ‌العالـ ليذا
.(Crook,1991,225)                                                       ‌‌
دراسة‌‌ىدفت‌إلى‌‌(Aduke,2013)‌مف‌الدراسات‌التي‌اىتمت‌بدور‌المعمـ‌دراسة‌و‌

المعنيف‌بنزاىة‌المعمـ‌بالمدارس‌الابتدائية‌بنيجيريا‌وتوصمت‌الدراسة‌إلى‌وجود‌  ادراؾ
قصور‌في‌وضع‌الامتحانات‌وكذلؾ‌عدـ‌الجدية‌في‌التدريس‌والتعمـ‌وأوصت‌الدراسة‌
بضرورة‌تنمية‌قدرات‌المعمـ‌وأيضا‌الانتقاؿ‌مف‌التعميـ‌التقميدي‌إلى‌التعميـ‌الإليكتروني‌

‌لتحسف‌نزاىة‌المعمـ‌.‌‌
‌أوصت ‌،‌كما ‌بدر ‌)ممؾ ‌‌ٕٚٔٓدراسة ‌وسائط‌،بتصرؼ( ‌تحرير بضرورة

‌ ‌الغش‌و ‌مف ‌والتعميـ ‌ولا‌‌السمبياتالتربية ‌نزاىة، ‌بلا ‌تفوؽ ‌المجتمعات‌فلا لنيضة
‌ ‌أمانة. ‌بلا ‌كرامة ‌الأكاديمي ‌ ‌وجميع‌فالنزاىة ‌والمتعمـ ‌المعمـ ‌بيف ‌العلاقة تضبط

‌تسير‌في‌العامميف‌في‌المجتمع‌الأكاديمي‌وتجعؿ‌مجمؿ‌العممي ‌التعميمية‌والتدريبية ة
‌المسار‌الصحيح‌مما‌يعزز‌النزاىة‌المجتمعية‌اجمالا‌ويرفع‌مف‌قيمة‌العدؿ‌التربوي.

 تعقيب عام :
‌قاعات‌الدرس‌- ‌داخؿ ‌والنزاىة ‌العدالة ‌ممارسة ‌أىمية ‌عمى أكدت‌الدراسات‌السابقة

‌ستيما.اوبالتالي‌أىمية‌در‌
‌العدالة- ‌ممارسة ‌أف ‌عمى‌نضج‌‌توصمت‌الدراسات‌إلى ‌يؤثر ‌الدراسية ‌البيئة داخؿ

‌جميع‌جوانب‌الشخصية‌.
أشارت‌الدراسات‌إلى‌ضرورة‌وعي‌المعمـ‌بممارسة‌العدالة‌والنزاىة‌الأكاديمية‌حتى‌-

‌طلابو‌.‌يقيمو‌،‌نظرا‌لأف‌مف‌‌ايدركيا‌الطلاب‌جيد
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‌مف‌أثار‌بعيدة‌الأ- ‌ليا ‌الاىتماـ‌بدراسة‌عدالة‌المعمـ‌لما مد‌أكدت‌الدراسات‌ضرورة
‌عمى‌نضج‌شخصية‌المتعمميف‌.

‌لوحظ‌عمى‌بعض‌مقاييس‌العدالة‌وجود‌خمط‌في‌وضع‌المفردات‌- ‌ف، أف‌لوحظ‌قد
‌ت ‌والبعض‌الاخر ‌عميو‌ا‌قيس‌بعض‌المفردات‌تقيس‌العدالة ‌وبناء ‌الأكاديمية لنزاىة

‌سوؼ‌تراعي‌ذلؾ‌الدراسة‌الحالية‌عند‌وضع‌مقياس‌الدراسة‌.‌
‌تحدث‌- ‌الكمية ‌فترة ‌لأف ‌،نظرا ‌الحالية ‌الدراسة ‌عينة ‌أىمية ‌إلى ‌الدراسات أشارت

‌ ‌نضج ‌في ‌نمائية ‌تغييرات ‌الأخلاقي ‌في‌‌السموؾ ‌ونزاىة ‌عدالة ‌بدوف ‌تنضج ولا
‌المعاملات‌.

‌لمعدالة‌- ‌إدراكيـ ‌في ‌والخاصة ‌الحكومية ‌الجامعات ‌طلاب ‌بيف ‌دالة ‌فروؽ وجدت
‌لصالح‌طلاب‌الجامعات‌الحكومية‌.

‌وجدت‌فروؽ‌دالة‌في‌إدراؾ‌العدالة‌تعزى‌لمتغير‌الجنس‌والصؼ‌الدراسي‌.‌-
‌لـ‌تتطرؽ‌الدراسات‌لمتغير‌السف‌ونوع‌الكمية‌في‌إدراؾ‌العدالة‌.-
لـ‌تتناوؿ‌الدراسات‌السابقة‌النزاىة‌الأكاديمية‌لدى‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌إلى‌جانب‌-

‌وجييف‌لعممة‌واحدة‌.العدالة‌الأكاديمية‌نظرا‌لارتباطيما‌ببعض‌بؿ‌يعدا‌
 فروض الدراسة :

‌متوسطات‌درجات‌طلاب‌وطالبات‌جامعة- ‌بيف ‌إحصائيا ‌دالة ‌فروؽ ‌توجد في‌‌لا
‌أدراكيـ‌لمعدالة‌الأكاديمية‌لدى‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌تعزي‌لنوع‌الكمية‌.

‌في‌- ‌بيف‌متوسطات‌درجات‌طلاب‌وطالبات‌الجامعة ‌إحصائيا ‌فروؽ‌دالة لا‌توجد
‌كاديمية‌لدى‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌تعزي‌لنوع‌الكمية.أدراكيـ‌لمنزاىة‌الأ

‌سنا‌- ‌الأكبر ‌الجامعة ‌طلاب ‌درجات ‌متوسطي ‌بيف ‌إحصائيا ‌دالة ‌فروؽ ‌توجد لا
والأصغر‌سنا‌في‌إدراكيـ‌لمعدالة‌والنزاىة‌الأكاديمية‌لدى‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌يعزى‌

‌لمتغير‌السف‌.
 إجراءات الدراسة :

 عينة الدراسة :
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‌ ‌)ٕٛٙالدراسة)تكونت‌عينة ‌وطالبة ‌طالبا ‌ )ٖٛ‌‌ ،‌ ‌مف‌طلاب‌‌ٖٛٔطالبا )‌ طالبة
‌جامعة‌العريش‌والجدوؿ‌التالي‌يوضح‌عينة‌الدراسة‌:

 ( الإحصاء الوصفي لعينة الدراسة1جدول )‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
 الانحراف المعياري متوسط  العمر إناث ذكور العدد الكمية
 1,35 20,48 75 30 105 التربية

88 24 64 28,08 7,05 
 1,28 20,25 31 9 40 العموم
 1,124 20,03 15 20 35 الآداب

 - - 185 83 268 المجموع
 أدوات الدراسة :

‌مقياس‌العدالة‌الأكاديمية‌‌‌إعداد‌الباحثة‌-ٔ
‌مقياس‌النزاىة‌الأكاديمية‌إعداد‌الباحثة‌-ٕ
‌(‌(Nichols & Good, 1998 مقياس‌العدالة‌المدرسية‌‌‌‌إعداد‌:‌:-ٖ

‌)ٖٕٔٓوترجمة‌)معاوية‌أبو‌غزالة‌و‌شفيؽ‌علاونة،
 أولا : مقياس العدالة الأكاديمية : إعداد : الباحثة 

‌وا ‌عامة ‌بالعدالة ‌الصمة ‌ذات ‌والبحوث ‌السابقة ‌الدراسات ‌عمى ‌الاطلاع لعدالة‌تـ
‌ :‌ ‌ومنيا ‌خاصة ‌الأكاديمية ‌مف‌‌(Berti &Molanari,2016)دراسة ‌الاستفادة وتـ

 العبارات‌التالية‌:
‌دائما‌استاذي‌يعاممني‌بعدالة‌.-
‌تعتمد‌درجاتي‌في‌كثير‌مف‌الأحياف‌عمى‌فعمي‌بغض‌النظر‌عف‌تحصيمي‌.-
‌أنا‌استحؽ‌عموما‌الدرجات‌التي‌أحصؿ‌عمييا‌.-
‌غالبا‌أعامؿ‌بشكؿ‌غير‌عادؿ‌مف‌استاذي‌.-
‌دة‌ما‌تكوف‌عادلة‌.القرارات‌اليامة‌التي‌يتخذىا‌استاذي‌عني‌عا-
‌اساتذة‌صفي‌في‌كثير‌مف‌الأحياف‌غير‌عادليف‌.-
‌اساتذتي‌يتصرفوف‌بشكؿ‌غير‌عادؿ‌تجاىي‌.-
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‌تعتمد‌درجاتي‌في‌كثير‌مف‌الأحياف‌عمى‌مقدار‌حب‌اساتذتي‌لي‌.-
‌غالبا‌ما‌يظممني‌اساتذتي‌.-
‌احيانا‌استاذي‌يخرجني‌أثناء‌أداء‌الامتحاف‌.‌-
-،‌ ‌درواشة ‌)نجوى ‌دراسة ‌مف ‌الاستفادة ‌تـ ‌ٕٚٔٓكما ‌لعدالة‌( ‌مقياسا ‌قدمت التي

‌الادار‌ ‌،ة ‌أبو‌غزالة‌و‌شفيؽ‌علاونة ‌)معاوية ‌مف‌دراسة ‌الاستفادة ‌حيث‌‌ٕٓٔٓتـ )
 لمعدالة‌المدرسية‌.‌(Nichols & Good, 1998)‌مف‌اعداد‌استخداما‌مقياسا

 (‌.ٕٔٔٓكما‌تـ‌الاستفادة‌مف‌مقياس‌دراسة‌)نعيمة‌حرب‌،‌
وتـ‌إعداد‌مجموعة‌مف‌المفردات‌تقيس‌عدالة‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌الأكاديمية‌‌ومف‌-

‌أو‌ ‌في‌شرح‌المقررات‌، ‌سوى‌كانت‌في‌المعاملات‌أو ‌لا‌تتجزأ ‌العدالة منطمؽ‌أف
‌مستوى‌ ‌أو ‌جنس ‌أو ‌لفئة ‌تحيز ‌أو ‌تمييز ‌دوف ‌الطلاب ‌لجميع ‌توصمييا ‌ طريقة

‌في‌تقييـ‌الأ داء‌وفي‌تحمؿ‌مسئولية‌الموقؼ‌التعميمي‌.‌اقتصادي‌/اجتماعي‌وأيضا
‌مفردة‌.‌‌‌ٗٔوتـ‌وضع‌

 طريقة تصحيح المقياس : 
يوجد‌أربعة‌بدائؿ‌للإجابة‌عمى‌المقياس‌‌وىى‌"‌دائما‌يحدث‌"‌"غالبا‌يحدث‌"‌"احيانا‌

(درجة،‌وبذلؾ‌أعمى‌درجة‌ٔ-ٗيحدث‌"‌‌"‌نادرا‌ما‌يحدث"‌‌تراوحت‌الدرجات‌مف‌)
‌‌ٗٔوأقؿ‌درجة‌‌ٙ٘

‌ثبات‌وصدؽ‌المقياس‌
‌ٕٚطالبة‌،‌‌ٓ٘طالبا‌وطالبة‌)‌ٚٚلحساب‌ثبات‌وصدؽ‌المقياس‌طبؽ‌المقياس‌عمى‌

(‌‌سنة‌وبانحراؼ‌‌4ٛٛٚٔطالب(‌بالفرقة‌الأولى‌بكمية‌التربية‌متوسط‌عمرىـ‌الزمني‌)
‌(‌عمى‌النحو‌التالي‌:4ٕٙٛٓمعياري‌قدره‌)

 ثبات المقياس :
‌:‌تـ‌حساب‌ثبات‌المقياس‌بطريقتيف‌وىما‌

‌الثبات‌‌الأولى ‌معامؿ ‌وكانت‌قيمة ‌الاختبار‌ ‌إعادة ‌الثبات‌بطريقة ‌حساب‌معامؿ :
‌(‌.‌‌4ٕٜٚٓمساوية‌)
‌(‌.‌4ٛ٘ٙٓ:‌بطريقة‌الفاكرونباؾ‌وكانت‌قيمة‌معامؿ‌الثبات‌‌مساوية)‌والثانية
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‌ويتضح‌مف‌القيمتيف‌أف‌الاختبار‌يتمتع‌بدرجة‌ثبات‌مرتفعة‌.-
‌صدؽ‌المقياس‌:

اس‌بطريقة‌صدؽ‌المحؾ‌مع‌مقياس‌العدالة‌المدرسية‌مف‌إعداد‌تـ‌حساب‌صدؽ‌المقي
Nichols & Good, 1998)‌،وترجمة‌معاوية‌أبو‌غزالة‌و‌شفيؽ‌علاونة()ٕٖٓٔ(‌

وىى‌قيمة‌دالة‌،‌مما‌يدؿ‌عمى‌صدؽ‌‌‌4ٕٙٔٓوتـ‌حساب‌قيمة‌معامؿ‌الارتباط‌=‌
‌المقياس‌.

 ثانيا : مقياس النزاىة الأكاديمية إعداد الباحثة 
‌ ‌النظري‌تـ ‌الإطار ‌عمى ‌الباحثة ‌اطلاع ‌خلاؿ ‌مف ‌الأكاديمية ‌مقياس‌النزاىة إعداد

‌خاصة‌ ‌الأكاديمية ‌والنزاىة ‌عامة ‌بالنزاىة ‌الصمة ‌ذات ‌السابقة ‌والبحوث والدراسات
 ومنيا:

 تـ‌الاستفادة‌مف‌بعض‌عبارات‌مقياس‌إدراؾ‌نزاىة‌القائد‌مف‌دراسة
‌(Craig & Gustafson,1998,446-447)‌:وىى‌‌
‌يعامؿ‌بعض‌الناس‌أفضؿ‌إذا‌كانوا‌مف‌الأخريف‌.-
‌يضع‌مصمحة‌المؤسسة‌فوؽ‌مصمحتو‌.-‌‌‌‌‌‌يسخر‌مف‌أخطاء‌الناس‌.-
‌يحجب‌المعمومات‌عف‌الناس‌.-‌‌يشارؾ‌في‌تخريب‌المؤسسة‌.-
‌غير‌ميذب‌في‌التعامؿ‌مع‌الناس‌.-

‌)ممؾ‌بدر‌، ‌يجب‌أف‌يتصؼ‌بو‌ذوي‌النزاىةٕٗٔٓتوصيات‌دراسة ‌(‌وتضمنت‌ما
 العالية‌:

‌يتخمؽ‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌بأخلاؽ‌النزاىة‌العالية‌.-
‌تجنب‌الغموض‌والخداع‌.-‌إعلاـ‌الطلاب‌بالمعايير‌العالمية‌لمسموؾ‌السميـ‌.-
-.‌ ‌والأبحاث ‌التعميمية ‌لممواد ‌الوصوؿ ‌في ‌الطلاب ‌الطلاب‌-‌مساعدة مساعدة

‌المتعثريف‌.
‌يبذؿ‌جيدا‌في‌اي‌عمؿ‌.-‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌يستغؿ‌وقت‌الدراسة‌استغلالا‌حسنا‌.-
‌يساعد‌في‌اكتساب‌المعرفة‌.-

 إلى العبارات الأتية : (Price &York,2015)كما أشارت دراسة 
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‌يؤتمف‌عمى‌الطلاب‌في‌التعمـ‌والتعامؿ‌.-
‌يبذؿ‌أقصى‌ما‌لديو‌مف‌جيد‌لتحقيؽ‌أىداؼ‌الطلاب‌التعميمية‌.-
‌يتعامؿ‌بكؿ‌احتراـ‌وتقدير‌وانصاؼ‌مع‌الطلاب‌.-

تصورا‌عاما‌لمقياس‌النزاىة‌وتـ‌الاستفادة‌مف‌العناصر‌‌("ٕٚٔٓالغامدي‌،‌)كما‌قدـ‌
 ‌‌:التالية

‌إشراؾ‌جميع‌التلاميذ‌في‌الممارسات‌.-
‌تقديـ‌مصمحة‌المتعمميف‌عمى‌مصمحة‌المعمـ‌الشخصية‌.-
‌معمـ‌شجاع‌يتحمؿ‌مسئولية‌تعمـ‌المتعمميف‌.-
‌ف‌تمييز‌بينيـ‌.يتعامؿ‌مع‌جميع‌المتعمميف‌بشكؿ‌خموؽ‌ودو‌-
‌لا‌يحجب‌المعمومات‌عف‌الطلاب‌.-‌‌‌‌‌اتساؽ‌الأفعاؿ‌مع‌الكلاـ‌.-
‌لا‌يستغؿ‌أدوات‌وأجيزة‌المؤسسة‌.-‌‌‌‌‌لديو‌معايير‌أخلاقية‌عالية‌.-
‌المبادئ‌والأخلاقيات‌في‌الشرح‌.-‌‌‌‌يبذؿ‌قصارى‌جيده‌في‌العمؿ‌.- ‌ممتزـ

(‌ ‌العبارات‌وعددىا ‌مف ‌مجموعة ‌بصياغة ‌الباحثة ‌قامت ‌سبؽ ‌ما ‌عمى (‌‌ٓٔوبناء
‌معمـ‌الجامعي‌.لمنزاىة‌الأكاديمية‌العبارات‌تدلؿ‌عمى‌

 طريقة تصحيح المقياس : 
يوجد‌أربعة‌بدائؿ‌للإجابة‌عمى‌المقياس‌‌وىى‌"‌دائما‌"‌"غالبا‌"‌"احيانا‌"‌‌"‌نادرا‌"‌‌

‌.‌‌ٓٔوأقؿ‌درجة‌‌‌ٓٗوبذلؾ‌أعمى‌درجة‌(درجة،‌ٔ-ٗتراوحت‌الدرجات‌مف‌)
 ثبات وصدق المقياس 

‌ٕٚطالبة‌،‌‌ٓ٘طالبا‌وطالبة‌)‌ٚٚلحساب‌ثبات‌وصدؽ‌المقياس‌طبؽ‌المقياس‌عمى‌
(‌‌سنة‌وبانحراؼ‌‌4ٛٛٚٔطالب(‌بالفرقة‌الأولى‌بكمية‌التربية‌متوسط‌عمرىـ‌الزمني‌)

‌(‌عمى‌النحو‌التالي‌:4ٕٙٛٓمعياري‌قدره‌)
 ثبات المقياس

‌حسب‌ثبات‌المقياس‌بطريقتيف‌وىما‌:‌
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الأولى‌:‌حساب‌معامؿ‌الثبات‌بطريقة‌إعادة‌الاختبار‌،‌ووصمت‌قيمة‌معامؿ‌الثبات‌
‌4ٛ٘ٓ(‌.‌وقيمة‌معامؿ‌الثبات‌بطريقة‌الفاكرونباؾ‌)‌4ٕٚٚٓبطريقة‌إعادة‌الاختبار‌)

‌(‌.‌ويتضح‌مف‌القيمتيف‌أف‌الاختبار‌يتمتع‌بدرجة‌ثبات‌مرتفعة‌.
 س :صدق المقيا

‌استخدمت‌الباحثة‌طريقة‌الصدؽ‌العاممي‌لحساب‌صدؽ‌المقياس‌عمى‌النحو‌التالي:‌-
‌حيث‌تـ‌تحميؿ‌المصفوفة‌الارتباطية‌‌المستخرجة‌مػػػػػػػػػػػف‌العينة‌وعػػػػػػػددىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا‌‌‌-

ٚٚ‌(‌ ‌وطالبة ‌و‌ٓ٘طالبا ،‌ ‌ٚٔطالبة ‌ال‌ ‌الأولى‌بكمية ‌بالفرقة ‌متوسط‌طالب( تربية
‌الزمني‌) ‌)4ٛٛٚٔعمرىـ ‌وبانحراؼ‌معياري‌قدره ‌سنة ‌ ‌طريقة‌4ٕٙٛٓ( ‌باستخداـ ،)

‌الفاريماكس‌لكايزر‌لموقوؼ‌عمى‌ ‌بطريقة المكونات‌الأساسية‌‌وأديرت‌العوامؿ‌تدويرا
‌المكونات‌العاممية‌لممقياس‌‌وتـ‌استخداـ‌محكات‌التحميؿ‌العاممي‌وىى‌:

‌قيمة‌الجذر‌الكامف‌واحد‌صحيح‌أو‌أكثر‌.‌محؾ‌كايزر‌وىو‌يعتمد‌عمى‌كوف-ٔ
‌الاحتفاظ‌بالعوامؿ‌التي‌تشبع‌عمييا‌ثلاث‌فقرات‌عمى‌الأقؿ‌.‌-ٕ
‌(‌أقترح‌جيمفورد.‌‌4ٖٓأف‌يكوف‌تشبع‌الفقرة‌عمى‌العامؿ‌الذي‌ينتمي‌لو‌‌أكبر‌مف)-ٖ
ٗ-(‌ ‌مف ‌أكبر ‌بتشبع ‌تتمتع ‌التي ‌الفقرة ‌كانت ‌فتعد‌4ٖٓإذا ‌عامؿ ‌مف ‌أكثر ‌عمى )

(‌عمى‌الأقؿ‌عف‌اي‌عامؿ‌4ٔٓمعامؿ‌الذي‌يكوف‌تشبعيا‌عميو‌أعمى‌بفارؽ‌)منتمية‌ل
‌آخر‌.

(‌والجدوؿ‌التالي‌‌يوضح‌ذلؾ‌4ٓٔٓوقد‌جاءت‌تشبعات‌‌المفردات‌‌دالة‌عند‌مستوى‌)
.‌

( تشبعات المفردات بالعاممين المستخرجة بطريقة المكونات الأساسية بعد 2جدول )
 التدوير المتعامد بالفاريماكس

 الأبعاد               
 

  المفردات              

البعد 
 الأول

البعد 
 الثاني

 0,709 0.474 يمارس عممو بوضوح دون إخفاء اية معمومات عن الطلاب-1
  0,704 يتواصل مع الطلاب بطرق مختمفة-2
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  0,671 يتعامل بمعايير أخلاقية واضحة مع الطلاب-3
  0,461 يتعامل مع جميع الطلاب بالطريقة ذاتيا ميما تفاوتت قدراتيم -4
  0,720 يراعي المرونة اللازمة في تفاعمو مع الطلاب-5
  0,818 يمتزم الأمانة والجدية في شرح المحاضرات -6
  0.793 يقدر المعرفة ويطورىا لدى الطلاب بالتعمم والدراسة -7
  0,604 قدره أمام الطلاب يترفع عن أية صغائر تقمل من-8
يتعامل مع جميع الطلاب بموضوعية بغض النظر عن مستوياتيم -9

 وجنسياتيم 
0,637 0,423 

  0,735 يتعاون مع الطلاب لتحسين أدائيم الأكاديمي -10
 2,23 3,324 الجذر الكامن
 22,279 33,24 نسبة التباين

 55,52 33,244 نسبة التباين التراكمية
والواضح‌مف‌نتائج‌التحميؿ‌العاممي‌التوصؿ‌لعامميف‌فسرت‌بنسبة‌تبايف‌الأداء‌عمى‌‌-

‌مؤشرا‌4ٕ٘٘٘المقياس‌) ‌المستخمص‌وتعد ‌العاممي ‌التبايف ‌مف ‌مقبولة %(وىى‌نسبة
‌عمى‌صدؽ‌الأداة‌.

‌الكمي‌- ‌التبايف ‌نسبة ‌عف ‌المتوسط ‌فوؽ ‌التبايف ‌نسبة ‌فإف ‌ ‌الأوؿ ‌لمعامؿ وبالنسبة
ف‌اخذ‌العامؿ‌الثاني‌‌نسبة‌أقؿ‌‌مف‌متوسط‌‌التبايف‌الكمي‌،‌%(‌في‌حي4ٕٖٖٗوىى)

‌ونفسيما‌‌ ‌بمفردتيف ‌تشبع ‌وانما ‌أكثر ‌أو ‌مفردات ‌بثلاث ‌تشبعو ‌عدـ ‌عف فضلا
‌كاؼ‌مف‌ ‌بعدد ‌اكتمالو ‌الثاني‌لعدـ ‌وبالتالي‌يمغى‌البعد ‌الأوؿ متشبعتيف‌عمى‌البعد

ؿ‌العشر‌مفردات‌متشبعة‌المفردات‌المتشبعة‌‌ويصبح‌المقياس‌متشبعا‌ببعدا‌واحد‌يمث
‌(‌وىذا‌البعد‌يمثؿ‌النزاىة‌الأكاديمية‌.‌4ٛٔٛٓ‌–‌4ٗٙٔٓودالة‌تراوحت‌قيميا‌مف‌)

 ( (Nichols & Good, 1998 اعداد :ثالثا : مقياس العدالة المدرسية 
‌شفيؽ‌علاونة، ‌و ‌غزالة ‌أبو ‌)معاوية ‌‌)ٖٕٔٓوترجمة ‌المقياس‌مف مفردة‌‌‌ٛٔتكوف

وتـ‌استخدامو‌نظرا‌لأنو‌يتمتع‌بمفردات‌جمعت‌ما‌بيف‌عدالة‌المؤسسة‌وعدالة‌المعمـ‌‌
‌استبداؿ‌كممة‌كمية‌مكاف‌كممة‌ ‌وتـ ‌الجامعية‌ ومصاغة‌بشكؿ‌متقدـ‌تصمح‌لممرحمة

‌فباحثاالمدرسة‌لأف‌المقياس‌يقيس‌في‌الاساس‌عدالة‌المؤسسة‌التعميمية‌وقد‌‌حسب‌‌
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‌كرنباؾ‌وبمغ‌)ثب ‌الفا ‌الصدؽ‌فحسب‌عف‌طريؽ‌‌4ٚٙٓات‌المقياس‌بطريقة ‌،‌وأما )
‌المحكميف‌.صدؽ‌

 أما الدراسة الحالية فقد حسبت الصدق والثبات عمى النحو التالي :
طالب(‌بالفرقة‌الأولى‌‌‌ٚٔطالبة‌،‌و‌‌ٓ٘طالبا‌وطالبة‌)‌ٚٚتـ‌تطبيؽ‌المقياس‌عمى‌

(‌4ٕٙٛٓ(‌‌سنة‌وبانحراؼ‌معياري‌قدره‌)4ٛٛٚٔبكمية‌التربية‌متوسط‌عمرىـ‌الزمني‌)
‌لحساب‌الثبات‌والصدؽ‌لممقياس‌عمى‌النحو‌التالي‌:

‌:‌حسب‌ثبات‌المقياس‌بطريقتيف‌كما‌يمي‌: ثبات المقياس-1
‌(‌.‌4ٖٛٛٓالأولى‌:‌بطريقة‌إعادة‌الاختبار‌وبمغ‌قيمة‌معامؿ‌الثبات‌)

‌(‌4ٜٓكرونباؾ‌وبمغ‌قيمة‌معامؿ‌الثبات‌)-والثانية‌:‌بطريقة‌الفا
‌ويتضح‌مف‌القيمتيف‌أف‌الاختبار‌يتمتع‌بدرجة‌ثبات‌مرتفعة‌.-
 صدق المقياس -2

تـ‌حساب‌صدؽ‌المقياس‌بطريقة‌الصدؽ‌التلازمي‌مع‌مقياس‌العدالة‌الأكاديمية‌‌وتـ‌
‌ =‌ ‌الارتباط ‌معامؿ ‌4ٕٙٔٓحساب‌قيمة ‌‌ ‌دالة ‌قيمة ‌عمى‌صدؽ‌وىى ‌يدؿ ‌مما ،

‌المقياس‌.
 إجراءات تنفيذ الدراسة  

تـ‌تحديد‌مشكمة‌‌الدراسة‌وفروض‌الدراسة‌مف‌خلاؿ‌الادبيات‌والدراسات‌والبحوث‌-ٔ
‌السابقة.‌

طالبة‌،‌و‌‌ٓ٘)طالبا‌وطالبة‌‌ٚٚتـ‌تطبيؽ‌أدوات‌الدراسة‌عمى‌عينة‌مكونة‌مف‌-ٕ
ٔٚ‌ ‌ع‌ ‌متوسط ‌التربية ‌بكمية ‌الأولى ‌بالفرقة ‌)طالب( ‌الزمني ‌سنة‌4ٛٛٚٔمرىـ ‌ )

و‌حسب‌(‌.‌لحساب‌الثبات‌والصدؽ‌لأدوات‌الدراسة‌4ٕٙٛٓوبانحراؼ‌معياري‌قدره‌)
(‌ ‌قيمتو ‌ووصمت ‌ ‌كرونباؾ ‌الفا ‌بطريقتي ‌ ‌الأكاديمية (‌4ٛ٘ٙٓثبات‌مقياس‌العدالة

(‌ ‌قيمتو ‌ووصمت ‌الاختبار عادة ‌ثبات‌4ٕٜٚٓوا  ‌عمى ‌تدؿ ‌مرتفعتيف ‌قيمتيف ‌وىى )
‌المدرسية‌‌ووصمت‌المقياس‌وحسب‌صدؽ‌ بطريقة‌صدؽ‌المحؾ‌مع‌مقياس‌العدالة

(‌ ‌النزاىة‌4ٕٙٔٓقيمتو ‌مقياس ‌أما .‌ ‌المقياس ‌صدؽ ‌عمى ‌تدؿ ‌دالة ‌قيمة ‌وىى )
‌ ‌)‌الأكاديمية ‌قيمتو ‌ووصمت ‌ ‌كرونباؾ ‌الفا ‌بطريقتي ‌المقياس ‌ثبات (‌4ٛ٘ٓحسب
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(‌ ‌قيمتو ‌ووصمت ‌الاختبار عادة ‌ثبات‌‌4ٕٚٚٓوا  ‌عمى ‌تدؿ ‌مرتفعتيف ‌قيمتيف ‌وىى )
‌المدرسية‌‌ووصمت‌ المقياس‌وحسب‌صدؽ‌بطريقة‌صدؽ‌المحؾ‌مع‌مقياس‌العدالة

(‌ ‌ا4ٜٜٙٓقيمتو ‌مقياس ‌أما .‌ ‌المقياس ‌صدؽ ‌عمى ‌تدؿ ‌دالة ‌قيمة ‌وىى لعدالة‌(
عادة‌الاختبار‌ووصمت‌قيمتو‌4ٜٓالمدرسية‌بطريقتي‌الفا‌كرونباؾ‌‌ووصمت‌قيمتو‌) (‌وا 

‌بطريقة‌‌4ٖٛٛٓ) ‌المقياس‌وحسب‌صدؽ ‌ثبات ‌عمى ‌تدؿ ‌مرتفعتيف ‌قيمتيف ‌وىى )
(‌وىى‌قيمة‌دالة‌4ٕٙٔٓصدؽ‌المحؾ‌مع‌مقياس‌العدالة‌المدرسية‌‌ووصمت‌قيمتو‌)

‌تدؿ‌عمى‌صدؽ‌المقياس‌.
‌أدو‌- ‌تطبيؽ ‌)تـ ‌ ‌عمى ‌الدراسة ‌بجامعة‌ٕٛٙات ‌كميات ‌ثلاث ‌مف ‌وطالبة ‌طالبا )

‌(‌.ٔكما‌ىو‌موضح‌بجدوؿ‌)‌‌ٕٚٔٓالعريش‌بالفصؿ‌الدراسي‌الثاني‌‌عاـ‌
 نتائج الدراسة-

"‌ ‌ينص‌عمى ‌والذي :‌ ‌متوسطات‌الفرض‌الأوؿ ‌بيف ‌إحصائيا ‌دالة ‌فروؽ ‌توجد لا
‌جامعة ‌وطالبات ‌طلاب ‌الأكاديمية‌العريش‌درجات ‌العدالة ‌مقياس ‌عمى ‌الأداء ‌في

‌.يعزى‌لمتغير‌الكمية
-‌ ‌التبايف ‌تحميؿ ‌اختبار" ‌استخداـ ‌تـ ‌الفرض ‌يمي‌اولاختبار ‌كما ‌الاتجاه" حادي

‌بالجدوليف‌التالييف:
‌

 ( الإحصاء الوصفي لدرجات طلاب الجامعة عمى مقياس العدالة الأكاديمية3جدول )
 

 المعياري الانحراف المتوسط العدد الكمية
 7,706 28,05 197 التربية
 7,116 35,85 40 العموم
 8,29 40,16 31 الآداب

 
 ( قيمة اختبار "ف" لبيان دلالة الفروق بين متوسطات4جدول )

 درجات طلاب الجامعة عمى مقياس العدالة الأكاديمية
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مصدر 
 التباين

مجموع مربعات 
 عن الانحراف
 المتوسط

درجات 
 الحرية

مجموع متوسط 
 المربعات

 قيمة "ف"
 المحسوبة

 قيمة "ف"
 الجدولية 

بين 
 المجموعات

5262,91 2 2631,45 44,529 4,06 

داخل 
 المجموعات

15660,288 265 59,095 

‌الجدوؿ)- ‌مف ‌المجموعات‌ٗيتضح ‌متوسطات ‌بيف ‌إحصائيا ‌دالة ‌فروؽ ‌وجود ‌ )
‌ ‌حيث ،‌ ‌الأكاديمية ‌العدالة ‌مقياس ‌عمى ‌الأداء ‌في ‌المحسوبة‌الثلاث ‌"ؼ" قيمة

‌الجدولية‌)‌4ٕٜ٘ٗٗ) ‌ (‌،‌4ٓٔٓ(‌عند‌مستوى‌دلالة‌)‌4ٓٙٗ(‌أكبر‌مف‌قيمة‌"ؼ"
وبذلؾ‌يرفض‌الفرض‌الصفري‌ويقبؿ‌الفرض‌البديؿ‌وىو‌"‌توجد‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌
بيف‌متوسطات‌درجات‌‌طلاب‌جامعة‌في‌الأداء‌عمى‌مقياس‌العدالة‌الأكاديمية‌يعزى‌

‌لمتغير‌الكمية.
‌ال ‌)وىذه ‌دراسات ‌مع ‌تتفؽ ‌Flint,1999((Haig &Sexton,2014)نتيجة

(Madapathi &Pretsch,2018)،الخضر‌ ‌وعثماف ‌الرب ‌جاد ‌،‌ٕٙٔٓ،)ىشاـ )
‌‌(. ٕٚٔٓ)نجوى‌درواشة،

‌يدركو‌- ‌فما ‌ ‌الحالية‌اسباب‌وجود‌فروؽ‌لاختلاؼ‌الكميات‌وطبيعتيا وترجع‌الدراسة
‌طالب ‌المستوى ‌بنفس ‌يدركو ‌لا ‌التربية ‌كمية ‌النتيجة‌‌طالب ‌أف ‌الا ،‌ ‌الآداب كمية

أظيرت‌إدراكيـ‌جميعا‌لعدالة‌استاذىـ‌الجامعي‌‌ويترجميا‌مف‌خلاؿ‌عدـ‌التمييز‌بيف‌
‌التمييز‌بينيـ‌ نما الطلاب‌بناء‌عمى‌جنسيـ‌أو‌مستواىـ‌الاقتصادي‌أو‌الاجتماعي‌وا 

‌ال ‌المعمومات‌وأداء ‌والتدريس‌والبحث‌عف ‌التعمـ ‌أثناء ‌الفعمي ‌أدائيـ ‌عمى مياـ‌بناء
‌وبالتالي‌ ‌بالصواب‌والخطأ ‌تعريفيـ ‌وأيضا ،‌ ‌الاختبارات‌ ‌وأداء ‌ الأكاديمية‌وعرضيا

‌يشعر‌الطالب‌بالعدالة‌فيطمئف‌وىذا‌يساعده‌عمى‌اشباع‌حاجاتو‌ونضج‌شخصيتو‌.
‌وبالتالي‌يحدث‌تواصؿ‌- ‌الخوؼ‌لديو ‌الطالب‌ويقمؿ ‌يطمئف ‌بالعدالة ‌الشعور وأيضا

ب‌النفسي‌،‌مما‌يجعؿ‌التعمـ‌بيجة‌،‌لذا‌تعد‌العدالة‌ايجابي‌مع‌المعمـ‌يدعـ‌بو‌الجان
‌.‌ىذا‌السموؾوحسف‌التعامؿ‌والتواصؿ‌الفعاؿ‌ميزاف‌‌السموؾ‌الأخلاقي‌روح‌
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‌لدى‌- ‌النفسي ‌الجانب ‌نمو ‌في ‌المعمـ ‌لعدالة ‌والمحوري ‌الخطير ‌الدور ‌يؤكد وىذا
فلابد‌ليا‌مف‌‌الشباب‌لأف‌فيـ‌الصواب‌والخطأ‌والثواب‌والعقاب‌أو‌الأحكاـ‌الاخلاقية

‌في‌أذىاف‌ ‌التي‌ترسخيا ‌القدوة ‌مف ‌لابد ‌العدالة ‌تنمو ‌ولكي ‌ ‌العدالة ‌سموؾ ممارسة
وارواح‌المتعمميف‌‌ولا‌يوجد‌غير‌المعمـ‌يحدث‌التغيير‌المحوري‌.كما‌تعد‌العدالة‌دافعا‌

‌وقائيا‌يحمي‌المتعمـ‌مف‌الانحراؼ‌ويصوف‌امكاناتو‌ويساعده‌عمى‌التعمـ‌بقوة‌.
‌متوسطات‌‌الفرض الثاني ‌بيف ‌إحصائيا ‌دالة ‌فروؽ ‌توجد ‌"لا ‌ينص‌عمى ‌والذي :

‌لدى‌ ‌الأكاديمية ‌النزاىة ‌مقياس ‌عمى ‌الأداء ‌في ‌ ‌الجامعة ‌وطالبات ‌طلاب درجات
‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌تعزى‌لمتغير‌الكمية‌‌.

‌والجدوؿ‌التالي‌- ‌تحميؿ‌التبايف‌إحادي‌الاتجاه" ‌اختبار" ‌استخداـ ولاختبار‌الفرض‌تـ
‌ختبار‌"ؼ"‌:يبيف‌قيمة‌ا

 ( الإحصاء الوصفي لدرجات طلاب الجامعة عمى مقياس النزاىة الأكاديمية5جدول )
 الانحراف المعياري المتوسط العدد الكمية
 5,37 23,26 197 التربية
 4,21 25,025 40 العموم
 5,08 29,19 31 الآداب
 متوسطات( قيمة اختبار "ف" لبيان دلالة الفروق بين 6جدول )             

 درجات طلاب الجامعة عمى مقياس النزاىة الأكاديمية                  
مجموع  مصدر التباين

مربعات 
الانحراف 

عن 
 المتوسط

درجات 
 الحرية

مجموع  متوسط
 المربعات

 قيمة "ف"
 المحسوبة

قيمة 
 "ف"

 الجدولية 

 4,06 18,078 486,395 2 972,789 بين المجموعات
 26,906 265 7130,088 داخل المجموعات

‌الجدوؿ)- ‌مف ‌درجات‌طلاب‌ٙيتضح ‌متوسطات ‌بيف ‌إحصائيا ‌دالة ‌فروؽ ‌وجود )
الجامعة‌في‌الأداء‌عمى‌مقياس‌النزاىة‌الأكاديمية‌اختلاؼ‌باختلاؼ‌الكمية،‌حيث‌قيمة‌

(‌عند‌مستوى‌دلالة‌‌4ٓٙٗ(‌أكبر‌مف‌قيمة‌"ؼ"‌‌الجدولية‌)4ٓٚٛٛٔ"ؼ"‌المحسوبة‌)
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يرفض‌الفرض‌الصفري‌ويقبؿ‌الفرض‌البديؿ‌وىو‌"‌توجد‌فروؽ‌دالة‌(‌،‌وبذلؾ‌4ٓٔٓ)
‌النزاىة‌ ‌مقياس ‌عمى ‌الأداء ‌في ‌الجامعة ‌طلاب ‌درجات ‌متوسطات ‌بيف إحصائيا

‌الأكاديمية‌كما‌يدركيا‌الطالب‌الجامعي‌يعزي‌لمتغير‌الكمية.
 Madapathi )) (Haig &Sexton,2014)وىذه النتيجة تتفق مع دراسات -

&Pretsch,2018  
وىذه‌النتيجة‌تتفؽ‌مع‌نتيجة‌الفرض‌السابقة‌بأف‌طلاب‌الجامعة‌الذيف‌يدركوف‌عدالة‌-

معمميـ‌يدركوف‌أنو‌نزيو‌‌،لأف‌العدالة‌تتطمب‌مف‌المحاضر‌ممارسة‌طواؿ‌الوقت‌مع‌
فكر‌واضح‌وعمؿ‌بصبر‌ومبني‌‌عمى‌مبادئ‌الاحتراـ‌المتبادؿ‌والانصاؼ‌والمساواة‌

‌مبادئ‌النزا ‌بدوف‌النزاىة‌وىذه ‌ىة‌وبالتالي‌لاعدالة‌سميمة‌ومستمرة ‌النزاىة‌، ‌تعد لذا
‌‌.لاستقامة‌سموؾ‌الطلاب‌اضمان

وىذا‌يؤكد‌أف‌سموؾ‌المعمـ‌النزية‌ىو‌السموؾ‌الذي‌يتسـ‌بالاحتراـ‌والتقدير‌لإمكانات‌-
المتعمميف‌والثقة‌في‌دفعيـ‌لمتعمـ‌مف‌أجؿ‌تحقيؽ‌ذواتيـ‌والوضوح‌في‌التعامؿ‌والجدية‌

ي‌الشرح‌واستخداـ‌طرؽ‌التعمـ‌الجديدة‌وعدـ‌إخفاء‌المعمومات‌أو‌خداعيـ‌عند‌وضع‌ف
‌إمكانات‌ ‌استغلاؿ ‌عدـ ‌وكذلؾ ‌المؤسسة ‌أدوات ‌استغلاؿ ‌عدـ ‌وأيضا الامتحانات
الطلاب‌لمصالحو‌وتقدير‌مصمحة‌الطلاب‌وتعمميـ‌فوؽ‌مصمحتيو‌الشخصية‌‌وبذلؾ‌

ا‌وقائيا‌يقمؿ‌مف‌حدوث‌المشكلات‌يعد‌سموؾ‌النزاىة‌لدى‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌سموك
‌و‌تصبح‌قاعات‌الدرس‌قاعات‌ ،‌ ‌برغبة‌عمى‌التعمـ ‌المتعمـ ‌وبالتالي‌يقبؿ السموكية

‌بيجة‌لحدوث‌التعمـ‌‌.
"لا‌توجد‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌بيف‌متوسطي‌درجات‌والذي‌ينص‌عمى‌‌:‌الفرض الثالث

النزاىة‌الأكاديمية‌لدى‌سنا‌في‌إدراكيـ‌لمعدالة‌و‌‌طلاب‌الجامعة‌الأكبر‌سنا‌والأصغر
‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌يعزى‌لمتغير‌السف‌"‌.

ولاختبار‌الفرض‌تـ‌استخداـ‌اختبار"‌تحميؿ‌التبايف‌إحادي‌الاتجاه"‌والجدوؿ‌التالي‌-‌
‌يبيف‌قيمة‌اختبار‌"ؼ"

 
 ( الإحصاء الوصفي لدرجات طلاب الجامعة الأكبر و7جدول )
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 الأكاديميةالأصغر سنا عمى مقياسي العدالة و النزاىة 
 مقياس النزاىة الأكاديمية مقياس العدالة الأكاديمية

 الانحراف المتوسط العدد المجموعة
 المعياري

 الانحراف المتوسط العدد المجموعة
 المعياري

 4,52 22,67 88 الأكبر سنا 6,01 25,43 88 الأكبر سنا
الأصغر 

 سنا
الأصغر  8,94 33,1 180

 سنا
180 24,97 5,79 

 قيمة اختبار "ف" لبيان دلالة الفروق بين متوسطي (8جدول )
 الأكاديمية والنزاىة العدالة سيدرجات طلاب الجامعة عمى مقيا

مجموع  مصدر التباين المتغير
مربعات 

الانحراف عن 
 المتوسط

درجات 
 الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

 قيمة "ف"
 المحسوبة

 قيمة "ف"
 الجدولية 

العدالة 
 الأكاديمية

 4,06 52,98 3475,4 1 3475,4 المجموعاتبين 
 65,59 266 17447,79 داخل المجموعات

النزاىة 
 الأكاديمية

‌4ٙ‌ٔ‌ٖٔٔ4ٙ‌ٔٓ4ٙٗ‌ٗ4ٖٓٙٔٔ بين المجموعات
‌4ٕٗ‌ٕٙٙ‌ٕٜ4ٕٜٜٔٚٚ داخل المجموعات

-(‌ ‌الجدوؿ ‌مف ‌ٛيتضح ‌متوسطي ‌بيف ‌إحصائيا ‌دالة ‌فروؽ ‌وجود طلاب‌درجات‌(
جامعة‌العريش‌الأكبر‌والأصغر‌سنا‌في‌الأداء‌عمى‌مقياس‌العدالة‌الأكاديمية‌،‌حيث‌

(‌عند‌مستوى‌‌4ٓٙٗ(‌أكبر‌مف‌قيمة‌"ؼ"‌‌الجدولية‌)4ٜٕٛ٘قيمة‌"ؼ"‌المحسوبة‌)‌
‌(‌،‌4ٓٔٓدلالة‌)
طلاب‌جامعة‌العريش‌الأكبر‌درجات‌وجود‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌بيف‌متوسطي‌وأيضا‌

‌ ‌في ‌سنا ‌الوالأصغر ‌مقياس ‌عمى ‌"ؼ"‌‌نزاىةالأداء ‌قيمة ‌حيث ،‌ الأكاديمية
‌4ٙٗٓٔ)المحسوبة ‌أكبر )(‌ ‌الجدولية ‌ ‌"ؼ" ‌قيمة ‌دلالة‌‌4ٓٙٗمف ‌مستوى ‌عند )

(ٓ4ٓٔ،‌)‌



( م2019يناير  –عشر د السابع  العد – السابعةالسنة ا ) 

 

  

العريشجامعة  –مجلة كلية التربية   40 

 

وبذلؾ‌يرفض‌الفرض‌الصفري‌ويقبؿ‌الفرض‌البديؿ‌وىو‌"‌توجد‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌
‌في‌ ‌سنا ‌العريش‌الأكبر‌والأصغر ‌متوسطي‌درجات‌طلاب‌جامعة ‌عمى‌بيف الأداء

.‌و‌تتفؽ‌مع‌النتيجتيف‌دراسات‌‌تعزي‌لمتغير‌السفالأكاديمية‌والنزاىة‌العدالة‌‌سيمقيا
(Haig &Sexton,2014)‌&Douglas,2016)‌Mchaney ; ‌‌Cronan ) 

(Hosgorur &Yorulmaza, 2016)، ،عماد‌عمي‌(ٕٓٔٚ‌)‌
وترجع‌الدراسة‌الحالية‌النتيجة‌إلى‌أف‌التلاميذ‌الأصغر‌سنا‌يدركوف‌المعمـ‌عادلا‌في‌-

وأيضا‌بحكـ‌ضعؼ‌وعييـ‌الإدراكي‌.التعمـ‌وفي‌نتائج‌الأداء‌وفي‌إعطاء‌المكافآت‌
‌الخبرة‌والاخيرة‌تزيد‌مف‌مستوى‌الإدراؾ‌وبالتالي‌ مستوى‌الإدراؾ‌لمعدالة‌يزداد‌بزيادة

‌بمستوى‌أعمى‌يدرؾ‌طالب‌الدراسات‌ ‌ ‌المحاضر‌وخبرتو ‌أداء ‌قوة ‌الأكبر‌سنا العميا
دالة‌الخبرة‌مع‌‌،لذا‌فإفواعمؽ‌عف‌طلاب‌الفرقة‌الأولى‌والثانية‌بمرحمة‌البكالوريوس‌

‌التقدـ‌في‌العمر‌تعطي‌أحكاما‌عادلة‌.
-‌ ‌مف ‌يجدونو ‌ما ‌سنا ‌الأصغر ‌الطلاب ‌أيضا ‌التدريسو ‌ىيئة ‌ممارسة‌‌عضو مف

ونو‌أمرا‌طبيعيا‌فضلا‌عف‌مستوى‌الوعي‌الضعيؼ‌بالتعمـ‌والتدريس‌الأداء‌بالقوة‌يعتبر‌
وبالتالي‌‌يدركوف‌ما‌يفعمو‌ذلؾ‌صحيحا‌وعادلا‌‌وعندما‌يزداد‌وعييـ‌مف‌عاـ‌إلى‌عاـ‌‌
يكتشفوف‌أنو‌يستخدـ‌القوة‌القسرية‌بدلا‌مف‌قوة‌العمـ‌وتخصصو‌؛‌مما‌يخمؽ‌الخوؼ‌

‌عضو‌ىيئة‌التدريسير‌عادلة‌،‌في‌حيف‌والتوتر‌ويدركوف‌عندئذ‌أنو‌يمثؿ‌بيئة‌تعمـ‌غ
‌في‌نضج‌شخصية‌ ‌يسيـ ‌فإنو ‌ومؤىلاتو ‌في‌تخصصو ‌خبرتو ‌عمى‌قوة الذي‌يعتمد

مطلاب‌لتصور‌المدرؾ‌الالطالب‌المعمـ‌قبؿ‌الخدمة‌وفي‌إدارة‌بيئة‌التعمـ‌بعادلة‌وفي‌
‌الطالب‌المعمـ‌أثناء‌خدمتو‌،‌مما‌ينعكس‌عمى‌أداءالمعمميف‌قبؿ‌الخدمة‌بشكؿ‌نزيو‌

‌.‌مستقبلا‌‌في‌التعميـ‌
‌الكبير تمثؿ‌وأيضا‌- ‌التغيير ‌مف ‌فترة ‌مف‌طلاب‌‌الكمية ‌لمعديد ‌الأخلاقي والتطور

‌عمى‌نضج‌ ‌لمتأثير‌إيجابياً ‌فريدة ‌يتيح‌ذلؾ‌لممعمميف‌فرصة ‌ الذي‌السموؾ‌‌الجامعة
استخداـ‌التعمـ‌‌مف‌خلاؿ‌فيما‌بعد‌‌وأفعاؿ‌الطالب‌الجامعييؤثر‌بدوره‌عمى‌سموكيات‌

‌ ‌ايجابي ‌بشكؿ ‌الطلاب ‌يتفاعؿ ‌بحيث ‌النشط ‌التدريسمع ‌ىيئة ‌تطبيّؽ‌‌عضو ومع
‌الأسس‌المنطقية‌والأخلاقية‌فيما‌يتعمؽ‌باستخداميـ‌لتكنولوجيا‌المعمومات.
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 توصيات وبحوث :
‌تدريب‌معممات‌رياض‌الأطفاؿ‌ومعممي‌المرحمة‌الابتدائية‌‌- توصي‌الدراسة‌بضرورة

‌موكيات‌الأخلاقية‌في‌التعمـ‌والتدريس‌.عمى‌تعزيز‌الس
تدريب معممي قبل الخدمة بكميات التربية عمى الممارسات العادلة والنزيو داخل قاعات -

 الدرس والمؤسسة التعميمية واشراك رجال القضاء في التدريب .
ضرورة‌الاىتماـ‌بتدريس‌مقرر‌عمـ‌النفس‌القيمي‌لدى‌طلاب‌الجامعة‌كمقرر‌تربوي‌‌-

‌.اساسي‌
‌معمم- ‌لدى ‌الأكاديمية ‌والنزاىة ‌العدالة ‌بحوث‌حوؿ ‌كما‌‌يإجراء ‌الاعدادية المرحمة

‌يدركيا‌تلاميذ‌المرحمة‌الاعدادية‌
 
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
‌
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‌المراجع
‌شميوب) ‌بف ‌بنت‌عبدالرحمف ‌الخمشي‌وىيفاء ‌بنت‌صالح ‌‌‌ مظاىر (.‌ٕٙٔٓسارة

‌لمحد والمؤشرات الجامعات في الاكاديمي الفساد منيا.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ التخطيطية
 نوره ‌ الاميرة‌ جامعة ، العممي البحث عمادة ، الاجتماعية الخدمة كمية أبحاث مركز

‌.‌ٖٙ-ٔعبدالرحمف‌،‌ص: بنت 
‌،‌القاىرة‌.‌ي‌،‌الأنجمو‌المصرية(.الاثراء‌النفس‌ٜٙٛٔسيد‌أحمد‌عثماف‌)

  وعلاقتيا المدرسية (.‌العدالةٕٓٔٓمعاوية‌محمود‌أبو‌غزاؿ‌و‌شفيؽ‌فلاح‌علاونة‌)
 محافظة  فػػػػػػػػػػػػػػػي الأساسية المدارس تلاميذ مف لػػػػػػػػػدى‌عينة المدركة الذاتية  بالفاعمية 
‌.ٖٚٔ-ٕ٘ٛ،ٗ،ٕٙ ،المجمد، دمشؽ تطورية"‌.‌مجمة‌جامعة  "دراسة‌:إربد 

‌

 (.‌العلاقة‌بيف‌العدالة‌المدركة‌والرضا‌الوظيفي‌لدى‌موظفي‌ٕٚٔٓعماد‌ولد‌عمي‌)
‌.‌ٕٔ-ٔ(،ٔ)ٖالجامعة‌العربية‌.‌مجمة‌الجامعة‌العربية‌الأمريكية‌لمبحوث، 

 (.‌الدماغ‌‌والإدراؾ‌والذكاء‌والتعمـ‌،‌دار‌التربية‌الحديثة،‌ٜٙٛٔمحمد‌زياد‌حمداف‌)
‌عماف‌،الاردف‌.
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 ممخص البحث
 العدالة والنزاىة الأكاديمية لدى عضو ىيئة التدريس

 كما يدركيا الطالب الجامعي
‌الدكتورة/‌نبيمة‌عبدالرؤوؼ‌شراب
‌استاذ‌عمـ‌النفس‌التربوي‌المساعد

‌جامعة‌العريش‌–كمية‌التربية‌
‌

ىدفت‌الدراسة‌إلى‌دراسة‌العدالة‌والنزاىة‌الأكاديمية‌لدى‌عضو‌ىيئة‌التدريس‌
طالبا‌وطالبة‌مف‌‌ٕٛٙكما‌يدركيا‌طلاب‌جامعة‌العريش‌.‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌مف‌

ثلاث‌كميات‌وىى‌)التربية‌والعموـ‌والآداب‌(‌وباستخداـ‌مقياسيف‌الاوؿ‌لقياس‌العدالة‌
‌الأكاديمية‌والثاني‌لقياس‌النزاىة‌الأكاديمية‌مف‌إعداد‌الباحثة‌و‌توصمت‌الدراسة‌إلى‌:

‌فروؽ‌دالة‌إحص- ‌في‌الأداء‌عمى‌وجود ‌بيف‌متوسطات‌درجات‌طلاب‌الجامعة ائيا
‌مقياس‌العدالة‌الأكاديمية‌يعزى‌لمتغير‌الكمية‌.

‌في‌الأداء‌عمى‌- ‌بيف‌متوسطات‌درجات‌طلاب‌الجامعة ‌إحصائيا ‌فروؽ‌دالة وجود
‌مقياس‌النزاىة‌الأكاديمية‌يعزى‌لمتغير‌الكمية‌.

‌طلا- ‌درجات ‌متوسطات ‌بيف ‌إحصائيا ‌دالة ‌فروؽ ‌سنا‌وجود ‌الأكبر ‌الجامعة ب
‌والأصغر‌سنا‌‌في‌الأداء‌عمى‌مقياس‌النزاىة‌الأكاديمية‌يعزى‌لمتغير‌السف.

 

 

 

 

 


