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لرهخ كهُخ انترثُخ جبيعخ انعشَش هُئخ تحشَشلبئًخ   
 الاســـــــــــــــــــــــــن م

الذرجخ 

 والتخصص
 الصفخ

 هحوذ رجت فضل الله. د.أ :رئٍس هٍئخ التحرٌر

 الذُئخ الإداسَخ نهتحشَش

 أ.د. سفعذ عمش عضوص 1
أظخار أصىٌ 

 التربُت

 سئِغ مجلغ الؤداسة -عمُذ اليلُت 

2 
أ.د. محمىد علي  

 العُذ

أظخار. سئِغ كعم 

علم الىفغ 

 التربىي 

هائب  -وهُل اليلُت للذساظاث العلُا 

 سئِغ مجلغ الؤداسة

ج حعين 3  د. إبشاهُم فشٍ

أظخار معاعذ 

 –)مشاسن ( 

مىاهج وطشق 

 الخذسَغ

وهُل اليلُت لشؤون الخعلُم والطلاب 

 عضى مجلغ الؤداسة -

4 
د. أحمذ فاسوق 

 الضمُتي

أظخار معاعذ 

 –)مشاسن ( 

 أصىٌ جشبُت

 -وهُل اليلُت لشؤون خذمت االإجخمع 

 عضى مجلغ الؤداسة

5 
أ.د. صالح محمذ 

 صالح

أظخار التربُت 

 العلمُت

غ   –سئِغ كعم االإىاهج وطشق الخذسَ

 عضى مجلغ الؤداسة

6 
أ.د. العُذ وامل 

 الششبُني

أظخار الصخت 

 الىفعُت

عضى  –سئِغ كعم الصخت الىفعُت 

 مجلغ الؤداسة

7 
عبذ الخمُذ أ.د. 

 محمذ علي

أظخار الصخت 

 الىفعُت

 –االإششف على كعم التربُت الخاصت 

 عضى مجلغ الؤداسة

8 
أ.د. أحمذ عبذ العظُم 

 ظالم

أصىٌ أظخار 

 التربُت

عضى  – أصىٌ التربُتسئِغ كعم 

 مجلغ الؤداسة
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 نهتحشَش انفُُخ ) انفشَك انتُفُزٌ(الذُئخ 

9 
أ.د. محمذ سحب فضل 

 الله

االإىاهج أظخار 

 وطشق الخذسَغ

م  ش ) سئِغ الفشٍ سئِغ الخحشٍ

 الخىفُزي(

 د. هماٌ طاهش مىس ى 11

أظخار معاعذ ) 

مىاهج  –مشاسن ( 

 وطشق الخذسَغ

ش  معؤوٌ الطباعت  –عضى هُئت جحشٍ

 واليشش والخذكُم اللغىي 

 د. محمذ علام طلبت 11

مذسط ) أظخار  

مىاهج  –معاعذ (

 وطشق الخذسَغ

ش  معؤوٌ مخابعت  –عضى هُئت جحشٍ

 أعماٌ الخحىُم واليشش

12 
د. ضُاء أبى عاص ي 

 فُصل

مذسط ) أظخار  

الصخت  –معاعذ (

 الىفعُت

ش  معؤوٌ مخابعت  –عضى هُئت جحشٍ

 الأمىس االإالُت

13 
 محمذ أظماءأ. 

 الشاعش

أخصائي علاكاث  

 –علمُت وزلافُت 

 باحثت دهخىساه 

ش  إداسي ومعؤوٌ  –عضى هُئت جحشٍ

 الخىاصل مع الباحثين 

14 
أحمذ مععذ  . أ

 الععاٌ

 –أخصائي حعلُم 

 باحث دهخىساه

ش  إداسة االإىكع  –عضى هُئت جحشٍ

 الالىترووي للمجلت

بي . أ 15  محمذ عشٍ
مذًش ظفاسة 

 االإعشفت بالجامعت

ش   االإعؤوٌ االإالي –عضى هُئت جحشٍ

 
 

 

 
 

 



(2021أبرٌل   –الجزء الثانً  -العدد السادس  والعشرون –)السنة التاسعة   
 

 

  

2021أبرٌل    –العدد السادس  والعشرون  –السنة التاسعة  –جامعة العرٌش  –مجلة كلٌة التربٌة   5 

 

لمجهخ كهُخ انترثُخ جبيعخ انعشَش انذونُخ لبئًخ الذُئخ الاستشبسَخ  

 هكبى العول وأهن الوهبم الأكبدٌوٍخ والإدارٌخ التخصص الاســــــــــــــــــن م

1 
بشاهُم احمذ إ أ.د 

 غىُم ضُف

أظخار 

االإىاهج 

غ  وطشق جذسَ

الخعلُم 

 الصىاعي 

حامعت كىاة 

غ   -العىَ

 مصش

غ، وصٍش  هائب سئِغ حامعت كىاة العىَ

االإعدشاس  - الأظبم التربُت والخعلُم

وجودة  العابم للخخطُط الاظتراجُجي

جامعت هاًف العشبُت للعلىم ل التعلٌم

 الخابعت لجامعت الذوٌ العشبُت. الأمىُت

2 
أ.د  إمام مصطفى 

 ظُذ محمذ

أظخار علم 

الىفغ 

 التربىي 

حامعت 

 أظُىط

 مصش

وهُل التربىي، و سئِغ كعم علم الىفغ  -

 (ت بأظُىط ) ولُت التربُ
ً
 ظابلا

مذًش مشهض اهدشاف الاطفاٌ االإىهىبين  -

 –بجامعت اظُىط 

 لأبحاراالإعدشاس العلمي للمشهض الىطني  -

 -االإىهبت والابذاع بجامعت االإلً فُصل 

 .االإملىت العشبُت الععىدًت

3 
أ.د  بُىمي محمذ 

 ضخاوي 

أظخار الؤداسة 

الخعلُمُت 

والتربُت 

 االإلاسهت

حامعت كىاة 

غ   -العىَ

 مصش

وهُل شئىن خذمت االإجخمع وجىمُت البِئت 

 "
ً
ملشس اللجىت العلمُت الذائمت  -" ظابلا

في  لتركُت الأظاجزة والأظاجزة االإعاعذًً

 – الؤداسة الخعلُمُت والتربُت االإلاسهت

. مشاحع معخمذ االإجلغ الأعلى للجامعاث

لذي الهُئت اللىمُت لضمان حىدة 

 الخعلُم والاعخماد.

4 
حعً ظُذ  أ.د

 حعً شخاجه

أظخار 

االإىاهج 

غ  وطشق جذسَ

 اللغت العشبُت

حامعت عين 

 شمغ

 مصش

 
ً
سئِغ كعم االإىاهج وطشق الخذسَغ ظابلا

للجىت العلمُت الذائمت لتركُت ملشس  ا –

جخصص االإىاهج وطشق الخذسَغ  الأظاجزة

 وجىىىلىحُا الخعلُم

5 
العُذ  سضا أ.د

 محمىد حجاصي 

أظخار باحث 

في االإىاهج 

غ  وطشق جذسَ

 العلىم 

االإشهض اللىمي 

للامخحاهاث 

م  والخلىٍ

 -التربىي 

 مصش

 –هائب مذًش الأوادًمُت االإهىُت للمعلمين 

سئِغ  -وهُل أوٌ وصاسة التربُت والخعلُم

كطاع الخعلُم. هائب وصٍش التربُت والخعلُم 

" 
ً
 لشؤون االإعلمين " حالُا

6 
سضا مععذ ابى  أ.د

 عصش

أظخار 

االإىاهج 

غ  وطشق جذسَ

 حامعت

 دمُاط

  مصش 

 
ً
وهُل أوٌ وصاسة التربُت والخعلُم " ظابلا

أمين اللجىت العلمُت لتركُاث الأظاجزة  - "

للمىاهج وطشق  والأظاجزة االإعاعذًً
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اضُاث غ الشٍ ت –الخذسَ سئِغ الجمعُت االإصشٍ

"
ً
اضُاث" حالُا اث الشٍ  لتربىٍ

7 
سمضان محمذ  أ.د

 سمضان

علم أظخار 

ىفغ ال

 تربىي ال

 حامعت بنها

  مصش

مذًش -عمُذ ولُت التربُت الىىعُت ببنها

 " 
ً
 -الأوادًمُت االإهىُت للمعلمين " ظابلا

م  مذًش االإشهض اللىمي للامخحاهاث والخلىٍ

"
ً
 التربىي" حالُا

8 
أ.د  ظعُذ عبذ الله 

 سفاعي لافي

أظخار 

االإىاهج 

غ  وطشق جذسَ

 العشبُتاللغت 

حامعت 

ش  العشَ

 مصش

ش -العمُذ الأظبم ليلُت التربُت بالعشَ

هائب سئِغ الجامعت للذساظاث العلُا 

" بأعماٌكائم  –والبحىر 
ً
سئِغ  " حالُا

 العشَش. حامعت

 أ.د ظعُذ عبذه هافع 9

أظخار 

االإىاهج 

غ  وطشق جذسَ

 الاحخماعُاث

حامعت 

ت   -الؤظىىذسٍ

 مصش

ت، وسئِغ  هائب سئِغ حامعت الؤظىىذسٍ

خبير الخخطُط  –حامعت دمنهىس الأظبم 

ش العىىٍت  الاظتراجُجي وإعذاد الخلاسٍ

 بالجامعاث الععىدًت. 

11 
عبذ الخىاب عبذ  أ.د

 اللاه دظىقي

أظخار 

 احخماعُاث

 التربُت

حامعت 

 أظُىط

 مصش 

العمُذ الأظبم ليلُت التربُت بجامعت 

مذًش مشهض جطىٍش الخعلُم  –أظُىط 

الجامعي، واالإششف على فشع الهُئت 

اللىمُت لضمان حىدة الخعلُم والاعخماد 

ت  – أمين لجىت كطاع الذساظاث التربىٍ

 باالإجلغ الأعلى للجامعاث.

11 
عبذ اللطُف  أ.د

 حعين حُذس

مىاهج  أظخار

وطشق جذسَغ 

 العلىم

حامعت 

 صىعاء

 الُمً 

ميعم الاعخماد الأوادًمي، وعمُذ ولُت 

"  –التربُت 
ً
 –حامعت الؤماساث " ظابلا

 
ً
 –" وصٍش التربُت والخعلُم بالُمً " ظابلا

خبير الجىدة بمىخب التربُت العشبي لذوٌ 

 الخلُج

12 
عىتر صلحي عبذ  أ.د

 اللاه طلُبت

مىاهج  أظخار

وطشق جذسَغ 

اللغت 

ت   الؤهجليزً

حامعت 

حىىب 

 - الىادي

 مصش

 FOERميعم بشهامج جطىٍش ولُاث التربُت 

،  ERPالخابع الإششوع جطىٍش الخعلُم 

اظدشاسي الخىمُت االإهىُت واالإؤظعُت و 

POD  ش الخعلُم   ERPالخابع الإششوع جطىٍ

.) 
ً
 ) ظابلا

بجامعت أظخار صائش بيلُت الؤوعاهُاث، 

 2121والشجىن بىىذا 
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13 
عىشت احمذ  أ.د

 االإهيري 

أظخار التربُت 

 الخاصت                                      

حامعت 

 الاماساث

 الؤماساث

معاعذ  –سئِغ كعم التربُت الخاصت 

عمُذ ولُت التربُت بجامعت الؤماساث 

 لشؤون الطلبت.

14 
ب صاهش  أ.د الغشٍ

 إظماعُل

 أظخار

جىىىلىحُا 

 الخعلُم 

حامعت 

 االإىصىسة

 مصش

الذائمت لتركُت  ملشس اللجىت العلمُت -

في االإىاهج وطشق  الأظاجزة االإعاعذًً

 . الخذسَغ وجىىىلىحُا الخعلُم

سئِغ مجلغ إداسة الجمعُت الذولُت  - 

مذًش أماهت -للخعلُم والخعلم الالىترووي

اجحاد حامعاث العالم الؤظلامي ، ومذًش 

ت التربُت بمىظمت الؤٌعِعىى "  مذًشٍ

" 
ً
 ظابلا

15 
ماهش اظماعُل  أ.د

 ري صب

مىاهج  أظخار

وطشق جذسَغ 

 العلىم

 حامعت بنها

 مصش 

غ  سئِغ كعم االإىاهج وطشق الخذسَ

وجىىىلىحُا الخعلُم " العابم بيلُت 

سئِغ مجلغ  -حامعت بنها"  –التربُت 

ين العشب  إداسة سابطت التربىٍ

16 
محمذ ابشاهُم  أ.د

 الذظىقي

 أظخار

جىىىلىحُا 

 الخعلُم 

حامعت 

 حلىان

 مصش 

هائب مذًش الأوادًمُت االإهىُت للمعلمين " 

 " 
ً
سئِغ مجلغ إداسة الجمعُت  –ظابلا

ت للىم  ىجش الخعلُميبُاالإصشٍ

17 
محمذ عبذ  أ.د

 الظاهش الطُب

علم  أظخار

ىفغ ال

يلُيُيى ال

علاج الو 

 هفس ي

حامعت  

 طىطا

 مصش

العمُذ الأظبم ليلُت التربُت بجامعت 

خبير بالهُئت اللىمُت لضمان  -طىطا

حىدة الخعلُم والاعخماد بمصش ، وبلطاع 

 ولُاث التربُت باالإجلغ الأعلى للجامعاث.

18 
أ.د محمذ الشُخ 

 حمىد

أظخار 

الصخت 

 الىفعُت

حامعت 

العلطان 

 -كابىط 

 عُمان

ج  غ خشٍ كعم  غسئِ– أالإاهُا -حامعت لاًبزٌ

بُت  الصخت الىفعُت والتربُت الخجشٍ

 –وعمُذ ليلُت التربُت حامعت دمشم 

"  -ظىسٍا
ً
عضى الجمعُت  –"ظابلا

ىُت للإسشاد الىفس ي  سئِغ  – ACAالأمشٍ

ش " العابم" الإجلت اجحاد الجامعاث  الخحشٍ

 العشبُت للتربُت وعلم الىفغ.

19 
بً  مصطفى أ.د

 الخىُم أحمذ

الأصىٌ  أظخار

الذًيُت للتربُت 

ــ التربُت 

ت  الأظشٍ

وصاسة التربُت 

 -الىطىُت 

 االإغشب

ىصاسة التربُت الىطىُت خبير جشبىي ب-

 -  االإغشببوالخعلُم العالي والبحث العلمي 

سئِغ مجلغ إداسة االإشهض الذولي 

ت ت والأظشٍ طاهُا -للاظتراجُجُاث التربىٍ  بشٍ
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21 
مهني محمذ  أ.د

 ابشاهُم غىاًم

 أظخار

الخخطُط 

التربىي 

واكخصادًاث 

 الخعلُم 

حامعت 

 -االإىصىسة 

 مصش

-العمُذ العابم ليلُت الآداب بذمُاط

مذًش مشهض جطىٍش الخعلُم الجامعي 

ملشس اللجىت العلمُت  –بجامعت االإىصىسة 

لتركُت الأظاجزة والأظاجزة االإعاعذًً في 

 أصىٌ التربُت والخخطُط التربىي 

21 
هاصش أحمذ  أ.د

 الخىالذه

مىاهج  أظخار

جذسَغ طشق و 

التربُت 

 الاظلامُت

الجامعت 

الأسدهُت _ 

 الأسدن

ت   عمُذ ولُت الذساظاث الؤوعاهُت التربىٍ

هائب زم سئِغ حامعت العلىم  –بعمان

 "
ً
ج  –الؤظلامُت العاالإُت " ظابلا خشٍ

طاهُا –حامعت هبراظيا   .بشٍ

22 
هُاف بً سشُذ  أ،د

 الجابشي 

 أظخار

اكخصادًاث 

الخعلُم 

 وظُاظخه

حامعت طُبت 

 الععىدًت  -

عمُذ ولُت التربُت بجامعت طُبت باالإذًىت 

 "
ً
االإششف العام على  –االإىىسة" ظابلا

م الخعلُم  البحىر والبُاهاث بهُئت جلىٍ

ب باالإملىت  وهُل وصاسة الخعلُم  –والخذسٍ

."
ً
 بالععىدًت" ظابلا

23 
ًىظف الخعُني  أ.د

 الؤمام

 أظخار

اث  جشبىٍ

اضُاث  الشٍ

 حامعت طىطا

 مصش

الىهُل العابم للذساظاث العلُا 

م  –والبحىر بجامعت طىطا  عضى فشٍ

الاعخماد الأوادًمي ليلُت التربُت بجامعت 

 " 
ً
  -الؤماساث " ظابلا
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 لىاعذ انُشش بمجهخ كهُخ انترثُخ ثبنعشَش      

تنشر المجمة البحكث كالدراسات التي تتكافر فييا الأصالة كالمنيجية السميمة عمى ألا يككف البحث  .ُ
لممراجعة كالنشر لدل أم جية أخرل في نفس كقت تـ تقديمو المقدـ لمنشر قد سبؽ كأف نشر، أك 

  تقديمو لممجمة. 
 ة. بإحدل المغتيف: العربية أك الإنجميزيلمنشر تيقبؿ الأبحاث المقدمة  .ِ
 عبر مكقع المجمة ببنؾ المعرفة المصرم –تقدـ الأبحاث  .ّ

https://foej.journals.ekb.eg 
، كىكامش حجـ الكاحد ُْحجـ الخط ، ك (Simplified Arabicالكتركنيان مكتكبة بخط ) 

ف اليامش الأيسر كالأيمف سـ، مع مراعاة أف تنسؽ الفقرة بالتساكم ما بيٓ.ِمنيا 
(Justify( كترسؿ إلكتركنيان عمى شكؿ ممؼ .)Microsoft Word.) 

يتـ فكر كصكؿ البحث مراجعة مدل مطابقتو مف حيث الشكؿ لبنط كحجـ الخط ، كالتنسيؽ  .ْ
، كالحجـ كفقان لقالب النشر المعتمد لممجمة ، عممان بأنو يتـ تقدير الحجـ كفقان ليذا القالب ، 

 تقدير رسكـ تحكيمو كنشره. كمف ثـ
يجب ألا يزيد عدد صفحات البحث بما في ذلؾ الأشكاؿ كالرسكـ كالمراجع كالجداكؿ  .ٓ

. )الزيادة برسكـ إضافية(. كيتـ تقدير عدد كفقان لقالب المجمة( صفحة ِٓكالملاحؽ عف )
 الصفحات بمعرفة ىيئة التحرير قبؿ البدء في إجراءات التحكيـ

يقدـ الباحث ممخصان لبحثو في صفحة كاحدة، تتضمف الفقرة الأكلى ممخصان بالمغة العربية،  .ٔ
 كممة لكؿ منيا.  ََِكالفقرة الثانية ممخصان بالمغة الإنجميزية، كبما لا يزيد عف 

يكتب عنكاف البحث كاسـ المؤلؼ كالمؤسسة التي يعمؿ بيا عمى صفحة منفصمة ثـ يكتب  .ٕ
ل عمى الصفحة الأكلى مف البحث ، كالالتزاـ في ذلؾ بضكابط رفع عنكاف البحث مرة أخر 
 البحث عمى المكقع. 

يجب عدـ استخداـ اسـ الباحث في متف البحث أك قائمة المراجع كيتـ استبداؿ الاسـ بكممة  .ٖ
 "الباحث"، كيتـ أيضان التخمص مف أية إشارات أخرل تدؿ عمى ىكية المؤلؼ. 

البحكث التي تقدـ لمنشر لا تعاد لأصحابيا سكاءن قيبؿ البحث لمنشر، أك لـ ييقبؿ. كتحتفظ ىيئة  .ٗ
 التحرير بحقيا في تحديد أكلكيات نشر البحكث. 

https://foej.journals.ekb.eg/
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لف ينظر في البحكث التي لا تتفؽ مع شركط النشر في المجمة، أك تمؾ التي لا تشتمؿ عمى   .َُ
 ت المفتاحية لو.ممخص البحث في أم مف المغتيف ، كعمى الكمما

رسالو مع إيصاؿ   .ُُ رفاؽ إقرار المكافقة عمى اتفاقية النشر. كا  يقكـ كؿ باحث بنسخ كتكقيع كا 
السداد ، أك صكرة الحكالة البريدية أك البنكية عبر إيميؿ المجمة 

J_foea@Aru.edu.eg قبؿ البدء في إجراءات التحكيـ 
ر البحكث أك رفض نشرىا في المجمة بناءن عمى تقارير المحكميف، كلا يسترد المبمغ في يتـ نش .ُِ

 حالة رفض نشر البحث مف قبؿ المحكميف.
 ييمنح كؿ باحث إفادة بقبكؿ بحثو لمنشر بعد إتماـ كافة التصكيبات كالتعديلات المطمكبة.  .ُّ
فة المصرم ضمف العدد في حالة قبكؿ البحث يتـ رفعو عمى مكقع المجمة عمى بنؾ المعر  .ُْ

المحدد لو مف قبؿ ىيئة التحرير ،  كييرسؿ لمباحث نسخة بي دم أؼ مف العدد ، ككذلؾ 
 نسخة بي دم أؼ مف البحث ) مستمة (.

تكفير نسخة كرقية مف العدد ، كمف المستلات مقابؿ رسكـ تكمفة  –في حالة الحاجة  –يمكف  .ُٓ
 ديان داخؿ مصر أك خارجيا.الطباعة ، كرسكـ البريد في حالة إرساليا بري

 يجدر بالباحثيف ) بعد إرساؿ بحكثيـ ، كحتى يتـ النشر ( المتابعة المستمرة لكؿ مف: .ُٔ
مكقع المجمة المربكط ببنؾ المعرفة المصرم  -

https://foej.journals.ekb.eg 
ر البحث عبر رسائؿ تصمو تباعان مف إيميؿ كبريده الالكتركني الشخصي لمتابعة خط سي -

  J_foea@Aru.edu.egالمجمة الرسمي عمى مكقع الجامعة  
جميع إجراءات تمقي البحث، كتحكيمو، كتعديمو، كقبكلو لمنشر، كنشره ؛ تتـ عبر مكقع المجمة  .ُٕ

يميميا الرسمي، كلا ييعتد بأم تكاصؿ ب  أية كسيمة أخرل غير ىاتيف الكسيمتيف الالكتركنيتيف.  ، كا 
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 (الجزء الثاني – كالعشركف  السادسمحتكيات العدد ) 
 ىيئة التحرير الثامنةالسنة 

 الصفحات الباحث عنكاف البحث الرقـ
 بحكث كدراسات محكمة

1 

دساسخ تمىيمُخ لدخشجبد 
 ثعض كهُبد جبيعخ سُُبء

 

 الأستاذ الدكتكر
  عمي طو رياف محمد

 متفرغ بقسـ أصكؿ التربيةأستاذ 
 العريشجامعة  –كمية التربية 

 الدكتكر
 أحمد فاركؽ الزميتي

  أستاذ أصكؿ التربية المساعد 
 المجتمع خدمة ككيؿ كمية التربية لشئكف

 جامعة العريش  

 الباحثة

 إسراء شعيب محي الديف سميماف فتكح 

 

02-02 

0 

تصىس يمترح نتطىَش 
يُظىيخ انجحج انعهًٍ 

ثبلجبيعبد الدصشَخعهً ضىء 
 خُُُانصالخبرح 

 

 أ. د/ كماؿ عبد الكىاب أحمد
 أستاذ الإدارة التربكية

 التربية جامعة العريشبكمية 
 أ. ـ. د/ أحمد إبراىيـ سممي أرناؤكط
أستاذالتربية المقارنة كالإدارة التربكية 

 المساعد 
 جامعة العريشبكمية التربية 

 الباحثة
 أمؿ جمعة كامؿ جمعة

01-23 

ّ 

دوس انترثُخ الدذَُخ في 
تشسُخ لُى حمىق الإَسبٌ 

 طلاة جبيعه انعشَش نذي
 

 الأستاذ الدكتكر
  محمد عمي طو رياف

 متفرغ بقسـ أصكؿ التربيةأستاذ 
 العريشجامعة  –كمية التربية 

 الدكتكر

24-43 
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 أحمد فاركؽ الزميتي
  المساعد أستاذ أصكؿ التربية 
 المجتمع خدمة ككيؿ كمية التربية لشئكف

  جامعة العريش   
 الباحثة 

 رنا صلاح حسف قاسـ

ْ 

فبعهُخ الخشائط انزهُُخ في 
تًُُخ يهبساد حم 

الدشكلاد انشَبضُخ انهفظُخ 
نذي تلايُز الدشحهخ 

 الاثتذائُخ
 

 الأستاذ الدكتكر
 محمد عبد المنعـ عبد العزيز شحاتة
أستاذ المناىج كطرؽ تدريس 

 الرياضيات المتفرغ 
 جامعة العريش  - كمية التربية

 الدكتكر
 نبيؿ صلاح المصيمحي جاد

استاذ المناىج كطرؽ تدريس 
 الرياضيات المساعد 

 جامعة العريش  - كمية التربية
 الباحث

 طارؽ أحمد حسيف سميماف شنير

44-101 

ٓ 

ستراتُجُخ يمترحخ ا
ثثمبفخ نتًُُخ انىعٍ 

عتًبد ثبلدعبهذ والا الجىدح
 انثبَىَخ الأصهشَخ
 )دساسخ يُذاَُخ(

 

 الأستاذ الدكتكر
 محمد عبد الكىاب الصيرفي
 أستاذ أصكؿ التربية المتفرغ

 جامعة العريش –كمية التربية 
 الأستاذ الدكتكر

 عصاـ عطية عبد الفتاح
 أستاذ أصكؿ التربية

 جامعة العريش -بكمية التربية

 الباحث

 عثماف أحمد عمي عبد الرحيـ العقيمي

102-121 

 023-120 الأستاذ الدكتكر فيفبعهُخ نمىرج انفىسيبد  ٔ
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تًُُخ انتراثطبد انشَبضُخ 
نذي تلايُز الدشحهخ 

 الإعذادَخ 
 

 محمد عبد المنعـ عبد العزيز شحاتة
أستاذ المناىج كطرؽ تدريس الرياضيات 

 المتفرغ 
 جامعة العريش  - كمية التربية

 الدكتكر
 نبيؿ صلاح المصيمحي جاد

استاذ المناىج كطرؽ تدريس الرياضيات 
 المساعد 

 جامعة العريش  - كمية التربية
 الباحث

 عصاـ مرزؽ سالـ سممي

ٕ 

دوس الجبيعخ في تًُُخ 
انثمبفخ الإسلايُخ في عصش 

 تكُىنىجُب الدعهىيبد
 

 الأستاذ الدكتكر
  محمد عمي طو رياف

 التربية متفرغ بقسـ أصكؿأستاذ 
 العريشجامعة  –كمية التربية 

 الدكتكر
 أحمد فاركؽ الزميتي

  أستاذ أصكؿ التربية المساعد 
 المجتمع خدمة ككيؿ كمية التربية لشئكف

  جامعة العريش   
 الباحثة 

 سارة مكسى عيد غنمي
 

024-014 

ٖ 

فبعهُخ وحذح يمترحخ لبئًخ 
في   STEMعهً يذخم 

تًُُخ يهبساد حم 
الدشكلاد الدهُُخ نذي طلاة 

 الصناعي انتعهُى انثبَىٌ

 الأستاذ الدكتور ) رحمه الله ( 
 خليل رضوان خليل

أستاذ المناهج وطرق تدرٌس 
 العلوم 

 –وعمٌد كلٌة التربٌة السابق 
 جامعة العرٌش
 الأستاذ الدكتور

 صالح محمد صالح
أستاذ المناهج وطرق تدرٌس 

 العلوم 
جامعة  –وعمٌد كلٌة التجارة 

002-040 
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 العرٌش
 الدكتور

 نجلاء محمود يوسف
مدرس المناهج وطرق التدرٌس 

 العلوم 
 جامعة العرٌش –كلٌة التربٌة  

 الباحثة
 كلاء عبد الحي الحسيني

ٗ 
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Students 
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 تمذَى

 ذانىفـــبء ثبنىعـــ
 شكشاً نكم يٍ استجبة نهذعىح

 أهلا ثكم يٍ اَضى إنُُب
ش                                                                             بللم : هُئت الخحشٍ

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

قبؿ شيكر ؛ كعدت ىيئة تحرير مجمة كمية التربية بجامعة العريش قراءىا      
مف الأساتذة كالباحثيف بإحداث نقمة نكعية في المجمة، كالسير قدمان في تحقيؽ 

ة كرسالتيا كأىدافيا الاستراتيجية بأف تصبح المجمة كعاء عربيان كدكليان رؤية المجم
بسمعة محمية  –خلاؿ العاميف الماضييف  –لمنشر  بعد أف تمتعت المجمة 

 طيبة، كلله الحمد.
 -خلاؿ الشيكر الأربعة السابقة -يأتي العدد الحالي ، كقد أتمت ىيئة التحرير  

 ما يمي:
  ؛  ُٗٔٓ-ِّٕٓلمنسخة الالكتركنية لممجمة ىك الحصكؿ عمى ترقيـ دكلي

 لييضاؼ إلى الترقيـ الدكلي لمنسخة الكرقية لممجمة.
     :تدشيف المكقع الالكتركني لممجمة عمى بنؾ المعرفة المصرم، كرابطو 

https://foej.journals.ekb.eg 
كجارم تحميؿ جميع بحكث المجمة التي تضمنتيا أعدادىا الصادرة  خلاؿ 

بحثان  َُٓعددان  تحتكم حكالي  َِت الخمس الأخيرة ) قرابة اؿ السنكا
 كمقالة عممية (

 ( يمثمكف التخصصات  ََِالتكاصؿ مع أكثر مف ، )أستاذ جامعي كباحث
التربكية المختمفة ، كذلؾ في كميات التربية ، كالتربية النكعية، كالطفكلة 
المبكرة، كعمكـ ذكم الاعاقة كالتأىيؿ ، كالمراكز البحثية ذات العلاقة 
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ة مف إنتاج بالتربية كالتعميـ، كدعكتيـ لممشاركة في تحكيـ ما يرد لممجم
ـ ، كقد استجاب ليذه الدعكة َِِِـ ، كَُِِعممي خلاؿ العاميف 

أستاذان كباحثان( يمثمكف جميع التخصصات التربكية في معظـ  ُْٗ)
 الجامعات المصرية. 

كلزامان عمى ىيئة تحرير مجمة كمية التربية بجامعة العريش في كممتيا في 
قدير لجميع الأساتذة الذيف رحبكا ىذا العدد أف تتقدـ بأسمى آيات الشكر كالت

بالتعاكف معنا في تحكيـ البحكث المقدمة لمنشر ، كىك ما كفر لنا قاعدة 
 معمكمات ثرية لمحكميف متميزيف، نتشرؼ بانضماميـ إلى أسرة المجمة.

 ( مف القيادات كالخبراء التربكييف عمى َّالتكاصؿ مع ما يقارب الػػػػ )
كلي : كزراء تعميـ ، كرؤساء كنكاب رؤساء المستكل الكطني كالعربي كالد

جامعات، كمديرم مراكز بحثية قكمية ، كعمداء كككلاء كميات ، كمقررم 
كأمناء لجاف عممية دائمة لترقية الأساتذة كالأساتذة المساعديف في 
تخصصات تربكية مختمفة كرؤساء مجالس إدارة منظمات مينية كجمعيات 

كا في مناصبيـ الأكاديمية كالإدارية ، كقد عممية، كغيرىا، كانكا أك مازال
أستاذان خبيران كقائدان تربكيان ( مف الدكؿ : الأردف ،  ِّرحب مف بينيـ ) 

كالإمارات، كالسعكدية ، كسكريا ، عيماف ، كالمغرب ، كاليمف ، كممف 
ينتمكف لجامعات في كندا، كبريطانيا، كألمانيا ، إلى جانب الخبراء كالقادة 

 المصرييف بالمشاركة في الييئة الاستشارية الدكلية لممجمة. التربكييف
بكجكد ىيئة  –ىيئة تحرير مجمة كمية التربية بجامعة العريش  –نتشرؼ 

استشارية لممجمة ، متميزة ، عمى ىذا القدر مف الخبرات الثرية ، كالمكانة الرائدة 
 في بمدانيـ كجامعاتيـ كمراكزىـ . 

كقدره ، كنقدر  استجابتيـ ، كقبكليـ ىذا العمؿ  نشكرىـ ، كؿ باسمو كمنصبو
 التطكعي ، رغـ مشاغؿ كؿ منيـ الأكاديمية كالإدارية.
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كبالطبع ، ترحيب خاص بكؿ الأساتذة مف غير المصرييف ؛ باعتبارىـ ضيكفان 
 عمينا في مصر بعامة ، كفي جامعة العريش بخاصة.

 كالشكر كالتقدير لكؿ مف :
/ سعيد عبد الله لافي رفاعي     رئيس جامعة معالي الأستاذ الدكتكر  -

 العريش.
 سعادة الأستاذ الدكتكر / رفعت عمر عزكز          عميد كمية التربية. -

فقد حرصا أف تحظى الييئة الاستشارية بمباركة مجمس الكمية المكقر ، كبقرار 
مف معالي رئيس الجامعة ، كأكصيا بتكجيو شكر باسـ الكمية كالجامعة لجميع 

 أعضاء ىذه الييئة المكقرة.
كيتبقى الإشارة إلى أنو مف حسف الطالع أف تصادؼ ىذا التطكرات ، كتمؾ النقمة 

 –كميا –ـ ، كمصر  َُِِالنكعية لممجمة،  إصدار العدد الحالي : عدد أبريؿ 
كسيناء في القمب منيا تحتفؿ بأعياد تحرير سيناء ، ككأف جامعة العريش ، 

الباحثيف بما يثمج صدكرىـ بارتقاء المجمة ليذا المستكل ككمية التربية تيدم 
المتميز؛ لتككف ضمف كاحدة ضمف مجلات كميات التربية المتصدرة لتصنيؼ 

 المجمس الأعمى لمجامعات
كتتعيد ىيئة تحرير مجمة كمية التربية بجامعة العريش بالاستمرار في مسيرة      

مف مستشارييا الخبراء المتميزيف، التطكير تحت قيادة مجمس إدارتيا، كبتكجيو 
بداعات أعضائيا الشياب الكاعديف.   كبتعاكف محكمييا المتمكنيف، كبفكر كا 

 

 كالله المكفؽ
 هُئخ انتحشَش
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يستهخ يٍ انشسبئم بحىث 
 الجبيعُخ
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 البحث الأكؿ
 
 
 
 
 

 إعداد

           
 

 

 

 

  

 الباحثة

 سميماف فتكحإسراء شعيب محي الديف  

 
 
 

دساسخ تمىيمُخ لدخشجبد ثعض كهُبد جبيعخ 
 سُُبء

 الأستاذ الدكتكر
 محمد عمي طو رياف

 متفرغ بقسـ أصكؿ التربيةأستاذ 
 العريشجامعة  –كمية التربية 

 الدكتكر
 أحمد فاركؽ الزميتي

 أستاذ أصكؿ التربية المساعد 
المجتمع خدمة ككيؿ كمية التربية لشئكف  

جامعة العريش    
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 إعداد

 

   
 

 

 

 الباحثة

 إسراء شعيب محي الديف سميماف فتكح 

 مستخمص الدراسة 

ىدفت الدراسة إلي إلقاء الضكء عمي ملائمة مخرجات كمية الصيدلة ككمية طب 
القصكر أسناف لممتطمبات الصحية في محافظة شماؿ سيناء كذلؾ لمعرفة أكجو 

كالضعؼ، حتي يتسنى اقتراح بعض الحمكؿ لتلافي أكجو القصكر كتدعيـ مكاطف 
كاستخدمت الدراسة المنيج  القكة، كتحديد أبعاد التصكر المقترح لدكر جامعة سيناء،

الكصفي، كاعتمدت في جمع البيانات عمي استبياف تـ تطبيقو عمي خريجي جامعة 
 سة مف نتائجسيناء، كمف أىـ ما تكصمت اليو الدرا

 أىمية إنشاء الجامعة عمى أرض سيناء. -ُ
 أىمية إنشاء كميات لأكؿ مرة عمى أرض سيناء. -ِ
اعتماد الإدارة الصحية بسيناء عمى خريجي الجامعة لتغطية الاحتياجات في كافة  -ّ

 المناطؽ السيناكية.
 اىتماـ الجامعة بتخريج خريج قادر عمى العمؿ بكفاءة عالية. -ْ

 الأستاذ الدكتكر
 احمد فاركؽ عمي الزميتي

أستاذ أصكؿ التربية المساعد كككيؿ كمية 
 التربية لشئكف خدمة المجتمع كتنمية البيئة 

 العريش  جامعة –كمية التربية 

 الأستاذ الدكتكر
 محمد عمى طو رياف

 أستاذ متفرغ بقسـ أصكؿ التربية
 جامعة العريش –بكمية التربية 
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تسػػػػػػػتقطب الطػػػػػػػػلاب لمدراسػػػػػػػػة بيػػػػػػػا، كتحقيػػػػػػػػؽ منظكمػػػػػػػػة اسػػػػػػػتطاعة الجامعػػػػػػػػة أف  -ٓ
 التعميـ مف جية كالبعد الاقتصادم لممنطقة مف جية.                                   

 التقكيـ. - كميات جامعة سيناء - الكممات المفتاحية: المخرجات

 مستخمص الدراسة بالغة الإنجميزية
The study aimed to shed light on the suitability of the outputs of the 

college of pharmacy and the college of dentistry for the health requirements 

in north Sinai propose some solutions to avoid deficiencies and consolidate 

the strengths and determine the dimensions of the future vision of the role of 

Sinai university, the study used the descriptive method and adopted in 

collecting data on questionnaire that was applied to Sinai university 

graduates. 

 Study’s Results: 

1. The importance of founding the university in Sinai 

2. Founding Dentistry and pharmacy faculties. 

3. Healthcare administration in Sinai rely on the university‟s graduates to 

meet the needs in Sinai different areas 

4. The university‟s concern to prepare an efficient graduate. 

5. The university‟s ability to attract students to establish and educational 

and economic ground. 

 مقدمة:

شيدت سيناء في منتصؼ العقد الأكؿ مف القرف الحادم كالعشريف اعتماد 
جامعة خاصة عمى الأرض التي باركيا الله سبحانو كتعالى في العديد مف السكر 
كالآيات القرآنية كالتي شيدت معظـ الغزكات كالحركب عمى مر فترات التاريخ إلى 

العزلة التي فرضت عمى سيناء منذ أكائؿ القرف السادس عشر كحتى منتصؼ جانب 
 ـ.ُِٓٗيكليك  ِّالقرف العشريف بقياـ ثكرة
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ـ أينشئت جامعة سيناء ََِٓلسنة  ّّٔكبصدكر القرار الجميكرم رقـ 
الخاصة ك التي اشتممت عمى ستة عشرة كمية، أقيـ منيا حتى الآف كمية طب الفـ 

يدلة ك كمية العمكـ اليندسية ككمية تكنكلكجيا المعمكمات، ككمية كالأسناف ككمية الص
 ـ.(ََِِ)محافظة شماؿ سيناء، إدارة الأعماؿ كالتسكيؽ الدكلي إلى جانب كمية الإعلاـ.

كعمى الرغـ مما تتميز بو مؤسسات التعميـ العالي مف طبيعة مختمفة باعتبارىا 
ق ميميان فإنيا تكاجو عدة تحديات في العالـ أداة التنمية في المجتمع عالميان كمحميان كا 

نظران لأف معظـ دكؿ العالـ تأخذ بنظاـ اقتصادم مؤسس عمى المعرفة كالمنافسة 
كالجكدة كالتميز كالتكنكلكجيا الفائقة كمف أبرز ىذه التحديات اضطراد معدلات التقدـ 

ية كالتكجو إلى التكنكلكجي كالانفتاح الإعلامي كالثقافي كالحضارم كالمنافسة العالم
التعميـ العالي لمجماىير كحاجة سكؽ العمؿ إلى كظائؼ مينية كأكاديمية دقيقة 
كالمطالبة بمؤسسات تعميـ عاؿ عابرة لمقارات كالمحيطات كعدـ الاستقرار في الييكؿ 
الإدارم كالتنظيمي مف جراء عمميات دمج الجامعات أحيانان كفصميا عف بعضيا 

)التكجو الاستراتيجي يكمة الجامعات مف خلاؿ افتتاح كميات جديدة.أحيانا أخرم ثـ إعادة ى

 ـ.(ََِٗلمدكلة لتعمير كتنمية سيناء، 

كىػػػػػػذه التحػػػػػػديات سػػػػػػار مػػػػػػف الطبيعػػػػػػي أف تبػػػػػػذؿ الجامعػػػػػػات المصػػػػػػرية كمنيػػػػػػا 
جامعػػػػػػة سػػػػػػيناء مزيػػػػػػدان مػػػػػػف الجيػػػػػػد كامػػػػػػتلاؾ التطػػػػػػكر المسػػػػػػتمر كتجديػػػػػػد أدائيػػػػػػا مػػػػػػف 

البيئػػػػػػة المصػػػػػػرية عامػػػػػة كالسػػػػػػيناكية خاصػػػػػػة، أجػػػػػؿ القيػػػػػػاـ بػػػػػدكرىا فػػػػػػي تحقيػػػػػػؽ نمػػػػػك 
كذلػػػػػػػؾ بيػػػػػػػدؼ أف تػػػػػػػنيض الجامعػػػػػػػة فػػػػػػػي تحقيػػػػػػػؽ أىػػػػػػػدافيا كضػػػػػػػماف زيػػػػػػػادة قػػػػػػػدرتيا 
التنافسػػػػػية التػػػػػى تؤىميػػػػػا لمتفػػػػػكؽ كالتميػػػػػز بحيػػػػػث يػػػػػتـ التركيػػػػػز عمػػػػػى التطػػػػػكير كقيػػػػػادة 

 .(ِ، صََِٗ شاكر، )أحمد البنية التعميمية المتغيرة لتمؾ التعميـ.
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حقيقة لممجتمع كالجامعة ىي فالتعميـ الجامعي الذم تقكـ بو الجامعة ىك تنمية 
قاطره التقدـ كىي قاطره التنمية البشرية كأساس لمتنمية الشاممة، كىي استثمار في 
البشر كىـ الطلاب الجامعيكف، لأنيـ ىـ قادة التغيير كالتغير كالتقدـ.)حجي، عبد 

 (ٕص ،َُِِ الحميد،

الجامعيكف ىـ مصدر الانطلاقة للامة، كبناء الحضارات، كيعد الطلاب 
كالآماؿ ،كعز الأكطاف، فيـ يممككف طاقات ىائمة لا يمكف كصفيا، بالسيك عنيا 
بحيث يككف الانطلاؽ بطيئان، كالبناء ىشان كمف ثـ يبرز الدكر المحكرم لمجامعة ، 

قادرة عمي العمؿ كتنمية كذلؾ مف خلاؿ إسياميا في تخريج الككادر البشرية المدربة  ال
في المجلات المختمفة للارتقاء  تدريبيوقدرات الخريجيف مف خلاؿ تنظيـ دراسات 

 بالميارات العممية كالعممية.

كتأىيؿ الخريجيف لمتعامؿ مع التطكرات الجارية في القطاع العممي كالتربكم 
الأنشطة  ككذلؾ النيكض بمكاصفات الخريج كمراقبة الجكدة عمي مدخلات كمخرجات

. كالمشركعات لمنيكض بالمستكم التعميمي لمطلاب لخدمة البيئة كالمجتمع
 (ِِٖ،صََِّ)زغمكؿ،عمي،

ف جامعة سيناء كانت أكؿ جامعة خاصة عمى الأرض المباركة، سكاء كاف إ 
 ذلؾ في الشماؿ أك الجنكب، رغـ اعتماد الحككمة لمعديد مف المعاىد الخاصة منيا

( لسنة َْٖكالتجارية كالحاسب الآلي بالقرار الكزارم رقـ ) معيد العمكـ الإدارية
، ََِٓسنة  َُّٖ( كالمعيد العالي لميندسة كالتكنكلكجيا بالقرار الكزارم رقـ ََِِ)

( لسنة ُُّّإلى جانب المعيد العالي لمسياحة كالفنادؽ بالقرار الكزارم رقـ )
 ( كالتى أخذ العمؿ بيا قبؿ إنشاء جامعة سيناء.ََِٓ)
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كتيدؼ خطط التنمية بسيناء إلى تدعيـ المكانو الدكلية ليذة المنطقة كتعزيز 
دكرىا مف خلاؿ المؤسسات التعميمية السابقة الذكر كمكقعيا الجغرافي المتميز 
كمقكماتيا الطبيعية كتقكية أكاصر العلاقات الثقافية بيذه المنطقة بدكؿ الجكار العربي 

ر الأبيض المتكسط كدمج ىذه المنطقة كدكؿ الشرؽ الأكسط كدكؿ حكض البح
اجتماعيان كاقتصاديان في إطر استراتيجية كاممة لمدكلة كمما يحقؽ منظكمة التنمية 
الشاممةكاتساقيا كالإسياـ في إعادة رسـ الخريطة السكانية كمعالجة التكدس السكاني 

طط التنمية في الدلتا مف خلاؿ فتح آفاؽ جديدة لمتنمية في تمؾ المنطقة، كما تيدؼ خ
إلى جانب تكفير فرص عمؿ لتدعيـ البعد الأمني كالاستراتيجي كمكاكبة المتغيرات 
الدكلية كالإقميمية مف خلاؿ المشركعات التي تكفؿ بيا التنمية المتكاممة للإقميـ 

ـ، َََِ)جميكرية مصر العربية، كزارة التخطيط، .كتكثيؼ الجيكد البحثية كالاستكشافية لتمؾ المنطقة

 (ٖٓص 

الذم شيد أكؿ  –حي المساعيد  –كقد أقيمت الجامعة عمى أرض العريش 
دخكؿ الإسلاـ لمقارة الأفريقية بصفة عامة كمصر بصفة خاصة لتبدأ مع تمؾ الرحمة 

 ( ِْٓ، ص ُُٔٗ)الييئة العامة للإستعلامات، سيناء أرض ، الدعكة إلى التكحيد كعبادة الكاحد القيار.

سيناء بالأكلكية مف معطيات الحككمة لتعمير كتنمية  كقد تزامف إنشاء جامعة
الإعدادية  –سيناء باعتبار أف التعميـ يعتبر قاطرة التنمية بأبعاده المختمفة "الابتدائية 

 الميسانس كالبكالكريكس". –الثانكية  –

كقد حرصت إدارة مجمس أمناء جامعة سيناء عمى أف تبدأ الدراسة في كميات 
سكؽ العمؿ كالعمؿ عمى الدفع بالتنمية البشرية إلى المناطؽ  غير نمطية لمكاجية
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) شاش،منير، .العربية المجاكرة خاصة كأف شبة جزيرة سيناء تجاكر أكثر مف دكلة عربية

 (ّٖـ ، ص ُٓٗٗ

كمف ىذا المنطمؽ فإف تنمية المجتمع السيناكم اقتصاديان كاجتماعيان كثقافيان 
التعميمية كالبحثية كفي خدمة المجتمع كتنمية البيئة كسياسيان يأتي في تحسيف العممية 

كفي ىذا السياؽ تذكر الكتابات الأدبية أف التنمية العممية الاجتماعية مكجية لإيجاد 
تحكلات ىيكمية في المجتمع بمختمؼ قطاعاتو كتحقيؽ نكعية أفضؿ لأساليب 

يؽ أىدافة كزيادة الحياة،كمف خلاؿ عممية تزيد مف قدرة المجتمع عمى الإنطلاؽ لتحق
 ـ(َُِٔ)جامعة سيناء،دليؿ الطالب ،قدراتو مف خلاؿ قيمتو كثقافتو.

مما يعطي كيؤىؿ تمؾ الجامعة لتككف منارة عممية ليس لممجتمع السيناكم بؿ 
لممجتمع المصرم عمى حد سكاء كىك ما يعطى الإشارة إلى الأعداد التى تمتحؽ 

العربية كالأقطار العربية مف خلاؿ  بالجامعة سنكيان مف محافظات جميكرية مصر
الإحصائيات التى سنبينيا أثناء الدراسة لبياف ما تيدؼ إليو الدراسة مف إبراز دكر 
الجامعات الخاصة في قطار التنمية كخاصة البشرية كيظير ذلؾ مف خلاؿ رؤية 

 .الجامعة كأىدافيا.

 كيمكف تحديدالرؤية لجامعة سيناء في التالي:
سيناء إلى إف تككف جامعة رائدة عمى مستكل الجامعات المصرية تتطمع جامعة 

كالإقميمية كالعالمية، تقدـ خدمة تعميمية كبحثية متميزة كتقكـ بالكفاء باحتياجات 
المجتمع السيناكم كالمحمي كالاقميمي كتمثؿ مصدر جذب لمطلاب مف داخؿ مصر 

 كخارجيا.

 كيمكف تحديدالميمة لجامعة سيناء في التالي:
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ناؾ اتجاىان عالميان بإدخاؿ ثقافة الاستثمار كفكر رجاؿ الأعماؿ في التعميـ ى
عامة كالجامعات خاصة، حيث أف الجامعات الخاصة تدعـ كتقكم القدرة عمى 
الاستجابة لمتطكرات الاقتصادية المحمية كالعالمية كتسيـ في حؿ بعض المشكلات 

الجامعات الخاصة كأسمكب عمؿ  التى تعاني منيا الجامعات، لذا سنقكـ بالبحث عف
في ذلؾ المنيج فجامعة سيناء تعمؿ عمى تطكير المجتمع مف خلاؿ تقديـ خدمة 
تعميمية متميزة تفرز خريجيف ذكل كفاءة عالية في معارفيـ كمياراتيـ كأخلاقياتيـ، بما 

اىـ يجعميـ قادريف عمى المنافسة في أسكاؽ العمؿ المحمية كالاقميمية كالعالمية، كما تس
مف خلاؿ البحث العممي التطبيقي في تحقيؽ التنمية المستدامة كتكفير مقكمات الجكدة 
الشاممة عمى أرض سيناء كغيرىا مف محافظات مصر كذلؾ بالتعاكف كالشراكة الفعالة 

 (ِّـ ، ص َََِ) فتكح،سميماف، .مع المؤسسات المناظرة ك منظمات المجتمع المدني

دل القضايا اليامة التي تشغؿ بالميتميف في كافة كتعتبر قضية التعميـ مف إح
المجتمعات النامية كالمتقدمة عمى حد سكاء، كتؤكد الدراسات أف تنمية العنصر 

 (ّٔـ.ص ََِٓ) أبك زيد، كفاء،البشرم ىك الركيزة الأساسية لمتنمية الشاممة في كافة المجالات.

كالعشريف بحاجة ماسة كنحف عمى أعتاب نياية العقد الثاني مف القرف الحادم 
إلى تطكير المنظكمة التعميمية بكافة عناصرىا كمككناتيا كيأتي الفرد في صدارة ىذا 
التطكر باعتباره العنصر الفاعؿ في طريؽ التنكير كالفكر كمصدر إثراء لمخمؽ 

 كالفضيمة.

كعمى ىذا الإطار أخذت الباحثة عمي عاتقيا الاتجاه إلى الدراسة التقكيمية 
نمكذجان كبتحديد  –دراسة لجامعة سيناء  –التعميـ فى الجامعات الخاصة  لمخرجات

  .كمية الصيدلة ككمية طب الأسناف
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حيث ييدؼ إنشاء الكميات العممية كالنظرية إلى تحقيؽ التميز كالريادة في 
المجالات التعميمية كالبحثية كخدمة المجتمع عمى المستكل المحمى كالاقميمي في إطار 

 ـ(َََِ)محافظة شماؿ سيناء، .الاجتماعية كالاخلاقيةمف القيـ 

كما تيدؼ تمؾ المؤسسة إلى تخريج صيادلة كأطباء أسناف ذكل كفاءة عالية 
قادريف عمى الممارسة السميمة كالمتطكرة لمينة الصيدلة كطب الأسناف كالمنافسة في 

المستمر كما تيدؼ سكؽ العمؿ مف خلاؿ تقديـ برامج أكاديمية حديثة كتشجيع التعميـ 
إلى تحقيؽ الجكدة الشاممة في كؿ أنشطة الكميتيف كتنمية البحث العممي كالتعاكف مع 

 .( ّ،صَُِِ/َُُِ)جامعة سيناء،ممؼ المتابعة ،شؤف الطلاب ، .المجتمع المحمي
 مشكمة الدراسة:

إف دكر الجامعات الخاصة في خدمة المجتمع كخدمة البيئة، فالجامعات 
تحكلت لتلامس مشكلات مجتمعاتيا كأصبحت ميدانان لإعداد الأفراد  الخاصة اليكـ
 لسكؽ العمؿ.

جراء الدراسات لتصبح جامعة المجتمع بكؿ فئاتو إلا أنيا  كأيضاى تقديـ الخبرة كا 
مازالت مشدكدة بيف إشكالية الاستجابة لمطالب الأفراد كالمطمب الاجتماعي لمتعميـ مف 

ة أخرل، كما أنيا مازالت مشدكدة بيف إشكالية خدمة ناحية كمطالب التنمية مف ناحي
العمـ مف ناحية كالمحافظة عمى استقلاليتيا كالاستجابة لمتطمبات المجتمع كمؤسساتو 

 (.ِٖص  َُِٕ)نكفؿ،أسماء،مف ناحية أخرل

يمثؿ الشباب بالنسبة لممجتمع مصدران رئيسيان لمتعبير الثقافي كالاجتماعي كذلؾ 
الجديدة كيتأثركف بيا،كىـ ناقدكف دكمان لكؿ ماىك سائد مف قيـ  لأنيـ يمثمكف القيـ

 )الحكت،كتقاليد في مجتمعيـ،كىـ فكؽ كؿ ذلؾ حاممكا لنيضة المجتمع كالرقي

 (ُُٓ،صَََِشاذلي،
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كىك ما سنمقػػي الضكء عميو لكميتيا الصيدلػػػة كطب الفـ كالأسناف بجامعة سيناء 
 الخاصة بالعريش.

التى أجرتيا الباحثة مع ككلاء الكميتيف المعنيتيف بالدراسة كمف خلاؿ المقابمة 
تبيف لمباحثة بعض المعكقات كىي كالتالي:فمف مف خلاؿ العرض السابؽ يلاحظ 
أىمية الدكر الذم تقكـ بو كمية الصيدلة ككمية طب الاسناف في إمداد المجتمع مف 

كالتى أشرنا ليا مف قبؿ  العناصر البشرية، القادرة عمى تحقيؽ رؤية الكمية كرسالتيا
 كمتطمبات سكؽ العمؿ سكاء في القطاع الحككمي كالقطاع الخاص.

كالتفاعؿ بيف  كىنا تنبي تصكر كاضح لدكر جامعة سيناء في تنمية المجتمع،
التعميـ النظرم كالعممي ضمف أطر كخطط تنمكية متكاماة عمي مستكم الخدمة 

اييس العالمية في ىذه المجالات كىذا ما يكثؽ كالأستفادة مف المعايير كالمق التعميمية،
العلاقة بيف التعميـ كخدمة المجتمع كيعد ىذا التكامؿ كالترابط عنصران جكىرياٌفي تنمية 
المجتمع كتحقيؽ التكازف بيف مخرجات الجامعة كأىدافيا لذا جاءت مشكلات الدراسة 

 عمي النحك التالي:

تي الصيدلة كطب الأسناف بجامعة كيؼ يمكف تطكير آداء الخريجيف مف كمي -
 سيناء في ضكء أىدافيا؟

 كيتفرع مف السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:
 ما أىداؼ جامعات الخاصة كرؤيتيا الاستراتيجية؟  -ُ
 ما طبيعة برامج الإعداد في كميتي الصيدلة كطب الأسناف بجامعة سيناء؟  -ِ
 الأسناف بجامعة سيناء؟ما كاقع نظـ الإعداد في كميتي الصيدلة كطب  -ّ
ما التصكر المقترح لتطكير آداء المتخرج في كميتي الصيدلة كطب الأسناف   -ْ

 ؟بجامعة سيناء في ضكء أىدافيا

 أىمية الدراسة:

 ترجع أىمية الدراسة إلى:
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 تحقيؽ التنمية الطبية في المجتمع السيناكم. -ُ
 السيناكم.تحقيؽ رؤية مستقبمية لمتعميـ الجامعي في المجتمع  -ِ
الكشؼ عما يعترم المجتمع السيناكم مف احتياج لمثؿ تمؾ التخصصات في  -ّ

 المناطؽ النائية كالبعيدة.

 ىدؼ الدراسة: 

تيدؼ الدراسة إلى إلقاء الضكء عمى ملائمة مخرجات كمية الصيدلة ككمية طب 
الأسناف لممتطمبات الصحية في محافظة شماؿ سيناء كذلؾ لمعرفة أكجو القكة 

الضعؼ، حتى يتسنى إقتراح بعض الحمكؿ لتلافي أكجو القصكر كتدعيـ مكاطف ك 
 القكة، كتحديد أبعاد الرؤية المستقبمية لدكر جامعة سيناء 

 تمثؿ أىداؼ الدراسة النقاط التالية:

نشاء الجامعة. -ُ  التعريؼ بأىمية سيناء كا 
 ي.الاستفادة مما تحققو الجامعة مف خبرات لتحقيؽ البعد العمم -ِ
 الكشؼ عف الأمراض كالمخاطر التي تعترض المجتمع السيناكم. -ّ
 تحديد رؤية مستقبمية لمنظكمة التعميـ داخؿ المجتمع السيناكم. -ْ

 حدكد الدراسة:
تركز ىذه الدراسة عمى متابعة خريجي كمية الصيدلة ككمية طب الأسناف 

 بجامعة سيناء بالعريش.

 الحدكد المكانية:  .1
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الدراسة عمى خريجي كمية الصيدلة ككميو طب الأسناف سيتـ تطبيؽ ىذه 
بجامعة سيناء في الدكائر الحككمية سكاء كانت مستشفيات أك مراكز حضرية صحية 
أك كحدات صحية ككذلؾ خريجي الكميتيف العامميف بمستشفيات القطاع الخاص أك 

بئر  –العريش  –الشيخ زكيد  –الصيدليات في مراكز محافظة شماؿ سيناء )رفح 
 نخؿ(. –الحسنة  –العبد 
 الحدكد البشرية: .0

سيقتصر التعامؿ مع بعض الخريجيف مف الصيادلة ككمية طب الأسناف مف 
خريجي جامعة سيناء عف طريؽ استبياف خاص مكجو ليذا الغرض، كما سيتـ التعامؿ 
مع عدد مف المسؤليف الذيف ليـ صمة كعلاقات مينية مع مسئكلي تمؾ المينة مف 

 استبياف آخر مكجو ليذ الغرض.خلاؿ 

 الحدكد المكضكعية: .3
تتناكؿ الدراسة الحالية آليات تحسيف دكر جامعة سيناء في إعداد كميتي 

 الصيدلة كطب الأسناف لخدمة المجتمع.

 منيج البحث:
نظران لطبيعة الدراسة الحالية، كما تتطمبو مف تشخيص لمكضع القائـ كمحاكلة 

ضعؼ مف خريجي كمية الصيدلة ككمية طب الأسناف التعرؼ عمى مكاطف القكة كال
بجامعة سيناء بالعريش ك العمؿ سكاء كاف ذلؾ في الدكائر الحككمية كالتي سبؽ 
الإشارة إلييا أك في مجاؿ القطاع الخاص كما يمتزـ ذلؾ مف جمع البيانات كتحميميا 

ـ طرقان كتفسيرىا فالمنيج المناسب ىك المنيج الكصفي ، فالمنيج الحالي يستخد
 كأدكات لجمع الحقائؽ كالمعمكمات كالملاحظات منيا:
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البيانات( لكؿ ظاىرة مف الظكاىر السابقة  –الاختبارات  –المقابمة  –)الملاحظة
كتحميؿ تمؾ الظكاىر كاليدؼ لمكصكؿ إلى استنتاجات منطقية تيدؼ إلى حؿ 

 المشكلات.

راسة الحالة كأبعاد كتستخدـ الدراسة الحالية أحد أنكاع المنيج الكصفي لد
 القضية كتحديد الخطكات الإجرائية كجمع البيانات كالملاحظات. 

 مجتمع كعينة الدراسة: 

 تككنت عينة الدراسة مف:

خريجي كمية الصيدلة بجامعة سيناء ككمية طب الأسناف فرع العريش كالذيف 
)جامعة سيناء،  ( خريػػػػجََُ(يعممكف في المؤسسات الحككمية المختمفة كعددىػػػػـ 

( خريج مف ّشئكف الخريجيف، ممؼ خريجي كمية الصيدلة كطب الفـ كالأسناف ص 
 (.ََُكمية طب الأسناف كعددىـ)

خريجي كمية الصيدلة ككمية طب الأسناف بجامعة سيناء فرع العريش كالذيف 
( ََُ( خريج مف كمية الصيدلة، كعدد )ََِيعممكف في القطاع الخاص كعددىـ )

 كمية طب الأسناف.خريج مف 

مف مديرم الإدارات في المؤسسات الحككمية كالمسئكليف عف القطاع الصحي  
( فردان لمقطاع الصحي، عمى أف يتـ تصنيؼ العينة حسب ِٓبالمحافظة كعددىـ )
 النكع كمدة التعييف.

 أداة جمع البيانات: 
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السابقة في تعتمد الباحثة في جمع بيانات ىذه الدراسة عمى البحكث كالدراسات 
ىذا المجاؿ إف كجدت يضاؼ إلى ذلؾ إجراء بعض المقابلات مع المسئكليف في 
القطاعييف العاـ كالخاص كخريجي كمية الصيدلة ككمية طب الأسناف بجامعة سيناء 

 عمى أف يتـ تطبيؽ الاستبياف  ليذا الغرض.

خلاؿ  سيتـ جمع البيانات لخريجي الكميتيف العامميف بالمؤسسات الحككمية مف .ُ
 السجلات الرسمية في كؿ قطاع.

سيتـ إجراء حصر شامؿ في المراكز الستة لمحافظة شماؿ سيناء لخريجي  .ِ
 جامعة سيناء فرع العريش مف الكميتيف.

 سيتـ إجراء مقابلات مع السادة مديرم الإدارات. .ّ

 مصطمحات الدراسة:

 دراسة تقكيمية:
ية فيي مشتقة مف التقكيـ كممة دراسة فيي معركفة لمجميع ، أما كممة تقكيم 

evaluation  كىذه الكممة في المعني المغكم أتت مف الفعؿ قكـ حيث يقاؿ قكـ
الكجية المرغكبة أم أصمح نقاط الاعكجاج  الشيء تقكيمان بمعني عدؿ مساره الي 

( كفي لساف العرب أكضح معناه أف القيمة ُُ،صُِٗٗكالقصكر)مسعكد ،جبراف،
ىي كاحدة القيـ كالأصؿ الكاك لأف يقكـ مقاـ الشيء كيقاؿ قكمت السمعة ،كقكـ الشيء 

 فيك قكيـ أم مستقيـ.

عمي قيمة الأشياء أك كالمعني الاصطلاحي لمتقكيـ بأنو "عممية أصدرا الأحكاـ 
المكضكعات أك الأشخاص كالتقكيـ أيضا يتضمف عممية التحسيف كالتعديؿ أك التطكر 

 (ٗ،صََِٗكآخركف. )الشيخ، تاج،الذم يعتمد عمي ىذه الأحكاـ 
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كيعرؼ التقكيـ في العممية التربكية بأنو" تعديؿ مسار أية عممية تربكية كتكجيييا 
صلاح نقاط الق   (ُّ،صََِٖ")صبرم، ماىر كالرافعي،محب،صكر فيياالكجو الصحيحة كا 

كيعرؼ أيضان التقكيـ في العممية التربكية بأنو "ىك بياف قيمة العممية التربكية 
ككشؼ جكانب الضعؼ  فييا كتعديؿ مساراىا بما يحقؽ أىدافيا المحددة")ىاشـ، كماؿ 

م بأنو " (،كيعرؼ أيضان التقكيـ التربك ُٖ-ُٕ،صَُِِالديف كالخميفة، حسف ،
أصدرا الحكـ عمي مدم تحقيؽ اليداؼ التربكية المنشكدة عمي النحك الذم تتحدد بو 
الأىداؼ كمف ثـ لا بد مف تحديد الأىداؼ مسبقان كيحقؽ غرضان أساسيان كىك تقديـ 

 (َُ-ٗ،صََِٗ")الشيخ ،تاج،معمكمات ميمة كمفيدة لصانعي القرارات التربكية

ئي لمدراسة الحالية  الدراسة التقكيمية بأنيا ىي كبالتالي يعرؼ التعريؼ الإجرا
الدراسة التي تعتمد عمي تقكيـ الكاقع مف أجؿ تحديد نقاط القكة كالضعؼ كمحاكلة 

 تقديـ حمكؿ ليذه النقاط الضعيفة.

 المخرجات:

كممة مخرجة في المغة العربية اشتقت مف الفعؿ خرج بمعني غادر المكاف 
أنيا النتاجات النيائية التي تحققت مف مدخلات النظاـ ،كعرفت المخرجات التعميمية ب

التعميمي كما تـ مف عميمات عمييا كتتحدد ىذا النظاـ في جميع الجكانب معرفية 
 (.ِّ،صََِٗ)ىاشـ، كماؿ الديف كالخميفة،حسف،كميارية ككجدانية

كما عرفت مخرجات النظاـ التعميمي بأنيا تشمؿ الإنجازات كالنتائج  النيائية 
تي يحققيا النظاـ التعميمي متمثمة في الأىداؼ التي تحققت ليذا النظاـ كمدم ال

انعكاس تمؾ الأىداؼ عمي نمك المتعمـ عقمياى كميارياٌ ككجدانيان كالمخرجات ىي الناتج 
الفعمي لعمميات أم نظاـ تعميمي حيث تتحدد تمؾ المخرجات عمي ضكء أىداؼ 

جات عمي نكعية المدخلات كمستكم دقة النظاـ ككظائفو كتتكقؼ جكدة تمؾ المخر 
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العمميات كتتركز مخرجات النظـ التعميمية عمكمان في المخرجات البشرية متمثمة في 
 (ِٕ،صََِٖالأفراد خريجي تمؾ النظـ)صبرم ،ماىر كالرافعي ،محب،

أما التعريؼ الإجرائي لمدراسة ىي  الإنجازات كالنتائج النيائية الفعمية التي  
يحققيا النظاـ التعميمي متمثمة في تحقيؽ أىداؼ النظاـ كنمك المتعمـ مف جميع 
الجكانب )عقميان كمياريان ككجدانيان( كتتحدد مكاصفات جكدة  تمؾ المخرجات في ضكء 

كتتركز مخرجات النظـ التعميمية في المخرجات أىداؼ النظاـ المكضكعية مسبقان، 
 البشرية كىي الأفراد كخريجك تمؾ النظـ التعميمية.

 جامعة سيناء:
ىي مؤسسة خاصة لمتعميـ العالي تقع في مدينة العريش، حيث دكرات كبرامج 
تؤدم الي الحصكؿ عمي درجات عممية معترؼ بيا رسميان في العديد مف مجالات 

 الدراسة.

 الدراسة:خطة 
 يدكر محتكل الدراسة في المحاكر الآتية: 

 .الأطار النظرم العاـ لمدراسة: الفصؿ الاكؿ
 أىدافيا الاستراتيجية.ك  جامعة سيناء: الفصؿ الثاني
 .لٍاعداد الصيدلي كطبيب الاسناف بجامعة سيناءالتطكر التاريخي  الفصؿ الثالث:

 .الصيدلة كطب الأسناف بجامعة سيناءطبيعة نظـ الأعداد في كميتي : عرابالفصؿ ال
مف كميتي الصيدلة كطب  داء الخريجأكر المقترح لتطكير ص: التالفصؿ الخامس

 ريش.فرع الع –بجامعة سيناء  أسناف

 أكلان: خلاصة نتائج الدراسة الميدانية:
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كفي ضكء النتائج المستخمصة مف الدراسة الميدانية لمخرجات بعض جامعة 
الجكانب السمبية كأكجو القصكر في )متغير الدراسة( كذلؾ كفؽ سيناء  أظيرت بعض 

 آراء أفراد العينة:

 المحكر الأكؿ: .1
 الجامعات الخاصة جاءت لجذب الخدمات الإنتاجية كالاستثمارية. -أ 
تساىـ الجامعات الخاصة في تطكير المجتمع كالتنمية كتحقيؽ البعد  -ب 

 الاقتصادم كالاجتماعي.
التميز التنافسية في سكؽ العمؿ المحمي  إليتسعي الجامعات الخاصة  -ج 

 كالإقميمي كتحقيؽ الجكدة كالتميز في الأداء.
الجامعات الخاصة تعمؿ عمي تطكير مناىجيا كعقد الشراكات العممية مع  -د 

 الجامعات الأجنبية المتميزة.
تعمؿ الجامعات الخاصة بالارتباط القكم بيف البحث العممي كقطاع التنمية  -ق 

 .داخؿ المجتمع
 لمحكر الثاني:ا .0

إحداث تغييرات سمككية كتنمكية في البيئة  إليتسعي جامعة سيناء  -أ 
 المحيطة بالجامعة.

 تنمية المجتمعات الصناعية كالزراعية الحديثة. إليتسعي الجامعة  -ب 
 تسعي جامعة سيناء إلي استخداـ التكنكلكجيا المتقدمة كتكطينيا في سيناء. -ج 
 . الدكائية بيئة تخدـ الصناعاتإقامة مراكز بحكث متميزة مرتبطة بال -د 

 
 المحكر الثالث: .3
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 تكفير فرص تدريب لمطمبة كالطالبات في الشركات كالصناعات الدكائية. -أ 
 تكفير مراكز بحكث بتقنيات عالية يشارؾ مف خلاليا أعضاء ىيئة . -ب 
تساعد المقررات عمي إعداد طالب قادر عمي المنافسة في سكؽ العمؿ  -ج 

 .أدائوكالتميز في 
تسعي الجامعة لأف يككف خريجييا مف ذكم الكفاءات العممية لتكجييو  -د 

 إلي خدمة المجتمع.
تكمؼ الجامعة خريجييا عمي العمؿ في المناطؽ النائية في سيناء تأكيد  -ق 

 .عمي تنمية كتعمير سيناء
يسعي كؿ شاب كفتاه مباشرة مف التخرج مف جامعة سيناء إلي البحث عف 

يـ المادية لمدرجة الأكلي كلا شؾ إف دخكؿ سكؽ العمؿ فرصة عمؿ تحقؽ ليـ طمكحات
يصبح أصعب يكمان بعد يكـ نتيجة التطكر التكنكلكجي المتسارع الأمر الذم يؤدم إلي 
استبعاد الكثير مف الميارات التي تؤىمو لمتفكؽ بيف زملائو مف خريجي الجامعات 

خلاؿ العمؿ الجاد  الأخرل، كما تسعي الكمية أيضان إلي تطكير أسمكب الخريج مف
كالمتابعة المتطكرة حتي يحقؽ ذاتو، كما تسعي الجامعة أيضان إلي أف يككف خريج 
الكمية قادر عمي المكاكبة العممية كالذىنية كالمنافسة الجيدة بيف زملائو مف خريجي 
الجامعات الأخرل، كذلؾ مف خلاؿ القدرة التنافسية كالتكاصؿ العممي كالبحثي لتحقيؽ 

 ة الشاممة التي تؤىمو إلي سكؽ العمؿ.المنظكم

كبناء عمي ذلؾ يتحدد الملامح كالأطر العامة التي يبني عمييا التصكر المقترح 
ليككف بصكرة كاقعية قابمة لمتنفيذ في ظؿ الكضع الراىف كالظركؼ المحيطة، كلكي 
يصبح التصكر المقترح في صكرة تمبي الحاجات الممحة لتطكير اداء خريجي جامعة 

 يناء ،اعتمد عمي الأسس الأتية:س

 .الميارات المطمكبة لخريجي جامعة سيناء 
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  تحسيف جكدة الخريجيف عف طريؽ مشاريع تطكير مياراتيـ في المغة
 كالميارات الحياتية.

 .تقييـ أداء الخريجيف بجامعة سيناء 
 

ثانيان التصكر المقترح لتطكير أداء الخريج مف كميتي الصيدلة كطب أسناف_  
 بجامعة سيناء:

 المتطمبات الفكرية .1
 :مبررات التصكر المقترح -أ 

خريجي  أداءالتصكر المقترح في كجكد حاجة ضركرية لتطكير ت ار تمثؿ مبر 
 :يأتيجامعة سيناء كتتمثؿ مبررات التصكر المقترح فيما 

 .تكفير فرص تدريب لمطمبة كالطالبات في الشركات كالصناعات الدكائية 
  بتقنيات عالية يشارؾ مف خلاليا أعضاء ىيئة .تكفير مراكز بحكث 
  تساعد المقررات عمي إعداد طالب قادر عمي المنافسة في سكؽ العمؿ كالتميز في

 أداءه.
  تسعي الجامعة لأف يككف خريجييا مف ذكم الكفاءات العممية لتكجييو إلي خدمة

 المجتمع.
 يناء تأكيد عمي تنمية تكمؼ الجامعة خريجييا عمي العمؿ في المناطؽ النائية في س

 كتعمير سيناء.
 التصكر المقترح: أىداؼ -ب 

  تطكير العمؿ بأسمكب نجاح الخريجيف مف خلاؿ  إليتسعي جامعة سيناء
دارة الكمية بفحصو كعرض إأسمكب تقييـ يتـ في نياية كؿ فصؿ دراسي ،كتقكـ 
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 يةالعممية التعميمالمادة لأخذ بيا كالمساىمة في تطكير  أستاذالنتائج عمي 
 في تحقيؽ عدة أىداؼ مف أىميا:    نجاح، كذلؾكأسمكب 

  التقارير الناتجة عف  استخداـمتابعة كمراقبة أداء الخريجيف حيث مف الممكف
ىذا التقييـ عف ىذا العمؿ بشكؿ مستمر كتساعده عمي ملاحظة الأداء الخاص 

 بالخريجيف.
  التقارير الناتجة عف متابعة كمراقبة أداء الخريجيف حيث مف الممكف استخداـ

ىذا التقييـ ىذا العمؿ بشكؿ مستمر كتساعده عمي ملاحظة الداء الخاص 
 بالخريجيف.

  دعـ الخريجيف للاجتياد في كظائفيـ عندما يعمـ الخريج بكجكد تقييـ لأدائو
 يبذؿ كؿ الجيد لمنجاح في ىذا العمؿ.

 العمؿ الحديثة عمي تعييف  أنظمةتعييف المكظفيف الجدد تعتمد  إمكانية دراسة
 منو. أك استبعاد المطمكبالخريجيف مف اجؿ اختيار مف بينيما بشكؿ نيائي 

  فمثلا في حالة كؿ مستكم  الإداريةالمساىمة في كشؼ مشكلات التنظيمية أك
كاملا كىذا يعطي معكقات في  الإدارمالقسـ  مشكمة فيتظير  الأخرعف 

 لأداء العاـ.الأضعؼ كا إليالعمؿ مف حيث الفضؿ 
 أىمية التصكر المقترح: -ج 

 تتمثؿ أىمية التصكر المقترح فيما يأتي:

  الخريجيف. أداءتحديد بدقة المشكلات التي تعكؽ جامعة سيناء عف تطكير 
  تقدـ الحمكؿ المناسبة لممشكلات كالمعكقات التي أظيرتيا نتائج الدراسة الميدانية

 بالجامعة.
  كمنيجية كاضحة لتطكير أداء الخريجيف.يكفر لصانع القرار خطكات عممية 
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 متطمبات التطبيؽ: -د

عمي  يأتيكعة مف المتطمبات ملكي يمكف تنفيذ التصكر المقترح ،ينبغي تكافر مج
 :رأسيا

 لمكاجية المشكلات كالمعكقات المكجكدة  إجرائيامحددة زمنيا ككاضحة  آلية كجكد
 خطكات كعناصر التصكر. الانتقاؿ إليعمي ارض الكاقع قبؿ 

  الجامعة كالعامميف نحك تطكير كتحسيف جكدة الخريجيف كعدـ  إدارةتكجو فعاؿ مف
 . الإنساففالتطكير ىدفو أكلا كأخيرا  لمتغيير، ةحكجكد ممانعة أك مقاكمة كاض

 الخريجيف أداءالتصكر المقترح لتطكير  مراحؿ .0
كؿ منيما عددا مف يتضمف التصكر المقترح ثلاث مستكيات متدرجة يشمؿ 

كالأخير، كصكلا لممستكم التالي كعند الكصكؿ المستكم الثالث  العناصر ينبغي تكافره،
 القكؿ بأنو تطكير كتحسيف أداء الخريجيف. يمكف

 :المستكم الأكؿ: الميارات المطمكبة لخريجي جامعة سيناء -أ 
كير التف -إدارة الأشخاص -التنسيؽ مع الآخريف -)حؿ المشكلات المعقدة  
 -نفعاليالذكاء الا -بتكاريةالا -صناعة القرار -تكجيو الخدمات-التفاكض -العممي 

 المركنة المعرفية(.

 :حؿ المشكلات المعقدة 
يسعى خريج الجامعة مف كميتي الصيدلة كطب الأسناف إلى حؿ المشاكؿ التى 

كتساب الميارات اقد تطرأ عمى تعيينو في كظيفة أك قيامو بالعمؿ الحر مف خلاؿ 
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اللازمة لسكؽ العمؿ، كسعيو لكجكد فرص لحؿ المشكلات كطرح الحمكؿ اللازمة 
 لإثبات الدكر الفعاؿ داخؿ المجتمع.

 :التنسيؽ مع الأخريف 
الجامعة عمى أف يتـ التنسيؽ بينو كبيف زملائة الخريجيف مف  كيحرص خريج

خرل ليحقؽ الفائدة المرجكة جية كبينو كبيف جية العمؿ التي سينتمي إلييا مف جية أ
مف تعيينو كأف يككف عمى تكاصؿ مستمر بينو كبيف جية تخرجو مف خلاؿ المؤتمرات 
كالندكات كالبحكث العممية التي تطرحيا الجامعة مما يدفع الخريج إلى تحقيؽ 

جتماعي المنظكمة المجتمعية كالتطكر المستمر، كتحفيز الأخريف عمى التكاصؿ الا
 دؿ كجيات النظر فيما يتعمؽ بالأمكر العممية كيخدـ الحياة المجتمعية.كالمعرفي لتبا

 :إدارة الأشخاص 
تسعى الجامعة إلى تحقيؽ تنمية البعد الإدارم بيف الخريجيف لتحقيؽ أىداؼ 
الجامعة كرسالتيا العممية مف خلاؿ إدارة المشاريع المشتركة بيف الخريجيف كتحفيز 

 ـ البعض.الخريجيف عمى التكاصؿ بيف بعضي

 :التفكير العممي 
تسعى إدارة الكمية إلى أف يككف الخريج بالكمية قادر عمى التفكير العممي المميز 
كالمختمؼ كالمتطكر لتحقيؽ منظكمة بناء الشخصية مف جية كتنمية الفكر مف جية 

 آخرل ليحقؽ بذلؾ بعدان تنمكيان حقيقيان.

 :التفاكض 
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لتفاكض المتعدد بينيا كبيف حرصت الجامعة عمى مكاصمة طرؽ ك نظـ ا
الخريجيف مف جية كبيف الجيات العممية كالبحثية مف جية أخرل كذلؾ لمكصكؿ إلى 

دارة المؤسسات المختمفة.  أفضؿ النتائج العممية في البحث العممي كا 

 

 :تكجيو الخدمات 
ىا مف ذكل الكفاءات العممية لتكجيو خدمات ك تسعى الكمية إلى أف يككف خريجي

المجتمع الذم ينتقؿ إليو كيحقؽ البعد التعميمي لممؤسسة التعميمية مف خلاؿ إلى 
 خدمات يقدميا الخريج لممجتمع في مجاؿ تخصصة.

 :صناعة القرار 

ىا مف صناع القرار كأصحاب الفكر كالرأم ك تسعى الجامعة إلى أف يككف خريج
 ي إدارة المشركعات.تخاذ القرار المناسب فعضاء لامف خلاؿ المناقشة العممية بيف الأ

 :الإبتكارية 

بتكارات العممية تسعى الكمية عمى أف تنمية فكر الخريج مف خلاؿ الا
 كتشافات البحثية في كافة العمكـ المنكط بيا في الكمية.كالا

  نفعالي:الذكاء الا 
تسعى الكمية إلى تحقيؽ الذكاء لدل الخريجيف مف خلاؿ التنافس الجاد كالمثمر 

تحقيؽ البعد التنمكم كالثقافي لتأىيمو لسكؽ العمؿ كتحقيؽ البعد كتحفيز عمى 
 جتماعي بيف الطلاب.الا

 :المركنة المعرفية 
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يفيد إتقاف الميارات الأساسية في تطكير أداء الخريجيف في مكاقع الأنترنت 
ىتماـ بالعمؿ في برمجة المكاقع يستكجب التككيف كمعرفة لغات البرمجة الأساسية كالإ

تقانيا، كذلؾ لتحقيؽ البعد التنمكم داخؿ المجتمع مف خلاؿ معرفتو بالأمكر المختمف ة كا 
 التعميمية كالمينية كالإدارية.

: تحسيف جكدة الخريجيف عف طريؽ مشاريع تطكير مياراتيـ الثاني المستكم -ب 
 في المغة كالميارات الحياتية.

  كالبرنامجيالمؤسسي  للاىتماـتطكير نظـ الجكدة لمخريجيف كالسعي. 
 .كضع برامج متابعة للأداء لككادر الخريجيف في كمية الصيدلة كربط الحكافز بالأداء 
  تفعيؿ مراكز تقنية المعمكمات لخريجي جامعة سيناء مف أجؿ تكفير البيانات

 التقنية في التخطيط كالمتابعة كالتسجيؿ كالدراسة. كاستخداـ
 مية الصيدلة مف أجؿ المساىمة في نشر تطكير أداء المراكز البحثية لمخريجيف في ك

 أبحاثيـ كزيادة عمميات الاقتباس مف الأكراؽ العميا.
  كضع برامج كنشاطات لمخريجيف الجامعة مشتركة مع جامعات أخرل ليدؼ رأب

 .الاجتماعيالصدع 
  المساىمة في عقد اتفاقيات ثنائية لمخريجيف جامعة سيناء لتناكؿ خطط ليا مف أقؿ

 لمككادر البشرية.تغيير السمكؾ 
 .تشجيع التنافس بيف الخريجيف جامعة سيناء كمنح جكائز مميزة 

ذلؾ يتبيف لنا أىمية العنصر البشرم في النيضة المجتمعية مف  كمف خلاؿ
خلاؿ إعطاء بعض  التساؤلات التي تدفع بالخريج إلى معرفتيا كما تتطمب بحكث 
متعددة كمتنكعة مف خريجي جامعة سيناء كذلؾ لحؿ المشاكؿ المجتمعية مف كاقع 

 ة أخرل.ينتمي إليو الطالب كليس استيراد الحمكؿ مف جي الذمالمجتمع  

بالجكدة النكعية لمطلاب الخريجيف  الاىتماـكمف بيف التكصيات ضركرة 
كضركرة إعادة النظر كمشاركة القطاعيف العاـ كالخاص في تحديد كتطكير محتكيات 

سكؽ العمؿ  احتياجاتمناىج التدريس كتعمؿ جامعة سيناء في المساىمة  في تحديد 
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رؤية كزارة التعميـ العالي مف جية كالتخصصات المطمكبة كفؽ المنظكر الخاص ب
 التيكالمجتمع السيناكم مف جية أخرل كذلؾ لمكاكبة تحديات العصر في المناطؽ 

يعمؿ بيا خريجي الجامعة سكاء عمى المستكل المحمي أك عمى المستكل الإقميمي، 
كىذا ما يعطي لقضية المكائمة أم التكافؽ كالأىمية الحيكية كيجب أف يككف التعميـ 

جامعة سيناء متعددة كمتنكعة كتتجاكز ما يتحصؿ عمية الطالب مف المقررات  في
 إكسابتمكف الخريج مف  التيكحدىا، كذلؾ مف أجؿ الكثير مف الميارات الأخرل 

شخصية متكاممة كقادر عمى مكاجية الحياة المينية كمنافسة الجامعات الأخرل حتى 
مجتمعة كلنفسو كبأخلاقو كقيمتو كبعممو لا يظؿ الخريج مستيمكان فقط بؿ نافع لبمده ك 

 كمياراتو.

 أداء الخريجيف بجامعة سيناء الثالث تقييـالمستكم  -ج 
تسعى جامعة سيناء عمى تقييـ أداء الخريجيف كؿ فصؿ دراسي مف فصكؿ 
الدراسة بالجامعة مف خلاؿ تكزيع بطاقات الخريجيف عمى الطلاب كممئيا كمعرفة آخر 

ف تنفيذىا كالأخذ بعيف الاعتبار مما يحقؽ البعد التعميمي المستجدات المطمكبة لبيا
كالبعد الاجتماعي لمطلاب مع المجتمع كيعتمد تطبيؽ تقييـ أداء الخريج بجامعة سيناء 

 عمى تنفيذ مجمكعة مف الخطكات كىي:

  تحديد المتطمبات كالأىداؼ الخاصة بتقييـ الأداء لخريجي جامعة سيناء: كتشمؿ
 كعية المياـ المطبقة.كن الابتكارطبيعة 

 الطريقة المناسبة لتنفيذ تقييـ الأداء لخريجي الجامعة: حيث تكجد العديد  اختيار
مف الطرؽ لتطبيؽ طريقة كاحدة لكافة أنكاع الكظائؼ كلكف مف الممكف استخداـ 

 أكثر مف طريقة إذ تختمؼ الطرؽ عف بعضيا البعض في أداء الخريجيف.
 رفيف عمى تقييـ الأداء لمخريجيف: حيث يجب تقديـ تكفير التدريب المناسب لممش

التدريب كتقييـ الأداء إذ يؤدم ظيكر أم أخطاء إلى نتائج سمبية تؤثر عمى باقي 
 الخريجيف.
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  مناقشة رئيس العمؿ لطرؽ التقييـ المناسبة مع الخريجيف: مف أجؿ تحديد
 جيف.العناصر التي تعطي التقييـ كتؤثر عمى نتائجيا عمى مستقبؿ الخري

  كضع معايير مقارنة بشكؿ مسبؽ: حيث يعد اليدؼ مف تطبيؽ تقييـ الأداء
لمخريجيف ىك مكتسب لحقكؽ الخريجيف كمعرفة ىذه النتائج حتى يتمكف الخريج 

 مف أجؿ تحديد الأساليب المناسبة لعلاج جكانب الضعؼ.
  الأىداؼ الخاصة في عممية تحسيف أداء الخريجيف في المستقبؿ حيث يترتب

تصاؿ العمؿ  لمتحسيف في المستقبؿ مما يؤدم إلى زيادة كفاءة الخريجيف مثؿ الا
 كالجكانب الفنية.                                 

 

 كيفية التجريب .3
 تتحدد كيفية تجريب التصكر المقترح في ثلاث خطكات رئيسة كىي:

 التخطيط لتجريب التصكر المقترح  -أ 
 :الآتيةكيتـ ذلؾ عف طريؽ الخطكات 

  عقد الندكات ككرش العمؿ عف احتياجات كمتطمبات  المرحمة المستقبمية لتطكير
 في ىذا المجاؿ. الأساتذةاداء الخريجيف كفؽ المستكم الثلاثة السابقة كدعكة كبار 

  كطكيمة الأمد، كفؽ المستكيات المتدرجة  قصيرة كمتكسطكضع خطط زمنية
يككف  بحيثيككف المستكم الأكؿ كفؽ خطة زمنية قصيرة الأمد،  السابقة، بحيث

كالمستكم  الثالث كفؽ خطة  المستكم الثاني كفؽ خطة زمنية متكسطة الأمد،
 زمنية طكيمة  الأمد.

 الخريجيف، كمعكقتياعداد المزيد مف الدراسات الأكاديمية عف متطمبات أداء إ. 
 عة عف مفيكـ التطكير ،كمتطمبات عقد دكرات تدريبية لجميع العامميف بالجام

 تحقيقيا.
  تطبيقوالتصكر المقترح كضركرة  أىميةعف  العامميفلجميع  تكضحيونشر رسالة. 
 عداد لتجريب التصكر المقترحالإ -ب 

 :الآتيةكيتـ ذلؾ عف طريؽ الخطكات 
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  ميمتيا  التنفيذ، كتككفتشكيؿ لجنة  تتبع رئيس الجامعة مباشرة لضماف سرعة
عدادتنفيذ المستكيات الثلاثة،  كتحديد  ،الإنجازالتقارير الدكرية عف مستكم  كا 

 المشكلات كالصعكبات ككضعيا أماـ متخذ القرار.
   ككؿ مركز ككحدة ككؿ مجمس كمية كجامعة  ،إداريا كأكاديميان يتكفؿ كؿ قسـ

 دكرية لتحديد مشكلاتو كمعكقاتو كاحتياجاتو كمتطمباتو. اجتماعاتبعقد 
  يقكـ عمداء كأمناء الكميات بالأشراؼ العاـ كؿ عمي كميتو كمتابعة تنفيذ

 المتطمبات كالاحتياجات كالضركريات التي تحتاجيا عممية التطكير.
 تجريب التصكر المقترح -ج 

 :الآتيةكيتـ ذلؾ عف طريؽ الخطكات 

 كالإجراءاتكضع التنفيذ الفعمي، كتفعيؿ القرارات كضع التصكر المقترح م 
 المطمكبة.

  دارم أك أكاديمي عف ما تحقؽ عمي أرض إرفع  تقارير دكرية مف كؿ قسـ
 كالمشكلات كالمعكقات التي كاجيتيـ، الكاقع مف خطكات عممية التطكير،

 كأسبابيا كطرؽ التغمب عمييا.
 رساء مبادئ مميات التطكير،تفعيؿ قكاعد المسألة كالمحاسبة لضماف جدية ع  كا 

 الثكاب كالعقاب كفؽ أسس ثابتة ككاضحة لمجميع.
 التجريب ما بعد آليات .1

 تجريب التصكر المقترح في أربع خطكات رئيسة: آليات ما بعدتتحدد 

 :تقكيـ التصكر المقترح -أ 
 كمعكقات كذلؾ بيدؼ التعرؼ عمي كاقع التطبيؽ مف ايجابيات كسمبيات،

الأكؿ:  كتشمؿ عممية التقكيـ جانبيف: تحقؽ الأىداؼ المكضكعة،كمدم  كتحديات،
تقكيـ مركزم لرفع تقارير دكرية الثاني: ك  تقكيـ ذاتي باستطلاع رأم العامميف بالجامعة،
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كمباشرة لرئيس الجامعة عف مدم تنفيذ الخطة المكضكعية مف حيث المحددات 
 العممية. كالإجراءاتالزمنية 

 :تعديؿ التصكر المقترح  -ب 
كذلؾ بيدؼ تجنب السمبيات كالمعكقات التي أظيرتيا نتائج تقكيـ التصكر 

كفي ضكء نتائج التقكيـ ىذه يمكف تعديؿ التصكر المقترح  المقترح في الخطكة السابقة،
 جميع العامميف بالجامعة. لآراء كاستجابة بصكرة أكثر كاقعية كمكضكعية،

 :تنفيذ التصكر المقترح -ج 
قابلا لمتطبيؽ بشكؿ نيائي بعد عمميتي التقكيـ كالتعديؿ يصبح التصكر المقترح 

كيمكف الاستفادة منو في تطكير أداء الخريجيف بجامعة سيناء كالجامعات  ةالسابق
 الخاصة بشكؿ عاـ ،كفؽ كحالة كؿ جامعة.

 :متابعة التنفيذ -د 
متابعة دكرية مف عمداء كأمناء الكميات كؿ فيما  عمميةكذلؾ عف طريؽ 

بالخطة المكضكعية ،كأثر ذلؾ عمي أداء  الالتزاـلتعرؼ عمي مدم يخصو، بيدؼ ا
 الخريجيف ،كضماف تطبيؽ مبادئيا بصكرة سميمة.

 :كالبحكث المقترحة تثالثان: التكصيا
 التصكر المقترح يكصي الباحث  لتفعيؿ -
يماف حقيقي بأىمية الجامعات الخاصة كأثر ذلؾ عمي  .ُ كجكد تكجو كاضح مف الدكلة كا 

 الطلاب.
مف خبرات الجامعات العالمية في المجاؿ التعميمي كذلؾ عف طريؽ عقد  الاستفادة .ِ

 معيا.ة مكأشراكة أك ت
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 دعـ المؤتمرات كالندكات ككرش العمؿ حكؿ الجامعات الخاصة. .ّ
إجراء العديد مف البحكث كالدراسات الأكاديمية حكؿ الجامعات الخاصة المصرية  .ْ

 تطبيقيا. كمتطمباتكمبادئيا 
المجتمع لمجامعات  ةكمسؤكليالمجتمع عامة  ةمسؤكليافة الخرجيف حكؿ تطكير ثق .ٓ

 الخاصة.
كبرامجيا الأكاديمية كفؽ  اكأىدافيا كاستراتيجيتيتضـ الجامعات الخاصة رؤيتيا  .ٔ

 كمتطمبات سكؽ العمؿ. احتياجات

 

 قائمة المصادر كالمراجع

 ـََِٔالجامعة  ةلائحجامعة سيناء،  .ُ
 ٗٗـ،صََِٔالعامة للاستعلامات المصرية، محافظة شماؿ سيناء، الييئة .ِ

كفاء أحمد محمد حسف: دكر الجامعة في تنمية المجتمع، دراسة حالة ،أبك زيد  .ّ
، معيد الدراسات التربكية، جامعة ةغير منشكر لجامعة القاىرة، رسالة دكتكراه 

 .ُْ،صـََِٓالقاىرة، 

عدلي، التعميـ كالتنمية الأنجمك  د،شاذلي، ناى مالحكت، محمد صبر  .ْ
 .ُُٓـ،صَََِالمصرية،القاىرة،

حمدم ،الجامعة كالتنمية  ـأسماعيؿ، عبد الحميد، حسا دحجي، أحم .ٓ
 .ٕ،صَُِِالبشرية،
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أسماء عمى محمد، إدارة المخاطر بجامعة العريش ، رؤية مستقبمية في ، نكفؿ  .ٔ
الة دكتكراه في الفمسفة في السيناكم، رس علمجامعة كالمجتمإطار الكظيفة الثالثة 

 . َُٕ،صـَُِٕعاـ  التربية

حكؿ المشركع القكمي لتنمية سيناء، محافظة شماؿ  رؤيةشاش منير أحمد،  .ٕ
 .ّٖ،صـُٓٗٗالقرار  اتخاذسيناء، مركز المعمكمات كدعـ 

سميماف محي الديف سميماف ، تطكر حقكؽ الإنساف عبر العصكر التاريخية  فتكح، .ٖ
 .ِ،صـََُِمكتبة عمار 

 ةالتنفيذي ةزغمكؿ، ثركت سعد، عمي، حامد محمد، قانكف تنظيـ الجامعات كلائح .ٗ
 .ِِٖـ،صََِّ،الييئة العامة لشئكف المطابع الأميرية)الطبعة التاسعة عشر(،

بيف مخرجات التعميـ العالي كحاجات  ةفتحي: "المكاءمشاكر محمد ،أحمد  .َُ
عشر لمكزراء المسئكليف عف التعميـ  يالمؤتمر الثان،" يالكطف العربالمجتمع في 

مف ديسمبر  َُ -ٔالعالي كالبحث العممي في الكطف العربي، بيركت، 
 .ِ،صـََِٗ

 .ُُ،صُِٗٗمسعكد ،جبراف ،الرائد معجـ لغكم عصرم )الطبعة  السابعة(، .ُُ

 َُِصِىاشـ،كماؿ الديف، كالخميفة،حسف: التقكيـ التربكم)الطبعة السادسة(، .ُِ
  ُٕ،ص

لرافعي،محب  التقكيـ التربكم أسسو كاجراءاتو،)الطبعة صبرم، ماىركا .ُّ
 .ُّ،صََِٖالسادسة(
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