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 بلمإتمش انمىيً الأول نمطبع انذساعبد انترثىٌخػذد خبص ث
انتؼهٍى وانششاكخ المجتًؼٍخ، ويإعغبد ئػذاد ثؼُىاٌ "

  "في الجًهىسٌخ الجذٌذح المؼهى وتأهٍهه

مذ  
ُ
 دٌغًبر ثبنمبهشح 4-3وانزي ػ

جبصح يٍ انهجُخ 
ُ
حكًخ، وي

ُ
جمٍغ انجحىث وأوساق انؼًم ي

غتخهصبتهب ثبنهغتين : انؼشثٍخ انؼهًٍخ نهًإتمش ، وتم َش
ُ
ش ي
تٍت المإتمش

ُ
وتم ػشظهب ظًٍ َذواته ،  والإنجهٍضٌخ ثك

 . وجهغبته انؼهًٍخ
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مجهخ كهٍخ انترثٍخ جبيؼخ انؼشٌش هٍئخ تحشٌشلبئًخ   

الذسحت  الاظـــــــــــــــــــــــــم م

 والخخصص

 الصفت

 
ً
ش -أولا ت للخحشٍ  ) مجلغ الؤداسة ( الهُئت الؤداسٍ

أ.د. العُذ مامل  1

     الششبُني

أظخار الصحت 

  الىفعُت

 سئِغ مجلغ الؤداسة -عمُذ الهلُت 

أظخار. علم الىفغ  أ.د. محمىد علي  العُذ 2

 التربىي 

 -ولُل الهلُت للذساظاث العلُا 

 هائب سئِغ مجلغ الؤداسة

ا محمذ هُبت 3 جشبُت الطفل أظخار   أ.د. صلشٍ

 ى التربُتبقعم أصى 

ولُل الهلُت لشؤون الخعلُم 

 عضى مجلغ الؤداسة -والطلاب 

أ.د. إبشاهُم محمذ  عبذ  4

  الله

اث أظخار  جشبىٍ

اضُاث  بقعم  الشٍ

ىاج  ورش  االإ

 الخذسَغ 

ولُل الهلُت لشؤون خذمت االإجخمع 

 عضى مجلغ الؤداسة -

أ.د. أحمذ عبذ العظُم  5

 ظالم

والخخطُط  التربُتأصىى أظخار  أصىى التربُتأظخار 

 عضى مجلغ الؤداسة – التربىي 

 
ً
ش -ثاهُا ق الخىفُزي( للخحشٍ  الهُئت الفىُت ) الفشٍ

أ.د. محمذ سحب فضل  6

 الله

أظخار االإىاج  ورش  

 الخذسَغ

ق  ش ) سئِغ الفشٍ سئِغ الخحشٍ

 الخىفُزي(

             أظخار معاعذ د. لماى راهش مىس ى 7

 –) مشاسك ( 

مىاج  ورش  

 ذسَغالخ

ش  معؤوى  –عضى هُئت جحشٍ

 الطباعت واليشش والخذقُق اللغىي 

 أظخار معاعذ             د. محمذ علام رلبت 8

مىاج   –( مشاسك) 

 ورش  الخذسَغ

ش  معؤوى  –عضى هُئت جحشٍ

 مخابعت أعماى الخحنُم واليشش

ش عضمذسط ) أظخار  د. ضُاء أبى عاص ي  9 معؤوى  –ى هُئت جحشٍ
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بقعم   –(معاعذ  فُصل

 الصحت الىفعُت

 

 مخابعت الأمىس االإالُت

مذسط ) أظخار  د. هاوس ي عمش حعفش  11

مىاج   –(معاعذ 

 ورش  الخذسَغ

ش  معؤوى  –عضى هُئت جحشٍ

 الاجصاى والعلاقاث الخاسحُت 

 
ً
ق الخىفُزياالإعاوهت ( لالهُئت الفىُت )  -ثالثا ش لفشٍ  للخحشٍ

م.م. أحمذ محمذ حعً  11

 ظالم

 مذسط معاعذ

 جنىىلىحُا حعلُم 

ش  إداسة االإىقع  –عضى هُئت جحشٍ

 الالنترووي للمجلت

م.م. هاصش أحمذ عابذًً   12

 مهشان

مذسط معاعذ 

بقعم التربُت 

االإقاسهت والؤداسة 

 الخعلُمُت

ش  معاعذ  –عضى هُئت جحشٍ

عؤوى مخابعت أعماى الخحنُم الإ

 ججهيز العذد لليشش – واليشش

خصائي علاقاث أ  الشاعش محمذ أ. أظماء 13

 –علمُت وثقافُت 

 باحثت دلخىساه 

ش  إداسي ومعؤوى  –عضى هُئت جحشٍ

 الخىاصل مع الباحثين 

 –أخصائي حعلُم  أحمذ مععذ الععاى . أ 14

 باحث دلخىساه

ش  إداسة االإىقع  –عضى هُئت جحشٍ

 الالنترووي للمجلت

بي . أ 15 مذًش ظفاسة االإعشفت  محمذ عشٍ

 بالجامعت

ش   ؤوى االإالياالإع –عضى هُئت جحشٍ

 
ً
ش مً الخاسج  -سابعا  أعضاء هُئت الخحشٍ

أ.د عبذ الشاص  مخخاس  16

 محمىد 

أظخار االإىاج  ورش  

 الخذسَغ

 حامعت أظُىط  –ملُت التربُت 

أ.د ماٌعت فاضل أبى  17

 معلم أحمذ 

أظخار علم الىفغ 

 التربىي 

م  االإشلض القىمي للامخحاهاث والخقىٍ

 التربىي 
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لمجهخ كهٍخ انترثٍخ جبيؼخ انؼشٌش انذونٍخ الاعتشبسٌخلبئًخ الهٍئخ   

 يكاٌ انعًم ٔأْى انًٓاو الأكادًٚٛت ٔالإداسٚت انتخظض الاعــــــــــــــــــى و

1 
بشاهُم احمذ إ أ.د 

 غىُم ضُف

أظخار 

االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

الخعلُم 

 الصىاعي 

حامعت قىاة 

غ   -العىَ

 مصش

غ، وصٍ ش هائب سئِغ حامعت قىاة العىَ

االإعدشاس  -التربُت والخعلُم الأظبق 

وجودة  العابق للخخطُط الاظتراجُجي

جامعت هاًف العشبُت للعلىم ل التعلٌم

 الخابعت لجامعت الذوى العشبُت. الأمىُت

2 
أ.د  إمام مصطفى 

 ظُذ محمذ

أظخار علم 

الىفغ 

 التربىي 

حامعت 

 أظُىط

 مصش

ولُل التربىي، و سئِغ قعم علم الىفغ  -

 (بُملُت التر 
ً
 ت بأظُىط ) ظابقا

مذًش مشلض الدشاف الارفاى االإىهىبين  -

 –بجامعت اظُىط 

 لأبحاثاالإعدشاس العلمي للمشلض الىرني  -

 -االإىهبت والابذاع بجامعت االإلو فُصل 

 .االإملنت العشبُت الععىدًت

3 
أ.د  بُىمي محمذ 

 ضحاوي 

أظخار الؤداسة 

الخعلُمُت 

والتربُت 

 االإقاسهت

حامعت قىاة 

غ ال  -عىَ

 مصش

ولُل شئىن خذمت االإجخمع وجىمُت البِئت 

 "
ً
مقشس اللجىت العلمُت الذائمت  -" ظابقا

لترقُت الأظاجزة والأظاجزة االإعاعذًً في 

 –الؤداسة الخعلُمُت والتربُت االإقاسهت 

االإجلغ الأعلى للجامعاث. مشاحع معخمذ 

لذي الهُئت القىمُت لضمان حىدة 

 الخعلُم والاعخماد.

4 
حعً ظُذ  أ.د

 حعً شحاجه

أظخار 

االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

 اللغت العشبُت

حامعت عين 

 شمغ

 مصش

 
ً
سئِغ قعم االإىاج  ورش  الخذسَغ ظابقا

مقشس  اللجىت العلمُت الذائمت لترقُت  –

الأظاجزة جخصص االإىاج  ورش  الخذسَغ 

 وجنىىلىحُا الخعلُم

5 
العُذ  سضا أ.د

 محمىد حجاصي 

أظخار باحث 

في االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

 العلىم 

االإشلض القىمي 

للامخحاهاث 

م  والخقىٍ

 -التربىي 

 مصش

 –هائب مذًش الأمادًمُت االإهىُت للمعلمين 

سئِغ  -ولُل أوى وصاسة التربُت والخعلُم

قطاع الخعلُم. هائب وصٍش التربُت والخعلُم 

" 
ً
 لشؤون االإعلمين " حالُا

6 
سضا مععذ ابى  أ.د

 عصش

أظخار 

االإىاج  

ذسَغ ورش  ج

 حامعت

 دمُاط

  مصش 

 
ً
ولُل أوى وصاسة التربُت والخعلُم " ظابقا

أمين اللجىت العلمُت لترقُاث الأظاجزة  -" 

والأظاجزة االإعاعذًً للمىاج  ورش  
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اضُاث غ الشٍ ت –الخذسَ سئِغ الجمعُت االإصشٍ

"
ً
اضُاث" حالُا اث الشٍ  لتربىٍ

7 
سمضان محمذ  أ.د

 سمضان

علم أظخار 

ىفغ ال

 تربىي ال

 عت بنهاحام

  مصش

مذًش -عمُذ ملُت التربُت الىىعُت ببنها

 " 
ً
 -الأمادًمُت االإهىُت للمعلمين " ظابقا

م  مذًش االإشلض القىمي للامخحاهاث والخقىٍ

"
ً
 التربىي" حالُا

8 
أ.د  ظعُذ عبذ الله 

 سفاعي لافي

أظخار 

االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

 اللغت العشبُت

حامعت 

ش  العشَ

 مصش

شالعمُذ الأظبق لهلُت  -التربُت بالعشَ

هائب سئِغ الجامعت للذساظاث العلُا 

" بأعماى سئِغ  –والبحىث 
ً
قائم " حالُا

 حامعت العشَش.

 أ.د ظعُذ عبذه هافع 9

أظخار 

االإىاج  

غ  ورش  جذسَ

 الاحخماعُاث

حامعت 

ت   -الؤظنىذسٍ

 مصش

ت، وسئِغ  هائب سئِغ حامعت الؤظنىذسٍ

خبير الخخطُط  –حامعت دمنهىس الأظبق 

ش العىىٍت الاظ تراجُجي وإعذاد الخقاسٍ

 بالجامعاث الععىدًت. 

11 
عبذ الخىاب عبذ  أ.د

 اللاه دظىقي

أظخار 

 احخماعُاث

 التربُت

حامعت 

 أظُىط

 مصش 

العمُذ الأظبق لهلُت التربُت بجامعت 

مذًش مشلض جطىٍش الخعلُم  –أظُىط 

الجامعي، واالإششف على فشع الهُئت 

الاعخماد القىمُت لضمان حىدة الخعلُم و

ت  – أمين لجىت قطاع الذساظاث التربىٍ

 باالإجلغ الأعلى للجامعاث.

11 
عبذ اللطُف  أ.د

 حعين حُذس

مىاج   أظخار

ورش  جذسَغ 

 العلىم

حامعت 

 صىعاء

 الُمً 

ميعق الاعخماد الأمادًمي، وعمُذ ملُت 

"  –التربُت 
ً
 –حامعت الؤماساث " ظابقا

 
ً
 –" وصٍش التربُت والخعلُم بالُمً " ظابقا

خبير الجىدة بمنخب التربُت العشبي لذوى 

 الخلُج

12 
عىتر صلحي عبذ  أ.د

 اللاه رلُبت

مىاج   أظخار

ورش  جذسَغ 

اللغت 

ت   الؤهجليزً

حامعت 

حىىب 

 - الىادي

 مصش

 FOERميعق بشهامج جطىٍش ملُاث التربُت 

،  ERPالخابع الإششوع جطىٍش الخعلُم 

اظدشاسي الخىمُت االإهىُت واالإؤظعُت و 

POD  ش الخعلُم   ERPالخابع الإششوع جطىٍ

.) 
ً
 ) ظابقا

بجامعت أظخار صائش بهلُت الؤوعاهُاث، 

 2121مالشجىن بنىذا 
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13 
عىشت احمذ  أ.د

 االإهيري 

أظخار التربُت 

 الخاصت                                      

حامعت 

 الاماساث

 الؤماساث

معاعذ  –سئِغ قعم التربُت الخاصت 

لتربُت بجامعت الؤماساث عمُذ ملُت ا

 لشؤون الطلبت.

14 
ب صاهش  أ.د الغشٍ

 إظماعُل

 أظخار

جنىىلىحُا 

 الخعلُم 

حامعت 

 االإىصىسة

 مصش

مقشس اللجىت العلمُت الذائمت لترقُت  -

الأظاجزة االإعاعذًً في االإىاج  ورش  

 الخذسَغ وجنىىلىحُا الخعلُم .

سئِغ مجلغ إداسة الجمعُت الذولُت  - 

مذًش أماهت -خعلم الالنتروويللخعلُم وال

اجحاد حامعاث العالم الؤظلامي ، ومذًش 

ت التربُت بمىظمت الؤٌعِعنى "  مذًشٍ

" 
ً
 ظابقا

15 
ماهش اظماعُل  أ.د

 صبري 

مىاج   أظخار

ورش  جذسَغ 

 العلىم

 حامعت بنها

 مصش 

غ  سئِغ قعم االإىاج  ورش  الخذسَ

وجنىىلىحُا الخعلُم " العابق بهلُت 

سئِغ مجلغ  -عت بنها" حام –التربُت 

ين العشب  إداسة سابطت التربىٍ

16 
محمذ ابشاهُم  أ.د

 الذظىقي

 أظخار

جنىىلىحُا 

 الخعلُم 

حامعت 

 حلىان

 مصش 

هائب مذًش الأمادًمُت االإهىُت للمعلمين " 

 " 
ً
سئِغ مجلغ إداسة الجمعُت  –ظابقا

ت للنمبُىجش الخعلُمي  االإصشٍ

17 
محمذ عبذ  أ.د

 الظاهش الطُب

علم  رأظخا

ىفغ ال

هلُيُهى ال

علاج الو 

 هفس ي

حامعت  

 رىطا

 مصش

العمُذ الأظبق لهلُت التربُت بجامعت 

خبير بالهُئت القىمُت لضمان  -رىطا

حىدة الخعلُم والاعخماد بمصش ، وبقطاع 

 ملُاث التربُت باالإجلغ الأعلى للجامعاث.

18 
أ.د محمذ الشُخ 

 حمىد

أظخار 

الصحت 

 الىفعُت

حامعت 

 - دمشق

 ا ظىسٍ

غ  ج حامعت لاًبزٌ قعم  غسئِ– أالإاهُا -خشٍ

بُت  الصحت الىفعُت والتربُت الخجشٍ

 –وعمُذ لهلُت التربُت حامعت دمشق 

"  -ظىسٍا
ً
عضى الجمعُت  –"ظابقا

نُت للإسشاد الىفس ي  سئِغ  – ACAالأمشٍ

ش " العابق" الإجلت اجحاد الجامعاث  الخحشٍ

 العشبُت للتربُت وعلم الىفغ.

19 
ً ب مصطفى أ.د

 الحنُم أحمذ

الأصىى  أظخار

الذًيُت للتربُت 

ــ التربُت 

ت  الأظشٍ

وصاسة التربُت 

 -الىرىُت 

 االإغشب

ىصاسة التربُت الىرىُت خبير جشبىي ب-

 -  االإغشببوالخعلُم العالي والبحث العلمي 

سئِغ مجلغ إداسة االإشلض الذولي 

ت ت والأظشٍ طاهُا -للاظتراجُجُاث التربىٍ  بشٍ



 
 
 

 
1ج 0202 يناير –و الثلاثون   الثالثالعدد  – الحادية عشرةالسنة  –لعريش جامعة ا –مجلة كلية التربية   

 

  

1ج 0202  ٌناٌر   –الثلاثون  و الثالث العدد – الحادٌة عشرةالسنة  –جامعة العرٌش  –مجلة كلٌة التربٌة   10 

 

21 
مذ مهني مح أ.د

 ابشاهُم غىاًم

 أظخار

الخخطُط 

التربىي 

واقخصادًاث 

 الخعلُم 

حامعت 

 -االإىصىسة 

 مصش

-العمُذ العابق لهلُت الآداب بذمُاط

مذًش مشلض جطىٍش الخعلُم الجامعي 

مقشس اللجىت العلمُت  –بجامعت االإىصىسة 

لترقُت الأظاجزة والأظاجزة االإعاعذًً في 

 أصىى التربُت والخخطُط التربىي 

21 
هاصش أحمذ  أ.د

 الخىالذه

مىاج   أظخار

جذسَغ رش  و 

التربُت 

 الاظلامُت

الجامعت 

الأسدهُت _ 

 الأسدن

ت   عمُذ ملُت الذساظاث الؤوعاهُت التربىٍ

هائب ثم سئِغ حامعت العلىم  –بعمان

 "
ً
ج  –الؤظلامُت العاالإُت " ظابقا خشٍ

طاهُا. –حامعت هبراظها   بشٍ

22 
هُاف بً سشُذ  أ،د

 الجابشي 

 خارأظ

اقخصادًاث 

الخعلُم 

 وظُاظخه

حامعت رُبت 

 الععىدًت  -

عمُذ ملُت التربُت بجامعت رُبت باالإذًىت 

 "
ً
االإششف العام على  –االإىىسة" ظابقا

م الخعلُم  البحىث والبُاهاث بهُئت جقىٍ

ب باالإملنت  ولُل وصاسة الخعلُم  –والخذسٍ

."
ً
 بالععىدًت" ظابقا

23 
ًىظف الحعُني  أ.د

 الؤمام

 رأظخا

اث  جشبىٍ

اضُاث  الشٍ

 حامعت رىطا

 مصش

الىلُل العابق للذساظاث العلُا 

ق  –والبحىث بجامعت رىطا  عضى فشٍ

الاعخماد الأمادًمي لهلُت التربُت بجامعت 

 " 
ً
  -الؤماساث " ظابقا
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 لىاػذ انُشش بمجهخ كهٍخ انترثٍخ ثبنؼشٌش      

ييا الأصالة والمنيجية السميمة عمى ألا يكوف البحث تنشر المجمة البحوث والدراسات التي تتوافر ف .ٔ
لممراجعة والنشر لدى أي جية أخرى في نفس وقت تـ تقديمو المقدـ لمنشر قد سبؽ وأف نشر، أو 

  تقديمو لممجمة. 
 بإحدى المغتيف: العربية أو الإنجميزية. لمنشر تقُبؿ الأبحاث المقدمة  .ٕ
 معرفة المصريعبر موقع المجمة ببنؾ ال –تقدـ الأبحاث  .ٖ

https://foej.journals.ekb.eg 
، وىوامش حجـ الواحد ٗٔحجـ الخط ، و (Simplified Arabicالكترونياً مكتوبة بخط ) 

سـ، مع مراعاة أف تنسؽ الفقرة بالتساوي ما بيف اليامش الأيسر والأيمف ٘.ٕمنيا 
(Justifyوترسؿ إ .)( لكترونياً عمى شكؿ ممؼMicrosoft Word.) 

يتـ فور وصوؿ البحث مراجعة مدى مطابقتو مف حيث الشكؿ لبنط وحجـ الخط ، والتنسيؽ  .ٗ
، والحجـ وفقاً لقالب النشر المعتمد لممجمة ، عمماً بأنو يتـ تقدير الحجـ وفقاً ليذا القالب ، 

 ومف ثـ تقدير رسوـ تحكيمو ونشره.
صفحات البحث بما في ذلؾ الأشكاؿ والرسوـ والمراجع والجداوؿ  يجب ألا يزيد عدد .٘

. )الزيادة برسوـ إضافية(. ويتـ تقدير عدد وفقاً لقالب المجمة( صفحة ٕ٘والملبحؽ عف )
 الصفحات بمعرفة ىيئة التحرير قبؿ البدء في إجراءات التحكيـ

ممخصاً بالمغة العربية، يقدـ الباحث ممخصاً لبحثو في صفحة واحدة، تتضمف الفقرة الأولى  .ٙ
 كممة لكؿ منيا.  ٕٓٓوالفقرة الثانية ممخصاً بالمغة الإنجميزية، وبما لا يزيد عف 

يكتب عنواف البحث واسـ المؤلؼ والمؤسسة التي يعمؿ بيا عمى صفحة منفصمة ثـ يكتب  .ٚ
عنواف البحث مرة أخرى عمى الصفحة الأولى مف البحث ، والالتزاـ في ذلؾ بضوابط رفع 

 لبحث عمى الموقع. ا
يجب عدـ استخداـ اسـ الباحث في متف البحث أو قائمة المراجع ويتـ استبداؿ الاسـ بكممة  .ٛ

 "الباحث"، ويتـ أيضاً التخمص مف أية إشارات أخرى تدؿ عمى ىوية المؤلؼ. 
البحوث التي تقدـ لمنشر لا تعاد لأصحابيا سواءً قُبؿ البحث لمنشر، أو لـ يُقبؿ. وتحتفظ  .ٜ

 ة التحرير بحقيا في تحديد أولويات نشر البحوث. ىيئ

https://foej.journals.ekb.eg/
https://foej.journals.ekb.eg/
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لف ينظر في البحوث التي لا تتفؽ مع شروط النشر في المجمة، أو تمؾ التي لا تشتمؿ   .ٓٔ
 عمى ممخص البحث في أي مف المغتيف ، وعمى الكممات المفتاحية لو.

رس  .ٔٔ رفاؽ إقرار الموافقة عمى اتفاقية النشر. وا  الو مع إيصاؿ يقوـ كؿ باحث بنسخ وتوقيع وا 
السداد ، أو صورة الحوالة البريدية أو البنكية عبر إيميؿ المجمة 

J_foea@Aru.edu.eg قبؿ البدء في إجراءات التحكيـ 
يتـ نشر البحوث أو رفض نشرىا في المجمة بناءً عمى تقارير المحكميف، ولا يسترد المبمغ في  .ٕٔ

 نشر البحث مف قبؿ المحكميف. حالة رفض
 يُمنح كؿ باحث إفادة بقبوؿ بحثو لمنشر بعد إتماـ كافة التصويبات والتعديلبت المطموبة.  .ٖٔ
في حالة قبوؿ البحث يتـ رفعو عمى موقع المجمة عمى بنؾ المعرفة المصري ضمف العدد  .ٗٔ

دد ، وكذلؾ المحدد لو مف قبؿ ىيئة التحرير ،  ويُرسؿ لمباحث نسخة بي دي أؼ مف الع
 نسخة بي دي أؼ مف البحث ) مستمة (.

توفير نسخة ورقية مف العدد ، ومف المستلبت مقابؿ رسوـ تكمفة  –في حالة الحاجة  –يمكف  .٘ٔ
 الطباعة ، ورسوـ البريد في حالة إرساليا بريدياً داخؿ مصر أو خارجيا.

 المستمرة لكؿ مف:يجدر بالباحثيف ) بعد إرساؿ بحوثيـ ، وحتى يتـ النشر ( المتابعة  .ٙٔ
موقع المجمة المربوط ببنؾ المعرفة المصري  -

https://foej.journals.ekb.eg 
وبريده الالكتروني الشخصي لمتابعة خط سير البحث عبر رسائؿ تصمو تباعاً مف إيميؿ  -

  J_foea@Aru.edu.egالمجمة الرسمي عمى موقع الجامعة  
جميع إجراءات تمقي البحث، وتحكيمو، وتعديمو، وقبولو لمنشر، ونشره ؛ تتـ عبر موقع المجمة  .ٚٔ

يميميا الرسمي، ولا يُعتد بأي تواصؿ بأية وسيمة أخرى غير ىاتيف الوسيمتيف الالكترونيتيف.    ، وا 
 
 
 
 
 

mailto:J_foea@Aru.edu.eg
mailto:J_foea@Aru.edu.eg
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 ( ونالثلبثو  الثالثمحتويات العدد ) 
 ىيئة التحرير السنة السابعة

 الصفحات الباحث عنوان البحث الرقم

 بحوث العدد

ٔ 
 نحى يشبسكخ مجتًؼخ فبػهخ نذػى المإعغبد انتؼهًٍخ

شحاتو حسن دكتور/ د.أ  
شمس عين جامعة -التربية بكمية المناىج أستاذ  

ٕ 
 0232 يصش سؤٌخ نتحمٍك نهًؼهى انلاصيخ الاثذاػٍخ انكفبٌبد

 العدل محمد عادل/ أ.د
 الزقازيق جامعة _ التربية كمية -التربوي النفس عمم أستاذ

3 
 ئػبدح هٍكهخ كهٍبد ئػذاد المؼهى ظشوسح ػصشٌخ

 أ.د. ميني غنايم
قتصاديات التعميم  كمية التربية جامعة المنصورة -أستاذ التخطيط التربوي وا 

ٗ 

 المبل سأط ػهى واَؼكبعبته نه المجتًغ َظشح ظىء في نهًؼهى المذسن انتُظًًٍ انذػى
 نذٌه انُفغً
 محمد عوني أ.د. نرمين

 جامعة الإسكندرية –كمية التربية  - التربوي  النفس عمم قسم ورئيس استاذ
 عوض عوض دعاء أ.د.

 جامعة الإسكندرية –كمية التربية  - النفسية  الصحة استاذ

٘ 
 المجتًؼٍخ والأوظبع صشٌخ،الم الجبيؼبد في انترثٍخ كهٍبد ئصلاح

 فيمي أحمد ىيام/ د
 الإسكندرية جامعة -التربية كمية التربية أصول بقسم المدرس
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ٙ 

ئعتراتٍجٍخ يمترحخ لمذاسط انتؼهٍى انفًُ لمىاكجخ احتٍبجبد عىق انؼًم في 
 يصش ػهى ظىء سأط المبل انفكشي الأخعش

 ئػذاد
 د/ نجاح رحومو أحمد

 شمسكمية البنات للآداب والعموم والتربية جامعة عين  ة المساعدأستاذ أصول التربي

ٚ 

Artificial Intelligence Potential in Preparing Teachers: 

Challenges and Opportunities for Sustainable Development 

in the Light of 2030 Vision 

Prepared by 
Dr. Aly Abdul Samea Qoura  

Professor of English language Pedagogy-    Mansoura University, Egypt 
 

Dr. Heba Moustafa Elmansi 
Lecturer of Curriculum and Instruction (TEFL)- Damietta University, Egypt 

ٛ 

Programme d’enrichissement basé sur quelques applications 

de l’intelligence artificielle (IA) pour développer quelques 

compétences orales auprès des futurs enseignants aux 

facultés de pédagogie 
 

Dr. Hani AbdulFattah Shora Abuzeid 

Maitre de conférences de curricula et de méthodologie du FLE 

Faculté de pédagogie - Université de Minia 

ٜ 

Artificial Intelligence in Language Education: 

Implementations and Policies Required 

Prepared by 
Dr. Aly Abdul Samea Qoura  

Professor of English language Pedagogy                                                

Mansoura University, Egypt 
 

Dr. Heba Moustafa Elmansi 

Lecturer of Curriculum and Instruction (TEFL) 

Damietta University, Egypt 
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 ىٌذمت
 نتؼهٍى وانششاكخ المجتًؼٍخ، ا

 ويإعغبد ئػذاد المؼهى وتأهٍهه 
 في الجًهىسٌخ الجذٌذح

ش  بقلم: هُئت الخحشٍ

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

نظمت لجنة قطاع الدراسات التربوية بالمجمس الأعمى لمجامعات مؤتمرىا 
 القومي الأوؿ تحت عنواف التعميـ والشراكة المجتمعية، ومؤسسات إعداد المعمـ وتأىيمو

 ـٕٕٕٓ/  ٕٔ/ ٗ، ٖوذلؾ يومي السبت ،والأحد الموافقيف: ، في الجميورية الجديدة
 بقاعة المؤتمرات بػػػنادي حرس الحدود،الزمالؾ ،القاىرة

لما كانت لجنة قطاع الدراسات التربوية مف المجاف المنبثقة عف المجمس و 
الأعمى لمجامعات المصرية، ومعنية مثؿ غيرىا مف المجاف  بتقديـ المشورة والدعـ 

ىيمو لمجتمع المعرفة  العممي والتعميمي والتربوي لتصمح مف شأف إعداد المعمـ وتأ
نتاجيا وتخزينيا وتوزيعيا وتسويقيا العمؿ  –في إطار مياـ المجنة  –ويأتي      .وا 

وتعمؿ      عمى تطوير التعميـ والوقوؼ عمى مشكلبتو وكيفية المساىمة في حميا
عمى تطوير مؤسسات إعداد المعمـ، وتأىميو وتقديـ الخبرات العممية  -أيضًا  –المجنة 
ىذا المؤتمر  لدعوة المجتمع المصري  جاءاللبزمة لكميات إعداد المعمـ ، لذا  والفنية

كمو بكؿ قطاعاتو لمنظر في التعميـ، واحتياجاتو والنظر في حاؿ مؤسساتنا التعميمية، 
 .وما تحتاجو مف إصلبح وتطوير

 فيما يمي:  أىداؼ المؤتمرولقد تحددت 
أفراده في ضرورة وحتمية النظر توجيو نظر المجتمع لممساىمة بكؿ قطاعاتو و  .ٔ

 .لتقدـ كؿ قطاعات المجتمع الأخري  لمتعميـ كمدخؿ طبيعي
دراسة وتحديد مشكلبت التعميـ المصري، ودور قطاعات المجتمع في المساىمة  .ٕ

 .في حميا
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اقتراح آليات وتصورات لمواجية المشكلبت التي تواجو المجتمع مف خلبؿ التعميـ  .ٖ
 .ومناىجو وبرامجو

ستوى الميني والعممي لممعمـ والقائميف عمى العممية التعميمية في مؤسساتنا رفع الم .ٗ
 .التعميمية

توجيو النظر إلى حتمية تطوير التعميـ )تطوير المناىج والبرامج، وتطوير الموائح،  .٘
وتطوير برامج الإعداد لممعمميف، وتطوير برامج التدريب قبؿ  وأثناء الخدمة، 

لتعميمية، والبنية التحتية، والإمكانات المعممية، وتطوير كؿ عناصر العممية ا
 والاتاحة التعميمية

 ، و :المجتمع والتعميـفي ثلبثة محاور عف :  رمحاور المؤتمت حددوت
الشراكة الفاعمة بيف كميات التربية، ووزارة التربية ، و :مؤسسات إعداد المعمـ وتأىيمو
 .والتعميـ: مديرياتيا، ومدارسيا

مقاىا أف أوراؽ العمؿ والبحوث التي ت -ئة تحرير المجمة وقد رأت ىي    
، وتـ تدقيقيا مف خلبؿ لجنة عممية عالية المستوى ، ثـ تـ تحكيميا وفقاً المؤتمر

عرضيا لمعايير تماثؿ معايير التحكيـ المعتمدة لدى المجمة ، وتـ تعديميا ، و 
رأت ىيئة  –ت ومناقشات ، وتنقيحيا وفقاً لما ورد بشأف كؿ منيا مف تعقيبابالمؤتمر

 التحرير أنيا جديرة بالنشر فييا.
وقد حظيت المجمة بموافقة لجنة قطاع الدراسات التربوية بالمجمس الأعمى 
 لمجامعات عمى نشر أوراؽ العمؿ والبحوث التي تـ قبوليا في مؤتمرىا القومي الأوؿ.

ي التربوي وخصصت ىيئة تحرير المجمة ىذا العدد الخاص ليذا الإنتاج العمم
المتميز ، مخ خالص الشكر لمجنة القطاع رئيساً ، وأميناً ، وخبراء ، وعمداء عمى 

 تفضميـ بيذا ؛ تقديراً منيـ لمجمة كمية التربية بجامعة العريش 
 والله الموفق

 هٍئخ انتحشٌش
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 ئػبدح هٍكهخ كهٍبد ئػذاد المؼهى ظشوسح ػصشٌخ
 ئػذاد

 أ.د. يهًُ غُبٌى
 ٌبد انتؼهٍىأعتبر انتخطٍط انترثىي وئلتصبد

 كهٍخ انترثٍخ جبيؼخ المُصىسح
ganaiem@yahoo.com 

 
 

 الممخص:  
تحتضف الجامعات المصرية  العديد مف الكميات الجامعية ذات الصبغة التربوية      

ربية الرياضية، )كميات اعداد المعمـ ( التربية  التربية النوعية ، التربية الفنية ، الت
الطفولة المبكرة...... ، وكؿ كمية ليا ىيكميا التنظيمي : عميد ، ثلبثة وكلبء ، وأقساـ 

 عممية  )مكوف أكاديمي ( وىيكميا الاداري )مكوف اداري (
إف مؤسسات إعداد المعمـ )بحكـ وظيفتيا ومسؤليتيا( ىى مف تتولى عممية      

التخرج وذلؾ بداية مف القبوؿ وانتياء بالتخرج  الاعداد والتأىيؿ لمعمؿ التربوي بعد
ومرورا بعمميات التعميـ  والتدريب والتأىيؿ وممارسة الأنشطة التربوية والاختبارات  

 والتقويـ ....الخ
وحيث أف مؤسسات الاعداد ىى مف تتولى عممية الاعداد برمتيا ، وحيث يوجد      

مج الاعداد بيف ىذه الكميات ، يمكف تداخؿ وتكرار في كميات وأقساـ وتخصصات وبرا
القوؿ أف ىناؾ قصورا فى الدور الممقى عمى مؤسسات الاعداد ، يتطمب ضرورة 
تممس ىذا الدور وتصوير واقعو، ومف ثـ يمكف توقع دور مأموؿ لمؤسسات الاعداد ، 
وذلؾ لمتغمب عمى أوجو القصور فى عممية الاعداد ومف ثـ الارتقاء بعممية إعداد 

 ـ ليصبح قادرا عمى القياـ بمياـ عممو عمى النحو المنشود .المعم
 

mailto:ganaiem@yahoo.com
mailto:ganaiem@yahoo.com
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ونتيجة التطور العممي في عصر إقتصاد المعرفة والتحوؿ الرقمي تصبح عممية      
الاعداد ضرورة عصرية تحتميا التغيرات المتسارعة والمتلبحقة في عالـ اليوـ ، وذلؾ 

 مف خلبؿ تصور لاعاد ىيكمة كميات الاعداد .
 سة تحاوؿ الاجابة عف سؤاؿ مركب :والدرا

لماذا إعادة ىيكمة كميات الاعداد) مبررات إعادة الييكمة ( ؟ وكيؼ تكوف الييكمة ؟ 
 وما متطمبات ىذه الييكمة ؟

 وتتناوؿ الدراسة المحاور الآتية :
مبررات إعادة ىيكمة كميات إعداد المعمـ : تداعيات الثورة الصناعية  الرابعة -

 التنافسية –اقتصاد المعرفة   –رقمنة ال –والخامسة 
نظاـ وبرامج الاعداد  -الكـ -واقع كميات إعداد المعمـ  : اليياكؿ التنظيمية الحالية -
 ...الخ -القبوؿ  -
 كميات إعداد المعمـرؤية مستقبمية لاعادة ىيكمة -
 

Restructuring teacher preparation colleges is  

 a modern necessity 

          Egyptian universities embrace many university colleges of 

an educational nature (faculties of teacher preparation) education, 

specific education, art education, physical education, early 

childhood.....) and each college has its organizational structure: a 

dean, three deputies, and scientific departments (academic 

component) and its administrative structure (administrative 

component) 

          The teacher preparation institutions (by virtue of their 

function and responsibilities) are the ones who undertake the 

process of preparing and qualifying for educational work after 

graduation, starting from acceptance and ending with graduation 

and passing through the processes of education, training and 

qualification, practicing educational activities, tests and 

evaluation .... etc 

      And since the preparation institutions are the ones who 

undertake the entire preparation process, and where there is 
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overlap and repetition in faculties, departments, specializations 

and preparation programs between these faculties, it can be said 

that there is a shortcoming in the role assigned to preparation 

institutions, which requires the necessity of touching this role and 

depicting its reality, and then a role can be expected It is hoped 

for the preparation institutions, in order to overcome the 

shortcomings in the preparation process and then upgrade the 

process of preparing the teacher to be able to carry out his work 

tasks as intended. 

          As a result of scientific development in the era of the 

knowledge economy and digital transformation, the preparation 

process becomes a modern necessity necessitated by the rapid 

and successive changes in today's world, through a vision of 

restructuring the colleges of preparation. 

The study attempts to answer a complex question:      

Why restructuring colleges of preparation (justifications for 

restructuring)? How is the structure? What are the requirements 

for this structure? 

The study addresses the following topics: 

-Justifications for restructuring teacher preparation colleges: the 

repercussions of the fourth and fifth industrial revolution - 

digitization - knowledge economy - competitiveness 

- -The reality of teacher preparation colleges: current 

organizational structures - quantity - preparation system and 

programs - admission - ... etc 

- A future vision for the restructuring of teacher preparation 

colleges . 
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 تقديم :
نتيجة التقدـ العممي والتطور والتكنولوجي المتسارع بمتوالية ىندسية  مقابؿ      

اصلبح تربوي يتحرؾ بمتوالية عددية )في الدوؿ النامية ، ومنيا مصر (  تصبح 
ىناؾ حاجة ماسة لمتطوير بمتوالية ىندسية لمحاؽ بركب التطور العالمي مع الحفاظ 

 مية .عمي اليوية العربية الاسلب
ولاشؾ أف الفكر التربوي يجب أف تكوف لو انعكاساتو عمي مسيرة التنمية      

 والتطوير في مختمؼ نواحي الحياة  الاجتماعية والاقتصادية والسياسية .
ومف المتوقع دوما أف التعميـ الجامعي يقود مسيرة البناء والتطوير المجتمعي في      

 مختمؼ نواحي الحياة 
يوجد العديد مف الكميات الجامعية ذات الصبغة التربوية  ) كميات  وفي مصر     

اعداد المعمـ ( : التربية ، التربية النوعية ، التربية الفنية ، التربية الموسيقية، الطفولة 
المبكرة ...الخ. وكؿ كمية ليا ىيكميا التنظيمي المكوف مف : عميد ، ثلبثة وكلبء ، 

 ( وىيكؿ إداري )مكوف اداري ( وأقساـ عممية  )مكوف أكاديمي
وانطلبقا مف أىمية الارتقاء بمستوي الأداء التعميمي والبحثي وخدمة المجتمع      

تحقيقا لوظائؼ الجامعة ومف ثـ كمياتيا ) التربوية ( مع الأخذ في الاعتبار ترشيد 
 الانفاؽ مع تعظيـ الجودة .

د برمتيا ، وحيث يوجد تداخؿ وحيث أف مؤسسات الاعداد ىى مف تتولى عممية الاعدا
وتكرار في كميات وأقساـ وتخصصات وبرامج الاعداد بيف ىذه الكميات ، يمكف القوؿ 
أف ىناؾ قصورا فى الدور الممقى عمى مؤسسات الاعداد ، يتطمب ضرورة تممس ىذا 
الدور وتصوير واقعو، ومف ثـ يمكف توقع دور مأموؿ لمؤسسات الاعداد ، وذلؾ 

وجو القصور فى عممية الاعداد ومف ثـ الارتقاء بعممية إعداد المعمـ لمتغمب عمى أ
 ليصبح قادرا عمى القياـ بمياـ عممو عمى النحو المنشود .
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ونتيجة التطور العممي في عصر إقتصاد المعرفة والتحوؿ الرقمي تصبح عممية      
ـ اليوـ ، وذلؾ الاعداد ضرورة عصرية تحتميا التغيرات المتسارعة والمتلبحقة في عال

 مف خلبؿ تصور لإعاد ىيكمة كميات الاعداد .
 والدراسة  الحالية تحاوؿ الاجابة عف سؤاؿ مركب :

لماذا إعادة ىيكمة كميات الاعداد) مبررات إعادة الييكمة ( ؟ وكيؼ تكوف الييكمة ؟ 
 وما متطمبات ىذه الييكمة ؟

 أولا : مبررات إعادة ىيكمة كميات إعداد المعمم :
: المحور السابع ) التعميـ والتدريب ( وتضمف  ىذا  ٖٕٓٓد في رؤية مصر ور 

 المحورعددا مف الأىداؼ مف بينيا : 
 العمؿ عمي تحقيؽ الجودة و الاتاحة و التنافسية -
 تنمية الكفاءة المينية والميارات الفنية لممعمميف  -
 وضاف المينة مزاولة رخص عى لمحصوؿ وتأىيميـ المعمميف إعداد برامج تطوير-

 متطمباتلالمساير  التكنولوجي التأىيؿ عى التركيز مع الجديد، الكادر في الكفاءة تحقيؽ
 .العصر
ولقد كثر الحديث ومازاؿ حوؿ دور المعمـ وأىميتو وضروة تأىيمو وتدريبو      

المستمر وغيرىا مف القضايا الجوىرية التى تحكـ الميداف التربوى وتتحكـ فى كفايتو 
و لمدور المنوط بو . وعمى الرغـ مف كثرة الأحاديث والكتابات والبحوث العممية وأدائ

والمؤتمرات والندوات.... ..الخ ،  مازالت ىناؾ اتيامات تشير الى قصور فى دور 
 المعمـ عف أداء وظيفتو عمى النحو الأكمؿ .

ف كانت  ىذه الاتيامات صحيحة عمى فعمى مف يمقى الموـ ؟   -إلى حد كبير  -وا 
مؤسسات الاعداد حيث أنيا مصنع الاعداد ) إف جاز التعبير( أـ عمى المجتمع ؟ أـ 

 عمى الطلبب المعمميف أنفسيـ؟ أـ عمى مف ....؟
ذا سممنا جدلا بصحة ىذا       وقد يقوؿ قائؿ أف الموـ ممقى عمى عاتؽ كؿ ىؤلاء ، وا 

 القوؿ، فمف ياترى يحوز القدر الأكبر مف الموـ ؟؟؟؟
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بررات إعادة ىيكمة كميات إعداد المعمـ كذلؾ التحوؿ الرقمي الذي تطمب رقمنة ومف م 
 التعميـ في عصر التحوؿ الرقمي والأتمتة .

 رقمنة التعميم :
تستند ىذه الرؤية عمي أف التعميـ الرقمي ليس ىو الحؿ الأمثؿ ، ولكنو بات     

فلب بأس أف يكوف التعميـ  ضرورة لمتغيرات كثيرة حدثت مرتبطة بالثورة الصناعية، اذف
) المدمج( أو اليجيف كما يسميو البعض عمي أف يكوف ىناؾ تكامؿ بينو وبيف التعميـ 

 بالحضور ) وجيا لوجو ( فمالا يدرؾ كمو لايترؾ كمو .
 وتتطمب الرقمنة توفر مايمي :

 منصات تعميمية متاحة لكؿ المتعمميف في مختمؼ البرامج والتخصصات-
 معدة بتصميـ يتناسب مع تقديميا الكترونيا مقررات دراسية-
 ميارات التعميـ الالكتروني لدي الأساتذة والمعمميف والطلبب-
 الامتحانات واعدادىا بما يتواءـ مع منصات التعميـ-
 زيادة الميارات الرقمية لدى المعمميف -

 وىناؾ تحديات عديدة تواجو التربية ومؤسسات الاعداد في العصر الرقمي 
 ات التربية فى العصر الرقمى :   تحدي
( Digital dark age) بالعصر الرقمي المظممأطمؽ البعض عمى ىذا العصر      

الوسائط ىو حالة ممكنة مستقبلًب حيث سيكوف مف الصعب أو المستحيؿ قراءة 
ات قديمة وغير صيغة ممفالقديمة، لأنو تـ تخزينيا في  والوثائؽ الإلكترونية المتعددة

. وقد استخدـ ىذا العصور المظممةمشيورة. وىذاالمصطمح مشتؽ ومستوحى مف 
( IFLA) الاتحاد الدولي لجمعيات ومؤسسات المكتباتالمصطمح لأوؿ مرة مف قبؿ 

 ٜٜٛٔدامو مرة أخرى في عاـ ـ. ، وتـ استخٜٜٚٔفي عاـ 
(https://ar.wikipedia.org/wiki ) 

( رسـ Eric& Jared Cohen,2013وفي كتابيما العصر الرقمي الجديد حاوؿ) 
عادة تشكيؿ مستقبؿ الأفراد والأمـ والأعماؿ في ظؿ العصر الرقمي الجديد مف  وا 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D8%B7_%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D8%B7_%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D8%B7_%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%88%D8%AB%D8%A7%D8%A6%D9%82_%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B5%D9%8A%D8%BA%D8%A9_%D9%85%D9%84%D9%81
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%B5%D9%88%D8%B1_%D9%85%D8%B8%D9%84%D9%85%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A_%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D9%88%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki
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مات العصر القادـ والتي تثير مزيدا مف القمؽ العميؽ ، مف أىـ ىذه خلبؿ ابراز س
 السمات :

تطور عمميات التنصت، بحيث لا تقتصر عمي عممية رصد محتوي الرسائؿ بيف  - 
عادة توجييو بما يتلبءـ مع  نما تتعدي إلي تعديؿ ذلؾ المحتوي، وا  طرفيف فقط، وا 

 مصالح الجية المتنصتة.
بدوف طيار المزودة بالكاميرات، والتي ستقود بلب شؾ إلي انتياؾ انتشار الطائرات  - 

خصوصية الأفراد في مجتمعاتيـ، حيث ستكوف جميع المناطؽ وتحركات الأفراد 
مراقبة ومرصودة، وىو ما قد يدفع العالـ إلي تأسيس ما يسمي "المناطؽ الآمنة" التي 

 يتطمب التصوير بيا إذف الأشخاص المعنييف.
يسمي بػ "طالبي المجوء بسبب الإنترنت"، حيث في ظؿ النظـ السياسية  ظيور ما - 

الاستبدادية التي تعمؿ عمي تحجيـ حركة المعمومات واستخداـ الإنترنت، قد يقوـ 
بعض النشطاء بتقديـ طمبات لمجوء، والانتقاؿ إلي بمداف أخري، يستطيعوف داخميا 

 استخداـ شبكة الإنترنت بحرية تامة.
ة الافتراضية والدولتية"، وىي فرصة قد يتصدر ليا أولئؾ المطاردوف في "السياد - 

العالميف المادي والافتراضي، والجماعات ذات القومية والثقافة الواحدة، والتي تفتقد 
وجود دولة رسمية تشمميـ، حيث يمكنيـ تأسيس شبكة إلكترونية تجمعيـ في العالـ 

السيادة الافتراضية، وىو الأمر الذي ربما الافتراضي، يمارسوف مف خلبليا نوعا مف 
يكوف لو تأثير في اتجاه التأسيس الفعمي لدولتيـ، مثؿ تأسيس الشبكة الكردية لأكراد 

يراف كنوع مف الاستقلبؿ الظاىري.  سوريا، والعراؽ، وتركيا، وا 
"السمطة التقديرية"، تمؾ التي سوؼ تمتمكيا منظمات مثؿ "ويكيميكس"، خاصة في  - 

توقع بروز العديد مف المنظمات، مثؿ ويكيميكس، في التعامؿ مع البيانات ضوء 
والمعمومات التي تمتمكيا، فتحدد متي تتـ إذاعة تمؾ المعمومات، ومتي يتـ إخفاؤىا، 

 وذلؾ بغض النظر عف الأضرار التي قد تمحؽ بأفراد أبرياء نتيجة ذلؾ.
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الجماعات الإرىابية تقنيات انتشار الإرىاب الإلكتروني، حيث ستعمد الدوؿ و  - 
عسكرية تعتمد عمي سرقة الأسرار التجارية، والحصوؿ عمي المعمومات السرية، 

 واختراؽ الأنظمة الحكومية لمدوؿ، ونشر المعمومات المضممة.
تعاظـ فرص الدوؿ الصغيرة عمي مستوي السياسة الخارجية، حيث يذىب المؤلفاف  - 

لمادي لا يمثؿ ضمانة لامتلبؾ القوة في العالـ إلي أف امتلبؾ القوة في العالـ ا
الافتراضي، وىو ما يمثؿ فرصا لمدوؿ الصغيرة التي تمتمؾ الشجاعة، وتبحث عف دور 
يتجاوز وزنيا في العلبقات الدولية، وذلؾ مف خلبؿ استغلبليا لتمؾ التناقضات التي قد 

ضي عمي مستوي تعتري سياسات الدوؿ الكبري ما بيف العالميف المادي والافترا
 السياستيف الداخمية والخارجية.

 تحديات الثورة الصناعية  الرابعة :
 لآثار المترتبة عمي الثورة الصناعية الرابعة : ا

 الميارات المستقبمية :
في دراسة لممنتدى الاقتصادي العالمي حوؿ التغير في الطمب عمى عشر مياراتٍ 

 ـ، تبيف التالي:ٕٕٓٓع لعاـ ـ وبيف المتوقٕ٘ٔٓأساسيةٍ بيف واقعيا عاـ
 خطر اختفاء الوظائؼ القائمة-
ىناؾ قمؽ يخيـ في كؿ مكاف حوؿ اختفاء الوظائؼ لصالح الروبوتات والذكاء -

 الاصطناعي. 
انخفاض نسبة الوظائؼ مف الصناعة والزراعة، خلبؿ الثورة الصناعية الثالثة، -

 استوعبيا قطاع الخدمات. 
حصاءات بيف دراسة وأخرى حوؿ نسبة الوظائؼ القابمة ىناؾ تفاوت ممحوظ في الإ• 

 للبختفاء.
وظيفة  ٕٓٚـ، وشممػت ٖٕٔٓاستخمصت دراسة أجريت في جامعة أكسفورد عاـ • 

% منيا في العقد أو العقديف ٚٗمختمفة في أمريكا، أف الآلات يمكنيا القياـ بنحو 
 المقبميف.



 

 

 \هنى غُبٌى أ.د ي  في ثؼط تطجٍمبد الادة انشلًً نهطفم ئػبدح هٍكهخ كهٍبد ئػذاد المؼهى ظشوسح ػصشٌخ
 

  

1ج 0202  ٌناٌر   –الثلاثون  و الثالث العدد – الحادٌة عشرةالسنة  –جامعة العرٌش  –مجلة كلٌة التربٌة   85 

 

 ٖٗـ، وشممت ٕ٘ٔٓدي في عاـ في دراسة أخرى أجرتيا منظمة التعاوف الاقتصا• 
% مف الوظائؼ في بمداف المنظمة ٗٔدولة معظميا مف الدوؿ الغنية، تبيّف أف ىناؾ 

 ٕٓٔ%معرضةٌ لخطرٍ أقؿ. وخمصت الدراسة إلى أف ٕٖمعرضةٌ لخطرٍ كبير، 
 دولة معرضةٌ لمخطر.  ٕٖملبييف وظيفة في 

الدوؿ النامية، إلى أف الوظائؼ تشير مقارنة اختفاء الوظائؼ بيف الدوؿ المتقدِّمة و • 
 في الدوؿ النامية معرضةٌ لخطرٍ أكبر مف تمؾ في الدوؿ المتقدِّمة 

( قد أوشؾ عمي القدوـ يجد أف توقعات دراسة ٖٕٕٓوالمتأمؿ ليذه التوقعات ) وعاـ 
 المنتدي الاقتصادي العالمي قد تحققت بالفعؿ

 التعميم والثورة الصناعية الرابعة :
تصاديوف وعمماء المستقبميات بشكؿ جيد الوظائؼ المُيدَّدة بخطر الاختفاء. توقَّع الاق

لكنيـ لـ يكونوا كذلؾ بالنسبة إلى الوظائؼ التي ستظير، بسب تعمؽ ذلؾ بواقع 
 التعميـ ومستقبمو، الذي يجب أف يأخذ بعيف الاعتبار الحقائؽ التالية:

صناعي الذي ىو حالياً آخذٌ إف النظاـ التعميمي الحالي قائـ عمى الاقتصاد ال• 
 بالأتمتة، وعميو أف يمحؽ بالتطورات الحاصمة والمرتقبة.

 يصعب أف يتعمـ الطلبب كيؼ ينافسوا الآلات• 
 مف الممكف أتمتة العمؿ وأنسنة الوظائؼ•  
العلبقات الاجتماعية التفاعمية، لأنو لف يكوف لمروبوتات في المدى المنظور نوع • 

 ي يتمتع بو البشر.الذكاء العاطفي الذ
تستطيع الآلات الذكية الحموؿ محؿ أساتػذة النظاـ التعميمي القديـ إذا استمر كما • 

ىو، والمطموب تحولو. ولف يكوف الأمر سيلًب. فالكتب المدرسية والجامعية متجذرة منذ 
أواخر القرف التاسع عشر، وأصبحت عتيقةً لأنيا تُعد التدريس مجرد إيصاؿ المعرفة 

بداعيا.مف خ  لبؿ توجييات، بدلًا مف تصميميا وا 
الأميوف في القرف الحادي والعشريف لف يكونوا أولئؾ الذيف لا يعرفوف القراءة • 

والكتابة، ولكف أولئؾ الذيف لا يستطيعوف التعمـ، أو لا يستطيعوف التخمي عما تعمموه، 
 أو لا يستطيعوف إعادة التعمـ.
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 اعية الرابعة عمى التعميـ مايتضح في الشكؿ التالي :ومف أىـ أىـ تأثيرات الثورة الصن

 
 
 

تقنيات الثورة الصناعية الرابعة ممتحمة مع الثورة الصناعية الخامسة : وتتمثؿ في 
 الآتي 

لمثورة الصناعية الرابعة متحالفة أو ممتحمة تقنيات عديدة ، ويتوقع فى المستقبؿ أف 
ؿ الميارات اللبزمة للئعداد لميف ووظائؼ تزداد تمؾ التقنيات ، واذا كنا بصدد تناو 

المستقبؿ فى عصر الثورة الصناعية الرابعة  والخامسة فالأمر يتطمب ضرورة إلقاء 
 الضوء عمى أبرز تمؾ التقنيات والتى ويوضحيا  الشكؿ التالى :
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Source: PWC, 2016, P.2 

 الثورة الصناعية الخامسة :
بة الخامسة تمثؿ عصراً جديداً ما بعد الذكاء تشيربعض الدراسات اف الثورة الصناع

الاصطناعي، أو الجمع بيف الذكاء الاصطناعي والروبوتات والناس في مكاف العمؿ 
والتفاعؿ بينيما، وستتيح الثورة الصناعية الخامسة العمؿ مف مكاف الإقامة وأفَّ 

ر. ويشير صاحب العمؿ يتمكف مف مراقبة أداء العامميف والتواصؿ معيـ بشكؿ مستم
بأفَّ ىذه الثورة سوؼ     (Sales force)"مارؾ بينيوؼ" المدير التنفيذي ومؤسس

تعطي مزيداً مف المساحة إلى عالـ الابتكار والإبداع، حيث تنقؿ الأتمتة إلى أعمى 
مستوياتيا بدعـ مف الذكاء الاصطناعي. وقد يٌجري تحولًا في توجياتيا مقارنة 

عدت عف إعطاء أىمية لمجانب الإنساني بخمؽ التوازف بينو بالثورات السابقة التي ابت
 (ٕٕٔٓالجادري،  (وبيف العمـ

وفي ىذا السياؽ فإف التغيير الذي سيظير جراء الثورة الصناعية الخامسة يفرض      
عمى مؤسسات التعميـ العالي ) ومنيا كميات الاعداد ( أف تراجع مناىجيا الدراسية 

عيد النظر بمحتوياتيا وأىدافيا وتعمؿ عمى تحديثيا بشكؿ وبرامجيا العممية، وأف ت
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منطقي وموضوعي ينسجـ مع طبيعة التغيير في التقنيات القائمة والمستجدة 
والإيقاعات المتزايدة في التطور العممي والتكنولوجي عبر الزمف. وذلؾ لأفَّ عالـ 

عف الميف الميف والوظائؼ التي ستظير في سوؽ العمؿ ستكوف مختمفة تمامًا 
والوظائؼ القائمة الآف، ممَّا يممي عمى مؤسسات التعميـ العالي إعداد متعمميف قادريف 
ومتمكنيف مف تقنيات الثورة الصناعية الخامسة. فسيحتاج المتعمموف إلى ميارات 
رقمية متقدمة وقدرات متنوعة تتعمؽ بالتكيؼ وتطويع التقنيات الجديدة، كما يحتاجوف 

ية تيدؼ إلى تنمية أنواع التفكير الابتكاري والإبداعي وحؿ الي أنماط تعميم
المشكلبت، والتركيز بشكؿ أكبر ممَّا عميو الآف في استخداـ وتوظيؼ الذكاء 
الأصطناعي وما سينتج مف تقنيات ما بعد الذكاء الاصطناعي. حيث ستطبؽ تقنيات 

التقنيات الحاسوبية  الذكاء الاصطناعي بشكؿ واسع ومتطور في التعميـ بالاستفادة مف
 (Big Dataاليائمة وتوفر البيانات والمعمومات اليائمة )

وىناؾ ميارات مطموبة في وظائؼ المستقبؿ  تعتبر في غاية الأىمية ،حيث      
 ٘ٙأشار تقرير حديث صادر عف المنتدى الاقتصادي العالمي إلى أف ما يقرب مف 

لمدارس الابتدائية الحالييف في التي سيعمؿ بيا طلبب ا الميف والوظائؼ % مف
المستقبؿ لا توجد حتى الآف. ومع تزايد تأثير الأتمتة الناجمة عف التطورات 
التكنولوجية عمى الأعماؿ يبرز سؤالًا ميماً عف ماىية الميارات التي تحتاجيا الأجياؿ 

 القادمة؟ 
 هوما بعد ٕٕٓٓ ووفقا لممنتدى الاقتصادي العالمي فإف الميارات العشرة المطموبة عاـ

 :ىي
  Critical)التفكير الناقد ،  (Complex problem solving)حؿ المشكلبت المعقدة

thinking)الإبداع ،(Creativity)  ، إدارة الأفراد(People management)  ،
 ، الذكاء العاطفي (Coordinating with others)التنسيؽ مع الآخريف

(Emotional intelligence) مة العقمية واتخاذ القرارات، المحاك(Judgment  
and decision making)التوجو الخدمي ،(Service Orientation)  التفاوض ، 

(Negotiation) ، المرونة المعرفية(Cognitive flexibility).   ، الكعبي (ٕٓٔٚ) 
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 ثانيا : واقع كمي مختصر لمتعميم الجامعي في مصر 
 جامعة ٜٗ) حكومية وخاصة ( عدد الجامعات المصرية إجمالا -
 معيد ٖٕٕالمعاىد العميا والمتوسطة  الحكومية والخاصة -
 مميوف  طالب وطالبة ٖالمقيدوف بمؤسسات التعميـ العالي حوالي -
 الخريجوف حواؿ نصؼ مميوف طالب وطالبة سنويا -
 ألؼ ٖٓٗمقيدوف بالدراسات العميا الجامعية : حوالي -
 ألؼ عضو ىيئة تدريس ومعاوف ٜٓييئة المعاونة حوالي أعضاء ىيئة التدريس وال-
 ألؼ ألؼ مقيد ) درجة جامعية أولي + دراسات عميا ( ٙٛالمقيدوف الوافدوف حوالي -

)احصاءات وزارة التعميـ العالي والبحث العممي: موقع الوزارة، منظومة التعميـ العالي 
 (ٕٛٔٓيوليو  ٕٗفي مصر

 أعداد كميات إعداد المعمم :
 كمية  ٖٕميات التربية  : ك-
 كمية ٚٔكميات التربية النوعية :   -
 كمية ٖٔكميات الطفولة المبكرة : - 
 :  كميات  ٗكميات التعميـ الصناعي –

 الدرجة الجامعية الأولي :  المقيدون  والخريجون
 ( ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓمقيدوف في الجامعات الحكومية  ) -
مميوف ( =  ٖٓٛ.ٔجمالي المقيديف ) % مف إ ٔ.ٔٔقطاع الدراسات التربوية : -

 ألؼ طالب وطالبة ٕٓٓ
 ألؼ طالب وطالبة ٜٕٚ( ٕٚٔٓ/ٕٙٔٓالخريجوف )-
  ٕٖٓ٘ٔألؼ( =  ٜٕٚ% مف اجمالي )ٕ.ٔٔخريجوف دراسات تربوية = -

 في الجامعات الحكومية  )الدراسات العميا ( :  المقيدون  والخريجون
 مقيدألؼ  ٕٕٓ:  حوالي   ٕٛٔٓ/ٕٚٔٓالمقيدوف -
 ألؼ مقيد ٓٚ% = حوالي ٕٖدراسات تربوية -
 ( ٕٚٔٓ/ٕٙٔٓالخريجوف  دراسات عميا  )-
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 ألؼ خريج ٓٓ٘ٚٔٔإجمالي الخريجيف : -
 ألؼ خريج ٘٘% =  حوالي ٚ.ٙٗدراسات تربوية -

وىذا يعني أف خريجي الدراسات التربوية يشكموف حوالي نصؼ خريجي الدراسات 
 العميا بالجامعات الحكومية

 اقع الحالي لكميات إعداد المعمم بالجامعات المصرية :الو 
ىناؾ العديد مف الكميات المعنية بإعداد المعمـ في الجامعات المصرية  فكميات      

كمية( وكميات التربية النوعية  ٕٚالتربية مثلب منتشرة في كؿ محافظات الجميورية )
وكميات التعميـ الصناعي  (ٕٕٕٓكمية عاـ ٖٔكمية ( وكميات الطفولة المبكرة )ٚٔ)
 ( ٜٕٔٓ/ٕٛٔٓكميات( وفقا لا حصاء  وزارة التعميـ العالي  ) ٗ)

 وىناؾ جامعات بيا معظـ ىذه الكميات :
 (ٔمثؿ  القاىرة والاسكندرية وأسيوط والمنصورة  والمنيا ،.......الخ ، انظر جدوؿ )

 

 ( تٕصٚع انكهٛاث انتشبٕٚت عهٙ انجايعاث انًظشٚتٔجذٔل )

 

 و

 

 انجايعت

 

 انتشبٛت

 

انتشبٛت 

 انُٕعٛت

سٚاع 

الأطفال/ 

 طفٕنت يبكشة

 

تعهٛى 

 طُاعٙ

اجًانٙ 

 انكهٛاث

 انحانٙ

 ٖ  × × × انماْشة ٔ

 ٖ  × × × الاعكُذسٚت ٕ

 تشبٛت× ©عٍٛ شًظ ٖ

 بُاث×

×   ٖ 

 ٖ  × × × أعٕٛط ٗ

 ٕ   × × طُطا ٘

 ٖ  × × × انًُظٕسة ٙ

 ٕ   × × انضلاصٚك 7

 ٕ ×   × حهٕاٌ 8

 ٖ  × × × انًُٛا 9

 ٕ   × × انًُٕفٛت ٓٔ

 ٔ    × لُاة انغٕٚظ ٔٔ

 ٕ   × × جُٕب انٕاد٘ ٕٔ

 ٕ   × × بُٓا ٖٔ
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 ٖ  × × × انفٕٛو ٗٔ

 ٖ × ×  × بُٙ عٕٚف ٘ٔ

 ٖ   × × كفش انشٛخ ٙٔ

 ٕ ×   × عْٕاج 7ٔ

 ٖ  × × × بٕسععٛذ 8ٔ

 ٕ  ×  × ديُٕٓس 9ٔ

 ٕ   × × أعٕاٌ ٕٓ

 ٕ   × × اطديٛ ٕٔ

 ٕ  ×  × يذُٚت انغاداث ٕٕ

 ٕ ×   × انغٕٚظ ٖٕ

 ٔ    × انعشٚش ٕٗ

 ٔ    × انٕاد٘ انجذٚذ ٕ٘

 ٖ  × × × يطشٔح ٕٙ

 ٔٙ ٗ ٖٔ 7ٔ 7ٕ يجًٕع 

 تتبع جامعة عيه شمس كليتان ) كلية التربية، وكلية البنات  ( ©                 

 مصدر الجدول :
بإحصاء الادارة العامة لمركز المعمومات والتوثيؽ بوزارة مف اعداد الباحث مستعينا 
 التعميـ العالي عمي الموقع  

-eg/Pages/governmental-http://portal.mohesr.gov.eg/ar

universities.aspx 
  ات الواقع الحاليبعض ملبمح اشكالي

( أف كؿ الجامعات بيا أكثر مف كمية لإعداد المعمـ وىي ٔيتضح مف الجدوؿ )     
ذات صبغة تربوية ، باستثناء جامعات قناة السويس والعريش والوادي الجديد ، ويصؿ 
عدد ىذا الكميات  في معظـ الجامعات الي ثلبث كميات كما في جامعة  القاىرة 

 ط  والمنصورة )عمي سبيؿ المثاؿ(  والاسكندرية وأسيو 
 وتوضح بيانات الجدوؿ النتائج المترتبة عمي الواقع الحالي :
 تتضمف الكميات الثلبث في كؿ جامعة بيا ثلبث كميات :

 قائد لمكميات الثلبث ٕٔوكلبء   بمجموع =  ٜعمداء ، ٖمكوف قيادي : -
متكررة  وتقدـ برامج مكوف أكاديمي : عدد كبير مف رؤساء الأقساـ ) معظميا -

 متشابية (

http://portal.mohesr.gov.eg/ar-eg/Pages/governmental-universities.aspx
http://portal.mohesr.gov.eg/ar-eg/Pages/governmental-universities.aspx
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مكوف إداري : أقساـ إدارية عديدة ، بعضيا بيا قوى عاممة متعطمة والبعض الآخر -
 بيا نقص وخمؿ وظيفي وأداء متدني

البرامج  التعميمية : تكاد تكوف متشابية بيف الكميات الثلبث وتمنح نفس الدرجات -
 العممية

تقريبا  -ي حد كبير وتمنح نفس الدرجات العممية برامج الدراسات العميا : متشابية ال-
وقد يكوف ىناؾ تكرار في بحوث الماجستير والدكتوراه ، حيث أنو لا توجد خريطة  -

 بحثية متكاممة تجمع رؤي ىذه الكميات في تناوؿ المشكلبت المجتمعية .
ت وقد يكوف ىذا الواقع متكرر في كثير مف كميات إعداد المعمـ في الجامعا     

المصرية  مما يتسبب في خمؿ تنظيمي واىدار مادي يمكف التغمب عميو حاؿ انشاء 
 كمية لمعموـ التربوية  ودراسات الطفولة بكؿ جامعة مصرية )كمية مقترحة (
 ثالثا : تصور مقترح لاعادة الييكمة : تتبناه لجنة قطاع الدراسات التربوية

 الطفولة  مسمي الكمية : كمية العموم التربوية ودراسات
 ( تٕصٚع انكهٛاث انتشبٕٚت عهٙ انجايعاث انًظشٚت ٔفما لإعادة انٓٛكهتٕجذٔل )

 

 و

 

 انجايعت

 

 انتشبٛت

 

انتشبٛت 

 انُٕعٛت

 

طفٕنت 

 يبكشة

 

تعهٛى 

 طُاعٙ

 

اجًانٙ 

 انكهٛاث

 انحانٙ

كهٛت 

انعهٕو 

انتشبٕٚت 

 انًتٕلعت

 ٔ ٖ  × × ×   انماْشة ٔ

 ٔ ٖ  × × × الاعكُذسٚت ٕ

 تشبٛت× شًظعٍٛ  ٖ

 بُاث×

×   ٖ ٔ 

 ٔ ٖ  × × × أعٕٛط ٗ

 ٔ ٕ   × × طُطا ٘

 ٔ ٖ  × × × انًُظٕسة ٙ

 ٔ ٖ  × × × انضلاصٚك 7

 ٔ ٕ ×   × حهٕاٌ 8

 ٔ ٖ  × × × انًُٛا 9

 ٔ ٖ  × × × انًُٕفٛت ٓٔ

 ٔ ٔ    × لُاة انغٕٚظ ٔٔ

 ٔ ٕ   × × جُٕب انٕاد٘ ٕٔ
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 ٔ ٕ   × × بُٓا ٖٔ

 ٔ ٖ  × × × انفٕٛو ٗٔ

 ٔ ٖ × ×  × بُٙ عٕٚف ٘ٔ

 ٔ ٕ   × × كفش انشٛخ ٙٔ

 ٔ ٕ ×   × عْٕاج 7ٔ

 ٔ ٖ  × × × بٕسععٛذ 8ٔ

 ٔ ٕ  ×  × ديُٕٓس 9ٔ

 ٔ ٕ   × × أعٕاٌ ٕٓ

 ٔ ٕ   × × ديٛاط ٕٔ

يذُٚت  ٕٕ

 انغاداث

×  ×  ٕ ٔ 

 ٔ ٕ ×   × انغٕٚظ ٖٕ

 ٔ ٔ    × انعشٚش ٕٗ

 ٔ ٔ    × انٕاد٘ انجذٚذ ٕ٘

 ٔ ٖ  × × × يطشٔح ٕٙ

 ٕٙ ٔٙ ٗ ٖٔ 7ٔ 7ٕ يجًٕع 

 ( يتضح الآتي :ٕمف الجدوؿ رقـ )
 : النتائج المترتبة عمي إعادة الييكمة

كمية ) وىذا مف شأنو أف يقضي عمي  ٔٙكمية بدؿ  ٕٙيصبح عدد كميات الاعداد -
الكميات الاىدار الناتج عف تعدد الوظائؼ القيادية بدوف داعي( ويمكف أف يكوف عدد 

 ( كمية في حالة الابقاء عمي كمية  مستقمة لمبنات ) كمية بنات عيف شمس (ٕٚ)
 ٘ضـ كميات ثلبث في كمية واحدة يترتب عميو عميد واحد وأربعة وكلبء)مجموع -

وظيفة ( حيث تنشأ وظيفة وكيؿ رابع ) وكيؿ الكمية  ٕٔوظائؼ قيادية بدلا عف 
 لمتطوير الأكاديمي(

 ساـ الأكاديمية يقضي عمي التكرار والتعدد بدوف فائدةتقميص عدد الأق-
 دمج البرامج  التعميمية المتشابية والمتكررة كثيرا مما يساىـ في جودةىذه البرامج-
 تجويد البرامج الدراسية في الدرجة الجامعية الأولي ومنع التكرارغير المفيد-
كرار في منح الدرجات الارتقاء بمستوي جودة الدراسات العميا مف حيث تجنب الت-

 دكتوراه( والحد مف الاىدار-ماجستير-العممية ) دبموـ
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 زيادة التنافسية بيف كميات الاعداد في الجامعات خاصة الدراسات العميا التربوية-
 القضاء عمي الاىدار المترتب عمي تكرار الأقساـ العممية  والادارية والبرامج الدراسية -
تدريس والاختبارات والتقويـ ...الخ بسرعة أكبر وكفاءة إدارة عمميات  القبوؿ وال-

 أفضؿ
 

 متطمبات إعادة ىيكمة كميات إعداد المعمم : 
إجراء دراسة عممية تتبناىا احدي الجامعات المصرية يشارؾ فييا نخبة مف العمماء -

المتخصصيف مف عدة جامعات مصرية لإعادة ىيكمة الكميات القائمة وضميا في كمية 
بكؿ جامعة ) كمية الأقساـ العممية المتخصصة والمتعددة  ( تحت مسمى كمية واحدة  

 العموـ التربوية ودراسات الطفولة
 اصدار تشريع يضـ ىذه الكميات في كمية واحدة وفقا لضوابط قانونية محددة-
 تعديؿ قانوف تنظيـ الجامعات الحالي المتضمف ىذه الكميات منفردة-
 ـ ىذه الكميات  في كمية واحدة بكؿ جامعةإنشاء مبني مجمع عممي يض-
تتضمف وظائؼ القيادة العميا أربع قيادات ىي : عميد واحد وأربعة وكلبء  لكؿ كمية -

 )  الوكلبء الثلبثة الحالييف إضافة وكيؿ التطوير الأكاديمي (
عادة ىيكمتيا ، بحيث تقدـ برامج تعميمية أكتر - ضـ الأقساـ الأكاديمية المتشابية وا 
نيا شعب دراسية للئعداد في مختمؼ التخصصات التي يحتاجيا سوؽ العمؿ م

 التربوي.
 النتائج المترتبة عمي إنشاء ىذه الكمية :

 ترشيد الانفاؽ في مختمؼ جوانب العممية التعميمية-
 تخفيض عدد القيادات العميا ) العمداء والوكلبء (-
 تخفيض عدد القيادات الأكاديمية ) رؤساء الأقساـ(-
 تقميص عدد الجياز الاداري وسرعة الأداء والقضاء عمي البطالة المقنعة-
توجيو البحث التربوي وجية صحيحة والتغمب عمى التكرار) تعميؽ البحث العممي -

 التربوي(
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 زيادة العائد التربوي مف البحوث التربوية -
 القضاء عمي التكرار في الأقساـ والتخصصات التربوية بدوف داع -
 و عممية اعداد المعمـ وجية عممية صحيحةتوجي-
وضع خريطة بحثية مشتقة مف الواقع المجتمعي الحقيقي ومشكلبتو، خاصة الواقع -

 التربوي 
 تجويد البرامج التعميمية بما يتناسب مع التطورات العالمية في الميداف التربوي-
وتجنب التكرار توحيد الجيود والافادة منيا مجتمعة في عقد المؤتمرات المتخصصة -

 واليدر
 زيادة القدرة التنافسية ليذه الكمية -
 اجمالا رفع كفاءة الأداء القيادي والأكاديمي والاداري-

 مقترح :
إضافة الي ماسبؽ تقديمو في إعادة الييكمة يقترح إنشاء أقساـ أكاديمية بكؿ كمية مف 

 الكميات، وذلؾ عمي النحو التالي :
ديمية  بكؿ كمية مف كميات الاعداد عمي غرار كمية التربية ( أقساـ عممية أكاٗإنشاء )

 بجامعة عيف شمس
 نموذج تربية عيف شمس كالتالي :

أقساـ بحسب تقسيـ العموـ ) موقع كمية التربية جامعة  ٖأقساـ تربية عيف شمس : 
 عيف شمس (

https://edu.asu.edu.eg/ar 
 )أ(أقساـ عممية :

 بيولوجية وجيولوجيةعموـ -فيزياء -كيمياء-رياضيات 
 )ب( أقساـ أدبية : 

فمسفة -تاريخ-لغة فرنسية–لغة ألمانية -لغة انجميزية–لغة عربية ودراسات اسلبمية 
 جغرافيا ونظـ معمومات جغرافية -واجتماع

 )ج( أقساـ تربوية :
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-تربية خاصة-عمـ نفس تربوي-صحة نفسية-مناىج وطرؽ تدريس -أصوؿ الترية
 تعميميةتربية مقارنة وادارة 

 

 مصادر الدراسة
تمكين التعميم الجامعي لمواجية تحديات الثورة الصناعية ( ٕٕٔٓالجادري،عدناف )-

ن دخول الموقع في  7/2/2121، عمي الموقع التالي بتاريخ الخامسة
25/11/2122  

https://www.ammonnews.net/article/592602- 
طف عمي الموقع التالي دخوؿ صحيفة الو (   ٕٚٔٓمارس  ٕٔالكعبي، ريـ ناصر) -

ٕٚ/ٛ/ٕٕٕٓ 
-https://alwatannews.net/Opinion/article/931064 

الأصلبح التربوى العربى فى العصر الرقمى ضرورة ( ٕ٘ٔٓغنايـ، مينى محمد) -
حتمية ....لماذا ؟ وكيؼ ؟ مؤتمر التربية العربية فى العصر الرقمى الفرص 

 مية التربية جامعة المنوفيةأكتوبر ،ك ٖٔ-ٕٔوالتحديات ،الفترة 
فكرة إنشاء كمية لمعموـ التربوية بكؿ جامعة مصرية ( ٕٕٓٓغنايـ، ميني محمد )-

 ....لماذا ؟ وكيؼ ؟
 ( أبريؿٕ( العدد )ٖمجمد )المجمة الدولية لمبحوث في العموـ التربوية، 

 ٗد ( : رؤي مستقبمة لقضايا تربوية : مجمة العريش عدٕٕٕٓغنايـ ، ميني محمد )-
 ٕٕٕٓأبريؿ 

(التعميـ العالي وميف المستقبؿ  دراسة استشرافية ، ٕٕٕٓغنايـ، ميني محمد )-
المؤتمر الدولي الثالث للؤكاديمية العربية لمتدريب والاستشارات ) إعداد القادة التربوييف 
لممؤسسات التعميمية في ضوء معايير الجودة واستشراؼ المستقبؿ ( رؤية مصر 

 ٕٕٕٓسبتمبر  ٖعميـ المدني، الجيزة، السبت ، مركز التٖٕٓٓ
 ٕٛٔٓيوليو  ٕٗوزارة التعميـ العالي والبحث العممي، منظومة التعميـ العالي في مصر ،  -

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي )عمى الموقع( -



 

 

 \هنى غُبٌى أ.د ي  في ثؼط تطجٍمبد الادة انشلًً نهطفم ئػبدح هٍكهخ كهٍبد ئػذاد المؼهى ظشوسح ػصشٌخ
 

  

1ج 0202  ٌناٌر   –الثلاثون  و الثالث العدد – الحادٌة عشرةالسنة  –جامعة العرٌش  –مجلة كلٌة التربٌة   97 

 

-in-education-eg/Pages/Higher-http://portal.mohesr.gov.eg/ar  -

numbers.aspx 
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- http://www.siyassa.org.eg/NewsContent- 

https://ar.wikipedia.org/wiki - 
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Preparing businesses and workplaces for Industry 4.0. 
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