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مجلة كلية التربية جامعة العريش   هيئة تحريرقائمة   

الدرجة   الاســـــــــــــــــــــــــم  م

 والتخصص 

 الصفة 

 
ً
 ) مجلس الإدارة (  الهيئة الإدارية للتحرير  -أولا

أ.د. السيد كامل   1

      الشربيني 

أستاذ الصحة  

   النفسية

 رئيس مجلس الإدارة  -عميد الكلية 

أستاذ. علم النفس   د علي  السيد أ.د. محمو  2

 التربوي 

نائب   -وكيل الكلية للدراسات العليا 

 رئيس مجلس الإدارة

تربية الطفل  أستاذ    أ.د. زكريا محمد هيبة 3

 بقسم أصول التربية 

وكيل الكلية لشؤون التعليم  

 عضو مجلس الإدارة   -والطلاب 

أ.د. إبراهيم محمد  عبد   4

  الله

تربويات  أستاذ 

ضيات  بقسم  الريا

ناهج وطرق  الم

 التدريس  

  -وكيل الكلية لشؤون خدمة المجتمع 

 عضو مجلس الإدارة 

أ.د. أحمد عبد العظيم   5

 سالم

والتخطيط   أصول التربيةأستاذ   أصول التربية أستاذ  

 عضو مجلس الإدارة   – التربوي 

 
ً
 الهيئة الفنية ) الفريق التنفيذي( للتحرير  -ثانيا

ل  أ.د. محمد رجب فض  6

 الله

أستاذ المناهج وطرق  

 التدريس 

رئيس التحرير ) رئيس الفريق  

 التنفيذي( 

               أستاذ مساعد  د. كمال طاهر موس ى  7

مناهج   –) مشارك ( 

 وطرق التدريس 

مسؤول   –عضو هيئة تحرير 

 الطباعة والنشر والتدقيق اللغوي 

  أستاذ مساعد              د. محمد علام طلبة 8

مناهج   –(  مشارك) 

 وطرق التدريس 

مسؤول متابعة  –عضو هيئة تحرير 

 أعمال التحكيم والنشر 

د. ضياء أبو عاص ي   9

 فيصل 

مدرس ) أستاذ   

بقسم    –مساعد ( 

مسؤول متابعة  –عضو هيئة تحرير 

 الأمور المالية 
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 الصحة النفسية 

 

مدرس ) أستاذ   د. نانس ي عمر جعفر   10

مناهج   –مساعد ( 

 وطرق التدريس 

مسؤول   –ة تحرير عضو هيئ

 الاتصال والعلاقات الخارجية  

 
ً
 للتحرير لفريق التنفيذيالمعاونة ( لالهيئة الفنية )  -ثالثا

م.م. أحمد محمد حسن   11

 سالم

مدرس مساعد  

 تكنولوجيا تعليم  

إدارة الموقع   –عضو هيئة تحرير 

 الالكتروني للمجلة 

م.م. ناصر أحمد عابدين    12

 مهران 

مدرس مساعد  

التربية   بقسم 

المقارنة والإدارة  

 التعليمية 

سؤول  مساعد لم  –عضو هيئة تحرير 

 –  متابعة أعمال التحكيم والنشر 

 تجهيز العدد للنشر

أخصائي علاقات    الشاعر  محمد  أ. أسماء 13

  –علمية وثقافية 

 باحثة دكتوراه  

إداري ومسؤول    –عضو هيئة تحرير 

 التواصل مع الباحثين  

  –أخصائي تعليم  ل أحمد مسعد العسا .أ  14

 باحث دكتوراه

إدارة الموقع   –عضو هيئة تحرير 

 الالكتروني للمجلة 

ن  و ئ الش مدير إدارة حمد محمود إبراهيم م  .أ  15

 المالية 

 المسؤول المالي   –عضو هيئة تحرير 

 
ً
 أعضاء هيئة التحرير من الخارج   -رابعا

أ.د عبد الرازق مختار   16

 محمود 

أستاذ المناهج وطرق  

 التدريس 

 جامعة أسيوط    –بية التر  كلية

أ.د مايسة فاضل أبو   17

 مسلم أحمد  

أستاذ علم النفس  

 التربوي 

المركز القومي للامتحانات والتقويم 

 التربوي  
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لمجلة كلية التربية جامعة العريش   الدولية   قائمة الهيئة الاستشارية   

 رية الإدامية ومكان العمل وأهم المهام الأكادي التخصص  الاســــــــــــــــــم  م

1 
براهيم احمد  إ أ.د  

 غنيم ضيف 

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس  

التعليم 

 الصناعي  

جامعة قناة 

  -السويس

 مصر 

نائب رئيس جامعة قناة السويس، وزير 

المستشار السابق  -التربية والتعليم الأسبق 

 وجودة التعليم  للتخطيط الاستراتيجي

 جامعة نايف العربية للعلوم الأمنيةل

 معة الدول العربية.ة لجالتابعا

2 
أ.د  إمام مصطفى  

 سيد محمد

أستاذ علم 

النفس 

 التربوي 

جامعة 

 أسيوط 

 مصر 

وكيل  التربوي، و رئيس قسم علم النفس  -

 ( كلية التربي
ً
 ة بأسيوط ) سابقا

مدير مركز اكتشاف الاطفال الموهوبين   -

 –بجامعة اسيوط 

 لأبحاثالمستشار العلمي للمركز الوطني  -

 -بداع بجامعة الملك فيصل ة والا لموهبا

 . المملكة العربية السعودية

3 
أ.د  بيومي محمد  

 ضحاوي 

أستاذ الإدارة 

التعليمية  

والتربية 

 المقارنة 

جامعة قناة 

 -السويس 

 مصر 

وكيل شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة " 

 "
ً
مقرر اللجنة العلمية الدائمة  -سابقا

في عدين المسالترقية الأساتذة والأساتذة 

 –الإدارة التعليمية والتربية المقارنة 

المجلس الأعلى للجامعات. مراجع معتمد  

لدى الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  

 والاعتماد. 

4 
أ.د حسن سيد حسن  

 شحاته

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس اللغة 

 العربية

جامعة عين 

 شمس

 مصر 

 
ً
رئيس قسم المناهج وطرق التدريس سابقا

جنة العلمية الدائمة لترقية الل  مقرر  –

الأساتذة تخصص المناهج وطرق التدريس  

 وتكنولوجيا التعليم 

5 
السيد   رضا  أ.د

 محمود حجازي 

أستاذ باحث  

في المناهج  

وطرق تدريس  

 العلوم 

المركز القومي  

للامتحانات  

والتقويم 

  -التربوي 

 مصر 

 –نائب مدير الأكاديمية المهنية للمعلمين 

رئيس  -تربية والتعليمرة الل وزاوكيل أو 

قطاع التعليم. نائب وزير التربية والتعليم 

" 
ً
 لشؤون المعلمين " حاليا

6 
رضا مسعد ابو   أ.د

 عصر

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس  

 جامعة

 دمياط

  مصر  

 " 
ً
 -وكيل أول وزارة التربية والتعليم " سابقا

 أمين اللجنة العلمية لترقيات الأساتذة

المساعدين للمناهج وطرق  ساتذةوالأ 
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رئيس الجمعية المصرية  –التدريس الرياضيات 

 "
ً
 لتربويات الرياضيات" حاليا

7 
رمضان محمد   أ.د

 رمضان 

علم أستاذ 

نفس ال

 تربوي ال

 جامعة بنها 

  مصر 

مدير -عميد كلية التربية النوعية ببنها

 " 
ً
 -الأكاديمية المهنية للمعلمين " سابقا

تقويم ت والتحانامدير المركز القومي للام

"
ً
 التربوي" حاليا

8 
أ.د  سعيد عبد الله  

 رفاعي لافي 

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس اللغة 

 العربية

جامعة 

 العريش 

 مصر 

-العميد الأسبق لكلية التربية بالعريش

نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا 

" بأعمال رئيس  –والبحوث 
ً
قائم " حاليا

 جامعة العريش.

 افع بده ن أ.د سعيد ع 9

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس  

 الاجتماعيات 

جامعة 

 -الإسكندرية 

 مصر 

نائب رئيس جامعة الإسكندرية، ورئيس 

خبير التخطيط  –جامعة دمنهور الأسبق 

الاستراتيجي وإعداد التقارير السنوية 

 بالجامعات السعودية.  

10 
عبد التواب عبد   أ.د

 اللاه دسوقي 

أستاذ 

  اجتماعيات 

 التربية 

معة جا

 سيوط أ

 مصر  

العميد الأسبق لكلية التربية بجامعة 

مدير مركز تطوير التعليم  –أسيوط 

الجامعي، والمشرف على فرع الهيئة 

القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  

أمين لجنة قطاع الدراسات التربوية  –

 بالمجلس الأعلى للجامعات.

11 
عبد اللطيف  أ.د

 حسين حيدر

مناهج   أستاذ

س  تدري وطرق 

 لوم الع

جامعة 

 صنعاء 

 اليمن 

منسق الاعتماد الأكاديمي، وعميد كلية 

"   –التربية 
ً
وزير  –جامعة الإمارات " سابقا

 "
ً
خبير   –التربية والتعليم باليمن " سابقا

 الجودة بمكتب التربية العربي لدول الخليج

12 
عنتر صلحي عبد  أ.د

 اللاه طليبة

مناهج   أستاذ

وطرق تدريس  

اللغة  

   يزيةلإنجلا

جامعة 

جنوب  

 - الوادي

 مصر 

 FOERمنسق برنامج تطوير كليات التربية 

،   ERPالتابع لمشروع تطوير التعليم 

استشاري التنمية المهنية والمؤسسية و 

POD  التابع لمشروع تطوير التعليمERP   (

.) 
ً
 سابقا

بجامعة أستاذ زائر بكلية الإنسانيات، 

 2020كالرتون بكندا 

 

13 
مد  شة احعو  أ.د

 هيري الم 

أستاذ التربية  

 الخاصة                                       

جامعة 

  الامارات

مساعد  –رئيس قسم التربية الخاصة 

عميد كلية التربية بجامعة الإمارات  
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 لشؤون الطلبة.  الإمارات 

14 
الغريب زاهر   أ.د

 إسماعيل

 أستاذ

تكنولوجيا  

 التعليم 

جامعة 

 المنصورة

 مصر 

لعلمية الدائمة لترقية جنة ار اللمقر  -

الأساتذة المساعدين في المناهج وطرق 

 التدريس وتكنولوجيا التعليم .

رئيس مجلس إدارة الجمعية الدولية  - 

مدير أمانة -للتعليم والتعلم الالكتروني

اتحاد جامعات العالم الإسلامي ، ومدير 

مديرية التربية بمنظمة الإيسيسكو " 

" 
ً
 سابقا

15 
عيل  اسما ماهر  أ.د

 صبري 

مناهج   أستاذ

وطرق تدريس  

 العلوم 

 جامعة بنها 

 مصر  

رئيس قسم المناهج وطرق التدريس  

وتكنولوجيا التعليم " السابق بكلية التربية  

رئيس مجلس إدارة رابطة  -جامعة بنها"  –

 التربويين العرب 

16 
محمد ابراهيم  أ.د

 الدسوقي 

 أستاذ

تكنولوجيا  

 التعليم 

جامعة 

 حلوان

 مصر  

نائب مدير الأكاديمية المهنية للمعلمين " 

 " 
ً
رئيس مجلس إدارة الجمعية  –سابقا

 المصرية للكمبيوتر التعليمي

17 
محمد عبد   أ.د

 الظاهر الطيب 

علم  أستاذ

نفس ال

كلينيكى  ال

علاج الو 

 نفس ي

جامعة  

 طنطا 

 مصر 

العميد الأسبق لكلية التربية بجامعة 

جودة ضمان  خبير بالهيئة القومية ل -طنطا

التعليم والاعتماد بمصر ، وبقطاع كليات  

 التربية بالمجلس الأعلى للجامعات. 

18 
أ.د محمد الشيخ  

 حمود

أستاذ 

الصحة  

 النفسية

جامعة 

 - دمشق

 سوريا 

قسم   سرئي– ألمانيا -خريج جامعة لايبزيغ 

الصحة النفسية والتربية التجريبية وعميد  

 -سوريا –لكلية التربية جامعة دمشق 

" "ساب
ً
عضو الجمعية الأمريكية  –قا

رئيس التحرير "  – ACAللإرشاد النفس ي 

السابق" لمجلة اتحاد الجامعات العربية 

 للتربية وعلم النفس.

19 
بن   مصطفى أ.د

 الحكيم  أحمد

الأصول  أستاذ

الدينية للتربية 

ــ التربية 

 الأسرية 

وزارة التربية  

 -الوطنية 

 المغرب

نية  الوط تربيةوزارة الخبير تربوي ب-

  -  المغربب والتعليم العالي والبحث العلمي 

رئيس مجلس إدارة المركز الدولي 

 بريطانيا  -للاستراتيجيات التربوية والأسرية

مدير -العميد السابق لكلية الآداب بدمياطجامعة  أستاذمهني محمد   أ.د 20
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التخطيط  ابراهيم غنايم

التربوي  

اقتصاديات   و

 التعليم 

 -المنصورة 

 مصر 

تطوير التعليم الجامعي بجامعة مركز 

مقرر اللجنة العلمية لترقية  –المنصورة 

الأساتذة والأساتذة المساعدين في أصول  

 التربية والتخطيط التربوي 

21 
ناصر أحمد   أ.د

 الخوالده

مناهج   أستاذ

تدريس  طرق و 

التربية  

 الاسلامية 

الجامعة  

الأردنية _ 

 الأردن

بوية  التر  سانيةعميد كلية الدراسات الإن

نائب ثم رئيس جامعة العلوم  –بعمان

 "
ً
خريج   –الإسلامية العالمية " سابقا

 بريطانيا.  –جامعة نبراسكا 

22 
نياف بن رشيد   أ,د

 الجابري 

 أستاذ

اقتصاديات  

التعليم 

 وسياسته

جامعة طيبة 

 السعودية  -

عميد كلية التربية بجامعة طيبة بالمدينة 

 "
ً
على لعام شرف االم –المنورة" سابقا

البحوث والبيانات بهيئة تقويم التعليم 

وكيل وزارة التعليم  –والتدريب بالمملكة 

."
ً
 بالسعودية" سابقا

23 
يوسف الحسيني   أ.د

 الإمام 

 أستاذ

تربويات  

 الرياضيات 

 جامعة طنطا

 مصر 

الوكيل السابق للدراسات العليا والبحوث 

عضو فريق الاعتماد  –بجامعة طنطا 

ربية بجامعة الإمارات " ة التلكلي الأكاديمي 

 " 
ً
  -سابقا
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 قواعد النشر بمجلة كلية التربية بالعريش        

تنشر المجلة البحوث والدراسات التي تتوافر فيها الأصالة والمنهجية السليمة على ألا يكون البحث   . 1
في نفس وقت  أخرى  جهة    للمراجعة والنشر لدى أيتم تقديمه  المقدم للنشر قد سبق وأن نشر، أو  

  تقديمه للمجلة. 
 بإحدى اللغتين: العربية أو الإنجليزية.  للنشر تُقبل الأبحاث المقدمة  . 2
 عبر موقع المجلة ببنك المعرفة المصري  –تقدم الأبحاث  . 3

https://foej.journals.ekb.eg 
، وهوامش حجم الواحد  14حجم الخط ، و ( Simplified Arabicالكترونياً مكتوبة بخط ) 

سم، مع مراعاة أن تنسق الفقرة بالتساوي ما بين الهامش الأيسر والأيمن  2.5منها 
(Justify ( وترسل إلكترونياً على شكل ملف .)Microsoft Word .) 

سيق  يتم فور وصول البحث مراجعة مدى مطابقته من حيث الشكل لبنط وحجم الخط ، والتن . 4
جم وفقاً لقالب النشر المعتمد للمجلة ، علماً بأنه يتم تقدير الحجم وفقاً لهذا القالب ،  والح  ،

 ومن ثم تقدير رسوم تحكيمه ونشره. 
والجداول  . 5 والمراجع  والرسوم  الأشكال  ذلك  في  بما  البحث  صفحات  عدد  يزيد  ألا  يجب 

لقالب المجلة( صفحة  25والملاحق عن ) ويتم تقدير عدد    فية(. م إضا. )الزيادة برسو وفقاً 
 الصفحات بمعرفة هيئة التحرير قبل البدء في إجراءات التحكيم

يقدم الباحث ملخصاً لبحثه في صفحة واحدة، تتضمن الفقرة الأولى ملخصاً باللغة العربية،   . 6
 كلمة لكل منها.   200والفقرة الثانية ملخصاً باللغة الإنجليزية، وبما لا يزيد عن 

ا . 7 ثم يكتب  واسم  لبحث  يكتب عنوان  المؤلف والمؤسسة التي يعمل بها على صفحة منفصلة 
البحث مرة أخرى على الصفحة الأولى من البحث ، والالتزام في ذلك بضوابط رفع  عنوان 

 البحث على الموقع.  
يجب عدم استخدام اسم الباحث في متن البحث أو قائمة المراجع ويتم استبدال الاسم بكلمة  . 8

 تخلص من أية إشارات أخرى تدل على هوية المؤلف.  اً الم أيض"الباحث"، ويت 
وتحتفظ  . 9 يُقبل.  لم  أو  للنشر،  البحث  قُبل  تعاد لأصحابها سواءً  لا  للنشر  تقدم  التي  البحوث 

 هيئة التحرير بحقها في تحديد أولويات نشر البحوث.  

https://foej.journals.ekb.eg/
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الت  .10 تلك  أو  المجلة،  في  النشر  تتفق مع شروط  التي لا  البحوث  في  ينظر   تشتمل ي لا  لن 
 على ملخص البحث في أي من اللغتين ، وعلى الكلمات المفتاحية له. 

يقوم كل باحث بنسخ وتوقيع وإرفاق إقرار الموافقة على اتفاقية النشر. وإرساله مع إيصال   .11
المجلة   إيميل  عبر  البنكية  أو  البريدية  الحوالة  صورة  أو   ، السداد 

oea@Aru.edu.egJ_f قبل البدء في إجراءات التحكيم 
يتم نشر البحوث أو رفض نشرها في المجلة بناءً على تقارير المحكمين، ولا يسترد المبلغ في  .12

 حالة رفض نشر البحث من قبل المحكمين. 
 يُمنح كل باحث إفادة بقبول بحثه للنشر بعد إتمام كافة التصويبات والتعديلات المطلوبة.   .13
العدد  ة قبو ي حالف .14 يتم رفعه على موقع المجلة على بنك المعرفة المصري ضمن  ل البحث 

وكذلك    ، العدد  من  أف  بي دي  نسخة  للباحث  ويُرسل    ، التحرير  هيئة  قبل  من  له  المحدد 
 نسخة بي دي أف من البحث ) مستلة (. 

لفة وم تكبل رستوفير نسخة ورقية من العدد ، ومن المستلات مقا  –في حالة الحاجة  –يمكن  .15
 الطباعة ، ورسوم البريد في حالة إرسالها بريدياً داخل مصر أو خارجها. 

 يجدر بالباحثين ) بعد إرسال بحوثهم ، وحتى يتم النشر ( المتابعة المستمرة لكل من:  .16
موقع المجلة المربوط ببنك المعرفة المصري   -

nals.ekb.eg.jourhttps://foej 
وبريده الالكتروني الشخصي لمتابعة خط سير البحث عبر رسائل تصله تباعاً من إيميل   -

   J_foea@Aru.edu.egالمجلة الرسمي على موقع الجامعة  
لمجلة وقع اعبر مجميع إجراءات تلقي البحث، وتحكيمه، وتعديله، وقبوله للنشر، ونشره ؛ تتم  .17

 ، وإيميلها الرسمي، ولا يُعتد بأي تواصل بأية وسيلة أخرى غير هاتين الوسيلتين الالكترونيتين.   
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 الجزء الأول   (  الثلاثون و  الخامسمحتويات العدد ) 
 هيئة التحرير  السنة السابعة 

 الصفحات  الباحث  عنوان البحث  الرقم 

 بحوث العدد

1 

 ات رياضييس الالتفكير الجمعي وتدر 
 إعداد 

 أ. د/ إبراهيم محمد عبدالله حسن
 أستاذ تعليم الرياضيات  

 جامعة العريش   –كلية التربية  

2 

 الصناعية الثورة  متطلبات لمواكبة التدريس هيئة لأعضاء  المهنية الكفايات
 طلابهم نظر وجهة من الرابعة

 إعداد 
السيد عبده ابراهيم محمد .د  

بية التر   أصول  مساعد أستاذ   
 الأشراف   بتفهنا الأزهر جامعة  -التربية  يةلك

إبراهيم محمد  مصطفى محمود.د  
التربية   أصول  مساعد أستاذ   

 بالدقهلية جامعة  -التربية  كلية

3 

جودة الخدمات الأكاديمية المقدمة لطلبة الدراسات العليا بقسم الإدارة التربوية  
 بجامعة طيبة من وجهة نظرهم

 

  إعداد
 ديالزايعواض د. ضيف الله بن 

 أستاذ الإدارة التربوية المشارك بجامعة طيبة 
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4 

 بالجامعات التربية اجتماعيات ف  التربوي البحث لتطوير مستقبلية رؤية
 المصرية 
 إعداد 

عمر  عبدالفتاح عطية عصام. د  
التربية   أصول  مساعد أستاذ   

 العريش   جامعة –  التربية  كلية

5 

 التفكير الحاسوبي  هاراتضوء مإثراء مقرر البرمجة للصف الثامن ف 
 إعداد 

            حسن سليمان منير. د
 المساعد   التعليم تكنولوجيا   أستاذ 
 بغزة  الإسلامية  الجامعة –  التربية  كلية

 مخيرز  جبر إيمان.  د
 غزة   قطاع الدولية الغوث بوكالة  الحاسوب  مدرس

6 

 المفاهيم يةتنم ىعل الجغرافيا تدريس  ف المعرف التعارض إستراتيجية فاعلية
 الثانوية  المرحلة طلاب لدى الاستهلاكي والوعي الاقتصادية

 إعداد 
                   محمد الشهيدي الله عبد رحاب /الباحثة     

خميس  محمد خميس. د.أ  
الجغرافيا   تدريس  وطرق  المناهج أستاذ   

 السادات  جامعة –  التربية  كلية
حسن فتحي رحاب. د      

ريس د ت رق طو   المناهج مدرس  
                                                         العريش جامعة  -التربية  كلية
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7 

 علي ميدانية دراسة البيئية والثقافة الوعي نشر ف  الجديد التربوي الإعلام دور 
 سيناء  شمال بمدارس الإعدادية المرحلة طلبة من عينة

 إعداد 
 صالح  وةعط يمالحك عبد ريهام /الباحثة

 

مسعد أحمد خالد. د  
والصحة المساعد  الاعلام  أستاذ   
 سيناء  جامعة – الإعلام  كلية

الشطوري  الرحمن عبد أحمد. د  
المساعد  الرياضية والصحة  الحيوية  العلوم  أستاذ   

 العريش  جامعة - الرياضية   التربية  كلية

8 

 اجهته مو ف يةالتلوث الثقاف لدى الشباب ف المجتمع السيناوي ودور الترب
 إعداد 

 ي ر الحج أحمد محمد مصطفى /الباحث
 

 عزوز  عمر رفعت. د.أ
 التربية  أصول أستاذ 

 العريش  جامعة  -التربية  كلية
الفتاح عبد عطية عصام. د  

                                                                   المساعد  التربية أصول أستاذ 
 يش عر ال  جامعة - التربية  كلية
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 تقديم

بارك مبادئ وقيماً وممارسات... 
ُ
 ... ونستلهم من العيد الم

 بقلم: هيئة التحرير                                                                                                                     
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

السنة   العريش.  بجامعة  التربية  كلية  مجلة  أعداد  من  جديد  عدد    11هذا 
 م.2023يوليه    -35العدد 

الحُرم. شهر ذي  أيام مباركة في شهر من الأشهر  العدد في  يصدر هذا 
 هـــ. 1444الحجة من العام 

 المبارك. ىحضالأ في أيام عيد 
ويجدر بهيئة تحرير المجلة في الكلمة الافتتاحية لهذا العدد أن تستلهم من 
يرتقي   وما  المجلة،  هذه  إصدار  في  يوجه عملها  ما  المناسبة  هذه  وقيم  مبادئ 

 بمكانتها، وما يعين أعضاءها على المزيد من العطاء.
تمثل أن  يمكن  كثيرة  معاني  إلى  نشير  العدد  هذا  مقدمة  حاكمة    اً ميق   في 

العدد  المجلة، وتعبر عن الإيمان والتقوى والتضحية؛ فيصبح هذا  لهيئة تحرير 
العلم  بنشر  إلى الله؛  للتقرب  مقالات وبحوث ودراسات فرصة  يتضمنه من  بما 

 النافع، ونافذة يحتفل من خلالها الباحثون بنشر إنتاجاتهم.
 ونشير إلى هذه القيم الحاكمة في عدد ذي الحجة حيث:

يشجعنا    ةميق   ما  المبارك، وهو  بها عيد الأضحى  ذكرنا  التي  التضحية؛ 
والمحتاجين،  الفقراء  ومساعدة  سبيل الله  في  مال  من  نملك  بما  التضحية  على 

 وبما نملك من علم؛ ليكون نافعاً لغيرنا. 
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ثم   وحده  الله  إلى  الأعمال  وتوجيه  والتقوى،  العمل  في  الإخلاص  وقيمة 
 وبلداننا ووطننا.  ،ة يعاملخدمة مجتمعاتنا الج

 وقيمة إظهار التسامح والتعاون ، وتعزيز العلاقات الاجتماعية بينهم.
 وقيمة الوحدة، وتعزيز الروابط الاجتماعية. 

 وقيمة الأمل والتفاؤل والاعتقاد بأن الله سيوفقنا في جميع مجالات الحياة. 
المباركة   الأيام  هذه  في  الحالي  العدد  صدور  فإن  عام؛    ة ص فر بشكل 

 لإظهار قيم دعم البحث العلمي، وتعزيز الروابط بين الباحثين. 
يجدر  بأسرة    -في هذه الأيام المباركة  –وفي إطار استلهام القيم والمبادئ  

المجلة ، وأصحاب البحوث المنشورة أن يجتمعوا في هذا العدد؛ لتبادل التهاني  
 .والتبريكات، وللتعبير عن فرحتهم بصدور العدد في موعده

يعزز   نإ بما  ودراساتهم؛  بحوثهم  تبادل  للباحثين  يتيح  المجلة  موقع 
العلاقات العلمية بينهم كما يتبادل المحتفون بالعيد الهدايا التي تعزز العلاقات 

 الاجتماعية والتآلف بينهم. 
العلمية،   النافذة  هذه  عبر  بحوثهم  لنشر  يسعون  الباحثون  كان  وإذا 

) مجلة كلية التربية بجامعة العريش (؛ فإنهم   ي و ربويقدمونها عبر هذا الوعاء الت
مقابل    –يقدمونها   عبر   –بلا   ( للمجلة  المجاني  بالموقع  وذلك  يحتاجها،  لمن 

 بنك المعرفة المصري(. 
 إنه تطبيق عملي لمقولة إن العلم رحبٌ بين أهله 

(  مقالًا، وبحثاً علمياً، ودراسة  15( )    35في هذا العدد الحالي ) العدد  
في  لااجم  في وذلك   ، والإنجليزية  العربية   : باللغتين  المختلفة  التربية  ت 

 الموضوعات التالية: 
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 التفكير الجمعي وتدريس الرياضيات.  ✓
 التمكين الإداري للمعلمين في ضوء التحول الرقمي.  ✓
 التعارض المعرفي ودوره في تنمية المفاهيم الاقتصادية.  ✓
 اقع الويب.  و م ةمجالتعلم )تنافسي/تشاركي( وتنمية مهارات بر  ✓
 الإعلام التربوي الجديد ودوره في نشر الوعي والثقافة البيئية.  ✓
 جودة الخدمات الأكاديمية المقدمة لطلبة الدراسات العليا.   ✓
بالجامعات   ✓ التربية  اجتماعيات  في  التربوي  البحث  لتطوير  مستقبلية  رؤية 

 المصرية. 
الثورة الصناعية    تابطلالكفايات المهنية لأعضاء هيئة التدريس لمواكبة مت  ✓

 الرابعة.  
 إستراتيجية عباءة الخبير للتدريس للطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل.   ✓
 التلوث الثقافي لدى الشباب ودور التربية في مواجهته. ✓
 إثراء مقرر البرمجة في ضوء مهارات التفكير الحاسوبي.  ✓
 قرآني.  لا ء دااستراتيجيات التعلم النشط ودورها في لتنمية بعض مهارات الأ ✓
 رأس المال الفكري ودوره في تحقيق التميز المؤسسي الحكومي.   ✓
 التعلم القصصي ودوره في تنمية التفكير الأخلاقي.   ✓

دائماً    –نأمل   القراء الأعزاء،     -كما نسعى  العدد برضا  أن يحظى هذا 
وأن يجدون فيه ما يفيدهم ، وما يفتح أمامهم المزيد من قضايا وموضوعات في  

 البحث التربوي المختلفة.  تلاجام
 والله الموفق 

 هيئة التحرير 
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 التفكير الجمعي وتدريس الرياضيات 
 

 إعداد 
 إبراهيم محمد عبدالله حسن  . أ. د

 أستاذ تعليم الرياضيات 
 جامعة العريش  –كلية التربية 
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 دريس الرياضيات ت و  ي معالتفكير الج
 إعداد 

 إبراهيم محمد عبدالله حسن . أ. د
 أستاذ تعليم الرياضيات  

 جامعة العريش   –كلية التربية  
 :البحث مستخلص

نابليون   وأشار  واحد"،  عقل  أفضل من  معًا،  يعملان  "عقلان  الأثر:  في  ورد 
و  وه  (3=1+1)( إلى مبدأ التآزر العقلي  156، ص 2015)   Napoleon Hillهيل  

منفصل   ينعي بشكل  يعملان  عقلين  من  فاعلية  أكثر  معًا  يعملان  عقلين  أن 
نفسك (2=1+1) تحيط  كيف  تعرف  أن  هو  والنجاح  القوة  مفتاح  إن  وبالتالي؛   ،

بأشخاص أذكياء أو بارعين، حيث أنه لا يلتقي عقلان معًا قط دون أن يخلقا قوة ثالثة 
 ل ثالث.قع  انهغير مرئية وغير ملموسة والتي يمكن تشبيهها بأ

لعل   مبادىء؛  إلى عدة  استندت  التفكير"؛  ولذا عندما ظهرت حركة "صناعة 
من أهمها: أن العقل الجمعي أكثر إنتاجًا من العقل الفردي؛ ومن ثم فالتفكير التعاوني  
أكثر فاعلية من التفكير الفردي في حل المشكلات، وإدارة الأزمات؛ وعلى ذلك لم يعد 

نشاطًا   ةكر حالالتفكير في ظل هذه   بل صار  ما؛  لتحقيق هدف  نشاط فردي؛  مجرد 
ذهنيًا جماعيًا، يهدف إلى إيجاد حلول مبتكرة لمشكلات متعددة الأبعاد، ظهرت؛ نتيجة 

 (. 15، ص 2007تعقد الحياة، وكثرة متغيراتها )المفتي، 
( أنه أصبح من المستحيل أن تظل عمليات  51، ص 2000كما يرى المفتي )

وحل   مهما لاكشمالالتفكير،  بمفرده،  مفكر  بها  يقوم  عملية  المستقبل،  واستشراف  ت 
كانت قدرته، أو شموليته في العلم، وأصبح من المحتم أن تقوم بهذه العملية مجموعة 
الأفكار"  "إنتاج  في  الجماعي  عقلها  تُعمل  متنوعة،  تخصصات  في  المفكرين  من 

و"إ الواحدة"،  للمشكلة  ومبتكرة  متنوعة  حلول  التحديات   جانتو"إيجاد  لمواجهة  البدائل 
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التفكير"،  "فرق  عليها  نطلق  أن  يمكن  المفكرين  من  المجموعات  وهذه  المستقبلية"، 
 المجموعات "التفكير التعاوني".  ويمكن أن نطلق على التفكير الذي يمارس داخل هذه

قادرًا على   المعاصر  وقتنا  في  الأحادي  العقل  أو  الفردي  الذكاء  يعد  لم  ولذا 
لومات الهائلة التي تواجهه، أو حل الكثير من المشكلات التي أصبحت معال  هةمواج

والوظائف  الأعمال  من  بكثير  القيام  أو  والتشابك،  بالتعددية  وتتسم  تعقيدًا،  أكثر 
المستحدثة التي تتطلب تخصصات متنوعة ومهارات متعددة، وأصبحت الحاجة أكبر 

استخدام جماع من  يتضمنه  بما  الجمعي  بهدف ا عتو ي  للذكاء  والذكاء؛  للمهارات  وني 
انتاج أفكار متنوعة ومتعددة الأبعاد، وبحث ودراسة المشكلات والقضايا من منظورات 

 ورؤى مختلفة من خلال إعمال مجموعة من العقول معًا. 
إنتاج   متوسط  على  واضح  بشكل  يتفوق  الجماعي  التفكير  إنتاج  فإن  وعليه؛ 

مجموعة، ففي معظم الحالات، حتى مع لا  يف  المجموعة، بل يفوق إنتاج أفضل عضو
يتم   مما  أفضل  منتجاً  سيعطي  والجمع  الأفراد  بين  التقسيم  فإن  البسيطة،  المهمات 
الحصول عليه من خلال مناقشة المجموعات التعاونية، وكلما كانت المجموعة أكبر 

، ا قً و تفضمن النطاق من ثلاثة إلى عشرة أفراد كلما أصبح منتج المجموعة متميزًا، وم
) .Watson, Gفالإنتاج الجماعي أمر مختلف عن الإنتاج الفردي في جميع الحالات  

)1928B.,  . 
( كليش  أكد  ص 2000كما  في  469،  الجماعة  عن  الناتجة  الأفكار  أن   )

من   تأتي  التي  فالآراء  وبالتالي  الجماعة؛  هذه  خبرات  الجمعي، هي خلاصة  التفكير 
ل إليها بالطرق العادية حيث يستفيد الكل و صو لا  الجماعة بعد نقدها وتقويمها يصعب 

وفريث   بانج  كل  ويضيف  والخبرات،  الآراء  تبادل   ,Bang & Frith)2017 ,من 

)6P.   الفردية عندما يعمل القرارات  اتخاذ  العديد من مشاكل  الممكن تخفيف  أنه من 
 الفرد ضمن مجموعة لأتخاذ القرار بشكل جماعي. 

أن   والكما  والعمل  فرق أكثر  تتطلب  أصبحت  ة  يس فاتنالابتكار  العمل ضمن 
تمامً  متجانسة  فرقاً  يعني  لا  مختلفة  ا وهذا  تخصصات  من  مزيج  من  ؛  بل  كان  ولذا 

لنصل    وجود الضروري   منهم  كل  عمل  كيفية  في  وتداخلات  النهاية  فروق  إلى في 



 

 

 . د/ إبراهيم محمد عبدالله حسن أ               تايض ايرالتفكير الجمعي وتدريس ال                  
 

من   تقديمه  يمكن  ما  تفوق  مشتركة  الحلول  فرديةخلال  فقد تخصصات  ثم  ومن  ؛ 
التخ وتنمية   ت اصص أصبحت  الجماعي  العمل  لممارسة  الخصبة  البيئات  من  البينية 

الفنون   المثال دمج  التعاوني، فعلى سبيل  في مدخل تكامل الرياضيات   Artsالتفكير 
تحقيق التكاملية بين مهارات عمل يعمل على    STEMوالعلوم والتكنولوجيا والتصميم  

والمهندسين   العلماء  ومهارات  والفنانين  أن    يذ الالمصممين  شأنه  العقل من  يطور 
 الجمعي.

المعارف من  أكثر قدرة على تطبيق    ليصبح الطلاب   STEMيهدف تعليم  كما  
الأربعة الحياة    التخصصات  مواقف  في  تقابلهم  التي  المعقدة  المشكلات  حل  في 

حيث يتسم العصر الراهن بالتغيرات السريعة المتلاحقة، والمشكلات المعقدة الواقعية،  
بها، وتتشابك عواملها، تلك المشكلات التي تحتاج وتتطلب تضافر انجو   خلالتي تتدا

في تأهيل الطلاب لحل هذه   STEMالجهود والتخصصات في حلها؛ فنجاح مدخل  
طريقة دمج هذه التخصصات ووجود المعلمين المؤهلين لتدريس   على  عتمد المشكلات ي
بنجاح الجماع،  ذلك  والعمل  الطلاب،  بين  التعاون  في   نم ي  فتنمية  يساهم  أن  شأنه 

تبادل الأفكار والمعلومات، ومن ثم مزيد من الإبداع ومعرفة أبعاد جديدة ووجهات نظر 
البعض  بعضها  مع  المتعاونة  العقول  من  استفادة  أقصى  تحقيق  يتم  بحيث  متنوعة، 
في  والمشاركة  الأفراد  بين  التعاون  أن  كما  عقل جمعي،  ثمرة  النهائي  المنتج  ليصبح 

العم منه، هاسيل  فرق  مطلوب  هو  ما  فرد  كل  يؤدي  حيث  الإنتاجية؛  زيادة  في  م 
والجهد  الوقت  يوفر  مما  المجموعة،  من  هو مطلوب  ما  إنجاز  في  الأخرين  ويساعد 

 ويجود العمل، فلا يكون انجاز الفرد مثل إنجاز المجموعة.
الخصبة   البيئات  التعاوني ومن  التفكير  وتنمية  الجماعي  العمل    لممارسة 

خلال   ت اي جتياسترا من  الجماعي  التفكير  يتم  أن  يمكن  حيث  المتعددة؛  الذكاءات 
التفكير مع الآخرين، وتبادل الأفكار الناتجة من ذكاءات مختلفة، واستخدامها في حل 
حل  في  الإسهام  على  قادرون  فالطلاب  ثم  ومن  الجوانب،  ومتعددة  معقدة  مشكلات 

وع بهم؛  الخاصة  قوتهم  نقاط  خلال  من  في إف  هليالمشكلات  الطلاب  وتعلم  تعليم  ن 
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التفاعل   يثري  أن  شأنه  من  المتعددة  والذكاءات  العقلية  القدرات  متنوعة  مجموعات 
 وتبادل الأفكار بين الطلاب.

 ماهية التفكير الجمعي:
معًا   التفكير  مثل:  الجمعي؛  التفكير  مفهوم  تعبر عن  التي  المصطلحات  من 

Thinking Together  الجماعي والتفكير   ،Group Thinking الجمعي والعقل   ،
Collective Mind  الجمعي والذكاء   ،Collective Intelligence   المحلاوي(

 (.33، ص 2021وعبدالجواد،
التعلم الجمعي بأنه: نظام، تكون    (Ozeki, 2013, P.15)وتعرف أوزيكي  

 فيه نتائج التعلم، و)أو( عملياته المقصودة جمعية. 
التعاوني بأنه "إعمال العقل متضافرًا    ريك فلت( ا51، ص 2000ويعرف المفتي )

مع غيره من العقول بأسلوب منهجي يتسم بالعلمية والموضوعية، لإيجاد حلول متنوعة  
لإدارة  سيناريوهات  ووضع  ومجتمعية،  طبيعية  ظواهر  عن  نتجت  لمشكلات  ومبتكرة 

 الأزمات، واستشراف المستقبل؛ ووضع بدائل لمواجهة تحدياته وإحتمالاته". 
ل الجمعي هو الذي ينشأ من اجتماع الأفراد بعضهم مع بعض، واحتكاك  قعلاو 

وتغذى  الجماعة،  ائتلاف  من  تكون  الذي  وهو  ونزعاتهم،  وجداناتهم  وتقابل  أفكارهم، 
 (.563، ص 2010على ما لها من عوائد وأعراف )عبدالنبي، 

( إبراهيم  عرفت  ص 2009كما  "اشتراك 210،  بأنه  الجمعي  التفكير   )
في العمليات الذهنية التي يجرونها في أثناء تعلمهم معًا؛ لتحقيق هدف، أو    ن يملتعالم

 مجموعة من الأهداف في موقف مخطط له من قِبل المعلم، أو مَن ينوب عنه". 
( بأنه "مجموعة من العمليات العقلية التي يقوم  84، ص 2014وعرفته هاشم ) 

للمشكلا مبتكرة  حلول  لإيجاد  العقول؛  من  عدد  المستقبلي او   ،ت بها  الوضع  ستشراف 
 لها؛ وذلك من خلال التعاون، وتحمل المسئولية الجماعية، واتخاذ القرار الجماعي". 

ومن ثم فالعقل الجمعي هو مجموع عدد من العقول تعمل وتتعاون مع بعضها  
إيجاد  مثل  معًا،  العقول  هذه  عمل  نتيجة  للمجموعة  النهائي  المنتج  ليكون  البعض، 

 كرة للمشكلات المعقدة التي تواجههم.  تبمو ة حلول مشترك
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ولذا فقد أصبح التفكير الجمعي مطلبًا وضرورة لتعليم المستقبل، في ظل ما 
يعيشه العالم من تغير مستمر ومتسارع وثورة معرفية وتكنولوجية، فالأفكار الناتجة عن  

نات اكمالإالعقل الجمعي هي نتاج عمل عدة عقول استفادت من الخبرات المتنوعة، و 
المتباينة لأفرادها، والتي قد يعجز التفكير الفردي والأحادي عن الوصول إليها، فتوزيع 
المهام بشكل عادل بين الأفراد والتحاور والمناقشة والتحليل والنقد من الجميع من شأنه 

 إنجاز عملًا جديدًا بعقلية المجموع لا بعقل الفرد. 
والبحوث  الدراسات  نتائج  أشارت  استراتيجية    قة با سلا  حيث  استخدمت  التي 

في  فاعليتها  إلى  التدريس  الجمعي في  التفكير  قائمة على  برامج  أو  الجمعي  التفكير 
المرحلة تنمية:   في  المتفوقين  التلاميذ  لدى  الرياضيات  في  المشكلات  حل  مهارة 

 ومهارات الاتصال اللغوي لدى تلاميذ ،  (2002الابتدائية كما جاء في دراسة كفافي ) 
الإعدادي  فصلا دراسة  الثاني  في  جاء  )  كما  و (2005الحديبي  التدريس ،  مهارات 

كما جاء  لذوي الاحتياجات الخاصة والوعي بحقوقهم لدى معلمي الدراسات الاجتماعية
بعض مهارات التدريس والاتجاه نحو التعلم الإلكتروني ، و (2009إبراهيم )في دراسة  

نية لدى طلاب الدبلوم العامة شعبة علم و ر تكلوإكساب مهارات تصميم الاختبارات الإ
(، والوعي بالتفكير 2013كما جاء في دراسة حسن )  نفس بكلية التربية بالوادي الجديد 

معلمى   الجمعي الطلاب  لدى  التربوى  الاتصال  مهارات  استخدام  نحو  الاتجاه  وزيادة 
الفلسفية )  المواد  عريان  دراسة  في  جاء  و 2014كما  طر (،  مادة  س ي ر د تق  تحصيل 

الثقافة العربية والاتجاه نحو مشاركة المعرفة لدى معلمي اللغة العربية لغير الناطقين  
مهارات القراءة التبادلية والقراءة الموسعة و (،  2015كما جاء في دراسة حسنين )  بها

الثانوية المرحلة  طلاب  )  لدى  السمان  دراسة  في  جاء  المهارات و (،  2016كما 
الم المعاقين بصريا  ة لرحالاجتماعية لطلاب  كماء جاء في دراسة عبدالجليل   الثانوية 

( سو  2019وأخرون  دراسة  في  كما  المتوسطة  المرحلة  طلاب  لدى  والقيم   ،)
(Sum,2022) . 

تنميةالتي استوالبحوث السابقة  تنوعت الدراسات  كما   التفكير الجمعي    هدفت 
واستخدمت   ي،كر اشلتالتعلم ابرنامج قائم على  (  2006دراسة شراب )حيث استخدمت  
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 ,.Wegerif, Rودراسة ويقرف ومرسير وداوس    )Bowskill  )2010دراسة بوسكيل  
 )1999Dawes, L. ( & Mercer, N.,    الاستكشافية  Exploratoryالمحادثة 

Talk    موسى وهو نوع من الحوار يتم فيه توضيح التفكير المشترك، واستخدمت دراسة
استراتيجية  2009)  )STAD  ا الاجتماعية، نو اع لتللتعلم  الدراسات  تدريس  في    ي 

( العلوم(  2020واستخدمت دراسة أحمد  تدريس  المكعب في  مت استخد ، و استراتيجية 
 ( هاشم  الجغرافيا  (2014دراسة  تدريس  فى  الواقعى  دراسة التقويم  واستخدمت   ،

( وعبدالجواد  البنائية(  2021المحلاوي  النظرية  تطبيقات  على  قائم  كما   ،برنامج 
منصور  اسدر   مت استخد  في (  2017)  وآخرون ة  البنائية  النظرية  على  قائم  برنامج 

الاجتماع علم  مادة  )  ،تدريس  وآخرون  محمد  دراسة  بعض (  2017واستخدمت 
 .استراتيجيات التعلم البنائي في تدريس مادة علم الاجتماع

 واقع التفكير الجمعي في مناهج الرياضيات: 
الدر  مناهجنا  إلى  عامة  بصفة  أنشطة    ةياس بالنظر  أو  مواقف،  نجد  قلما 

ولكنها   التعاوني،  التفكير  تنمية  أو  الجمعي،  العقل  تكوين  في  تساعد  في –تعليمية، 
أن    -معظمها كما  الفردي،  التفكير  وتنمية  الأحادي،  العقل  تكوين  على  تساعد 

الممارسات التعليمية التعلمية في حجرات الدراسة تنحو هذا النحو أيضًا؛ فمن النادر 
به    يطع ي  أن تقوم  مشترك،  جهد  إلى  تحتاج  وتعيينات  مشكلات،  أو  أسئلة،  المعلم 

بشكل  الدراسة  حجرات  في  التعليم  ويجري  معها،  للتعامل  الطلاب؛  من  مجموعة 
مشكلة  ويحل  ويجيب،  يفكر،  منهم  فكل  الطلاب؛  بين  تفاعل  دون  ولكن  جماعي؛ 

ا العقل  تكوين  دون  يحول  مما  زملائه؛  عن  تمامًا  التفكير   ،يعملجمستقلًا  تنمية  أو 
 (. 16، ص 2007التعاوني )المفتي،

( أن الجهد الذي يبذله الباحثون في دراسات 18، ص 2007ويضيف المفتي )
تنمية التفكير، والقدرة على حل المشكلات يأخذ منحى، يخالف تكوين "فرق التفكير"؛ 

تتيح الفرص   لاو   ذلك لأن هذه البحوث تركز على تنمية تفكير الفرد مستقلًا عن غيره،
 لاشتراك مجموعة من الأفراد في عمليات تفكير، ولا التعامل الجمعي مع المشكلات.
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المهمة في  الأساليب  أحد  التعاوني من  الجماعي  العمل  أن  الرغم من  وعلى 
في  الجماعي  التفكير  قياس  يمكن  كيف  المؤكد  غير  من  يزال  لا  أنه  إلا  التعليم، 

  . )2021T. et al, a,tjiFu(سياقات التعليم المختلفة 
بين   والتنافسية  الفردية  على  يقوم  الذي  والتقويم  الامتحانات  نظام  أن  كما 
الأفراد، يقلل من الاعتماد على فكرة التفكير الجمعي في التعليم، فالبرغم من استخدام  

م  ي ي قتم  التعلم التعاوني وفرق العمل في التعليم إلا أنه ما زال التقييم فرديًا، ونادرًا ما يت
 عمل المجموعات على أساس المنتج الجماعي وسلوكيات ومهارات التفكير الجمعي. 

أنه من الناحية العملية،    (Hu et al,2023)كما أكدت دراسة هيو وآخرون  
نادرًا ما يقوم المعلمون بتوجيه الطلاب وتعليمهم كيفية المشاركة في العمل الجماعي 

الجمعي التفكير  وكيفية  صريح  متعددة   ىلع،  بشكل  تعاون  فرص  خلق  من  الرغم 
 لطلابهم.  

أننا   فقط  كما  ليس  الجماعي،  التفكير  تقييم جودة  إلى  جودة مدى  في حاجة 
معً  المجموعات  أيضً تفكير  ولكن  الجماعي،   اا  والتفكير  الفردي  التفكير  بين  الارتباط 

لي اتلاوب  ؛لعمل في مجموعة يضيف قيمة أم لا؟ومن ثم الاستدلال على ما إذا كان ا
التعاوني،   التفكير  الدراسية  الفصول  ثقافة  تدعم  مدى  أي  التعليم    وإلى  في  لابد 

تلك  عن  الجماعي  التفكير  إلى  قيمة  تضيف  التي  السلوكيات  تمييز  من  التعاوني 
 . (Wegerif et al,2017,P.40)السلوكيات التي تنتقص من هذه القيمة 

 
 النظرية التي يستند عليها التفكير الجمعي: 

التفكير الجمعي إلى النظرية البنائية الحديثة لبياجيه وفيجوتسكي، التي    د نت سي
البعض،  بعضهم  الطلاب  بين  تحدث  تشاركية،  تعاونية  عملية  المعرفة  بناء  أن  ترى 
وبين الطلاب ومعلميهم، تبنى، وتكتسب؛ من خلال التفاعلات الاجتماعية، كما ركزت 

أن التعلم عملية اجتماعية، تحدث من خلال   ىلع  البنائية من خلال نظرياتها المختلفة
من   يبنيها  بل  الآخرين؛  عن  معزل  في  معرفته  يبني  لا  فالمتعلم  والتشارك،  التفاعل، 
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خلال التفاوض والتفاعل الاجتماعي، كما يعزز التعلم القائم على الفكر البنائي التفكير 
 في أداء المهمات.  ن و عاالجمعي من خلال مشاركة الطلاب في الأنشطة المختلفة، والت

إلى  يسعى  مشكلات  أو  حقيقية  مهام  خلال  من  يحدث  التعلم  أن  حيث 
الطالب  بناء  النظرية  تؤكد  كما  تعلمه،  لما  معنى  بناء  على  يساعده  مما  مواجهتها؛ 
الآخرين،  مع  الاجتماعي  تفاعله  خلال  من  الإيجابية  خبراته  على  اعتمادًا  للمعرفة 

 (  254، ص 2016ناء التعلم ذي المعنى )السمان، بل ط شر والمعرفة القبلية للمتعلم 
أربعة   (Ringer, 2007, P.135-136)حدد رينجر    مبادىء التفكير الجمعي:

إلى  يسعى  الذي  الجماعي  العمل  أثناء  في  بها  العناية  يجب  مبادىء  أو  مكونات، 
 التفكير معًا بشكل فعال؛ وهي:

ه، أو مهمته بين المشاركين في دفله  ا[ المهمة: على الفريق أن يطور فهمًا مشتركً 1]
 العمل بشكل دائم.

الداخلية: 2] إدارة عوالمهم  على  قادرون  المشاركون  يكون  أن  الذاتي:  التركيز  إدارة   ]
العاطفية، والنفسية بشكل مناسب؛ بما يدعم الغرض من العمل معًا، ويحقق التواصل 

 داخل الفريق.
ت 3] مساحات  لخلق  بالآخرين؛  الارتباط  دائمة   :ريفك[  توقعات  الفريق  أعضاء  يحتاج 

بالحدوث في  للتفكير  يسمح  بما  آمنة؛  الفريق ستظل  داخل  أقرانهم  بأن علاقاتهم مع 
كل  داخل  فرعية  ومساحات  كبرى،  تفكير  مساحات  وخلق  العلاقات،  تلك  سياق 

 مجموعة على حده.
الم4] الفريق ككل  يتحمل  الجمعي:  التفكير  المشتركة عن  المسئولية  النشطة   ةيلو سئ[ 

أو  القائد،  أن  افتراض  من  بدلًا  واستخدامها؛  عليها،  والحفاظ  التفكير،  مساحة  لبناء 
 الميسر سيتحمل وحده تلك المسئولية. 

 ( المبادىء التالية: 254-253، ص 2016ويضيف السمان )
 [ مبدأ الهدف أو الغرض المشترك.1]
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 المعرفية. ة طشت[ مبدأ التأثير المتبادل بين مختلف الأفراد في الأ 2]
 [ مبدأ العمل الجماعي. 3]
 [ مبدأ شمولية نتاجات التعلم.4]
 [ مبدأ الاعتماد المتبادل بين المتعلمين. 5]
 [ مبدأ المسئولية. 6]
 [ مبدأ التكامل الإيجابي. 7]
 [ مبدأ الثواب الجماعي. 8]

)شراب،  و  أبرزها  العناصر  من  عدد  على  الجماعي  التفكير  يقوم 
 (: 304،ص 2016

 الجماعة.  كساتم[ 1]
وكلها 2] الضغط  الناتجة عن  الموقفية  والعوامل  للمجموعة  الفعالة  غير  الممارسات   ]

 ضرورية في تكوين التفكير الجماعي ومن هذه الممارسات المؤثرة:
عن   أو  الآخرين  عن  ونفسيًا  شكليًا  الجماعة  بعد  بها  وقصد  الجماعة:  إنعزال  ]أ[ 

يؤثر ذلك  فإن  فيه؛  الموجود  أفرادها   ىلع  المجتمع  فقدان  إلى  يؤدي  وربما  تدعيمها 
 الإحساس بالحياة.

]ب[ القيادة غير المؤثرة: ويتمثل ذلك في قائد جماعة لا يمتلك مهارات القائد الناجح  
 والناقد والمشجع على تكوين تفكير مشترك أو جماعي مثل:

ناء ث ا  نري مهارات الاستماع والتوضيح ويتم تحقيقها من خلال: تجنب مقاطعة الآخ  -
الحالات  وتكرار  الأفكار  تلخيص  الانفعالية،  لحالته  وفقًا  للموقف  الانتباه  الكلام، 

 الانفعالية، ولا تكن صريحًا في نقدك لأعضاء الجماعة. 
مناقشة   - أثناء  حلك  تدعيم  تجنب  يحدث،  ما  كل  شجع  والدعم:  التشجيع  مهارات 

الجماعة أعضاء  وشجع  بالآخرين،  تتلاعب  لا  مع   ىلع  المجموعة،  أفكارهم  بناء 
 بعض.
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ابتكر الصراع أو الإيجابي: شجع واحم الآراء الغالبة، وجه الأعضاء لتقويم الحلول   -
بطريقة ناقدة، تعامل مع الآراء المخالفة بموضوعية، وابحث عن حلول بديلة ومتعددة 

 للمشكلة.
عة  ا م جلا  [ تركيب الجماعة الخاطىء: ويقصد به: عدم وعي القائد أو المسئول عن3]

ويستخدم  واعيًا  يكون  أن  والمفروض  الجماعة،  أو  الفريق  لتكوين  البديلة  بالطرق 
أن  خلالها  من  ويستطيع  وفعالة  مؤثرة  طريقة  لأنها  الجماعة؛  مع  كطريقة  المناقشة 

 يشكل بنية الجماعة. 
أفراد 4] على  ضغط  يمارس  لا  عندما  الجماعي  التفكير  يظهر  الموقفية:  العوامل   ]

 في مناخ آمن غير قلق.      ن و لميعالجماعة و 

الجمعي: التفكير  )  خصائص  عبدالرحيم  ص 2011حددها  فيما 211-212،   )
 يأتي:
 التعددية، والتنوع الفكري.  ❖
 الشمولية، والنظرة الكلية.  ❖
 النظرة المستقبلية الاستشرافية. ❖
 التأثير المعرفي الجماعي.  ❖
 المرونة الفكرية. ❖

 : يلي ( فيما24، ص 2015كما حددها حسنين ) 
والتعلم 1] التعاوني،  التعلم  مثل:  الحديثة،  التربوية  النظريات  من  كثيرًا  يطبق  أنه   ]

على  القائم  والتعلم  المصادر،  على  القائم  والتعلم  الموزعة،  والخبرات  المقصود، 
 المشروعات.

بها 2] يقوم  جماعية  أنشطة  على  يشتمل  إذ  المتعلم؛  حول  متمركز  تعلم  أنه   ]
 المتعلمون.
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ال3] في   لعاتف[  البعض  بعضهم  يساعدون  حيث  المتعلمين؛  بين  المتبادل  والاعتماد 
وتحليلها  البيانات  جمع  خلال  من  المشكلات  لحل  مناسبة  إجابات  إلى  التوصل 

 ومناقشتها وتفسيرها.
 [ المسئولية الفردية، فكل فرد مسئول عن إتقان التعلم الذي تقدمه المجموعة.4]
 المكافأة إلا بعد انتهاء العمل الكلي.  مت ت [ الثواب الاجتماعي بحيث لا5]
تدريب 6] يتم  حيث  تواصلية،  اجتماعية  مواقف  خلال  من  الجماعي  التدريب   ]

دوافعهم   وإثارة  الجماعي،  للتعلم  المطلوبة  الاجتماعية  المهارات  على  المتعلمين 
 لاستخدامها. 

لبيئة التعلم    ز هجوم[ يقتصر دور المعلم على أنه ميسر للتعلم، منشأ لسياق التعلم،  7]
 حيث يسيطر عليها المتعلمون.

     ,P.1992(Johnson, & Richard ,102( شروط التفكير الجمعي:
قد لا يوجد مستوى عالٍ من التماسك داخل كل فصل دراسي، إلا أنه بالتأكيد هدف   -

للعديد من المعلمين؛ حيث تتقدم الفصول الدراسية وينمو الطلاب والمعلمون معًا من  
مهم  لا  للاخ أمر  فالتماسك  الفريدة،  والتوقعات  الجماعي  والعمل  المشتركة  خبرات 

وجدير باهتمام المعلمين، كما أنه أيضًا أمر ممتع ومحفز لكل من الطلاب والمعلمين  
 معًا، حيث يتشارك المعلمون والطلاب الشعور بالراحة والقبول. 

رًا ما يدخل الطلاب في اد فن  ر؛الفصل الدراسي فرصة لطرح الأسئلة ومشاركة الأفكا   -
خارج  الآخرين  والطلاب  المعلمين  مع  التعليمية  المواد  بخصوص  طويلة  محادثات 
التعلم الجماعية، يريد الطلاب فقط تسجيل أكبر  سياق الفصل الدراسي، ففي مواقف 

 قدر ممكن من ملاحظاتهم.  
وتقديم    ،هبلاتوفير فرص لتغطية موضوعات شاسعة تكون من اختيار المعلمين وط  -

الأفكار  مع  للتعامل  الطلاب  وتحدي  ومتعارضة،  متناقضة  وقضايا  موضوعات 
تحدى   يحاول  الذي  الطالب  يكافأ  ما  فنادرًا  المختلفة،  النظر  ووجهات  المتنوعة 

 المألوف، لأنه غالبًا ما تكون الحصص طويلة دون وقت للمناقشة والتقييم. 
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الوقت   - نفس  في  ومؤثر  نفوذ  ذو  قائد  بداية   وهو   هناك  منذ  الأطفال  يتعلم  المعلم، 
المعرفة وقادر على  المعلم مالك  لهم  فالنسبة  التعليمي كيف يطيعون معلميهم،  السلم 
كل شيء، ست ساعات أو أكثر يوميًا يتم التحكم فيها في المكافأت والعقوبات من قبل 

الوق مرور  ومع  الأباء،  يعرفها  لا  أشياء  المعلمون  يعرف  كما  ل و صو و ت  المعلمين، 
السلطات  بأن معلميهم هم  تدربوا جيدًا على الاعتقاد  يكونوا قد  الجامعة  إلى  الطلاب 
النهائية في الموضوعات المقدمة، ويصبح لقب "دكتور" مخيف، فهم فقط من يقررون  
ما إذا كان عمل طلابهم مرضيًا أم لا، وإجاباتهم صحيحة أم خطأ، ومساهماتهم قيمة 

بناءً على المتطلبات التي   ن و رر أم لا، هم وحدهم من يق اجتياز الطلاب أو رسوبهم 
في  يريدون سماعه  بما  وإخبارهم  معلميهم  إرضاء  كيفية  الطلاب  يتعلم  ولذا  حددوها، 
القاعة أو الفصل، وهناك قلة من الطلاب التي تكون على استعداد للمخاطرة بتحدي 

 أي من ذلك.  
تحت درجة عالية من التوتر   ي ع ام لجتعمل الفصول الدراسية ومجموعات التفكير ا  -

من   قليل  فعدد  مقترح،  مقبول  بديل  أول  مع  تجنبها  إلى  الجميع  يميل  ولذلك  والقلق، 
بعضهم   لدى  يكون  وقد  معلميهم،  يقدمها  التي  المواد  لتحدي  استعداد  على  الطلاب 
أنهم   على  وظهروا  صغارًا  كانوا  عندما  معلميهم  فيها  تحدوا  مواقف  عن  ذكريات 

الظروف   ما أممخطئون   قبول  على  الطلاب  تدريب  ينبغي  ولذا  الفصل،  في  زملائهم 
تمكن   التي  الظروف  تلك  ونموذجية،  طبيعية  باعتبارها  الجماعي  للتفكير  السابقة 
التماسك، والشعور بالانتماء إلى المجموعة، ومشاركة الأفكار والمعلومات، كما ينبغي 

دي، والسماح للطلاب باستكشاف نقال  يرعلى المعلمين والمدارس تنفيذ برامج في التفك 
 بدائل "الأفكار الصحيحة"، وتقديم الأفكار والمفاهيم على أنها قابلة للتحدي.    

ومهاراته:أ الجمعي،  التفكير  )  بعاد  وعبدالجواد  المحلاوي  ، 2021حددتها 
 ( في: 1405، ص 2020(، وأحمد )14ص 

 [ الحوار الجمعي، وأسس التواصل.1]
 . [ إدارة الجهد 2]
 تحمل المسئولية. [3]
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 [ اتخاذ القرار الجماعي، وتقبل النقد.4]
 [ التقييم الجماعي.5]

( وآخرون  عبدالرحيم  دراسة  حددت  للتفكير  2011كما  الرئيسية  المهارات   )
 الجمعي في: 

 Collective Exploratory Dialogue[ الحوار الجمعي الاستكشافي 1]
 collective Decision Making[ اتخاذ القرار الجماعي 2]
 prediction[ استشراق المستقبل  3]
 Cooperation[ التعاون 4]
 Collective Responsibility[ تحمل المسئولية الجماعية 5]
  other Respect[ احترام الآخرين  6]

( أحمد  دراسة  التفكير  1390، ص 2020كما حددت  ( مجموعة من مهارات 
ال اتخاذ  الجماعي،  الحوار  وهي:  المستقبل،   راقر الجمعي؛  استشراف  الجماعي، 

 والتعاون.
 معوقات التفكير الجمعي: 

من معوقات التفكير الجمعي الصراعات العاطفية، وضعف مهارات الاتصال،  
، ويتميز التفكير الجمعي عالي الجودة والاختلافات الثقافية، وتباين الحالة الاجتماعية

لتح ضروري  أمر  وهو  الجودة،  عالي  الأقران  الاجتماعية  لا  ققيبحديث  جوانب 

 . ),2023Hu et al(والمعرفية اللازمة لحل المشكلات بشكل تعاوني 
 ( مجموعة من المعوقات تمثلت في: 2011وسردت دراسة عبدالرحيم وآخرون )

قد يتحول العمل داخل مجموعات العمل الجماعي إلى شكل من أشكال النمطية أو   -
الخادع   الاجماع  أو هذ و   Collective Delusionوهم  الالتزام  إلى  يرجع  ربما  ا 

مجموعة  كل  تضعها  التي  الصارمة  الشروط  إلى  الأفراد  قبل  من  الصارم  الانصياع 
عمل لأعضائها، وسيطرة العضو البارز بمجموعة العمل على باقي الأعضاء وفرض 

 سلطته عليهم. 



 

 

 . د/ إبراهيم محمد عبدالله حسن أ               تايض ايرالتفكير الجمعي وتدريس ال                  
 

الحفاظ   فد بهالثقة المفرطة التي يعطيها الفراد داخل فريق العمل إلى رأي الجماعة    -
الخاطئة   الجماعية  المعتقدات  من  أنماط  إلى  يؤدي  قد  بينهم  التضامن  وحدة  على 
آراء  على  الأعتراض  مجرد  الأفراد  محاولة  بأن  ذلك  ويفسر  واحد،  آن  في  والخادعة 
أفكارهم   قمع  إلى  ويضطرهم  ككل،  الجماعة  جانب  من  منبوذين  يجعلهم  المجموعة 

 مانًا منهم أو اعتقادًا بصواب رأي المجموعة.يإ ى خر أحيانًا، أو الشك فيها أحيانًا أ
داخل   - زملائهم  على  الأفراد  بعض  يمارسها  التي  الضغط  عمليات  تأثير  مدى 

 مجموعات العمل الجماعي المختلفة. 
ويمكن التغلب على المعوقات السابقة بتوفير بيئة تعلم فعالة تشجع النقاشات  

وتشجي التعصب،  ونبذ  البناءة،  خلال عتلاع  والحوارات  من  المجموعة  أفراد  بين  اون 
الجماعي، وذلك من خلال  والتفكير  العمل  تبادل الأفكار ومشاركتها، وتنمية مهارات 
محاولات  أي  لإحباط  المناسب  الوقت  في  دومًا  يتدخل  عليها،  ومدرب  بها  واع  معلم 

 تعوق عمل المجموعة معًا.   
   ي(: نو اعلت إجراءات عامة لتنمية العقل الجمعي )التفكير ا

 المناهج، وبرامج التنمية المهنية للمعلمين: 
الرياضيات 1] مناهج  بناء  في  المشكلات  على  القائم  المنهجي  التنظيم  تبني   ]

 . )20، ص 2007)المفتي،
النقدي:  2] التفكير  مهارات  تضمين  المشكلات [  حل  ومهارات  القرار  بحيث صنع  ؛ 

) ,Johnson, & Richard  ت ياتصبح جزءًا من المنهج الدراسي على جميع المستو 

)103, P.1992  . 
القيادة بحيث تصبح جزءًا 3] [ تضمين المناهج مهارات الاتصال الجماعي ومهارات 

من مناهج التعليم قبل الجامعي، والتركيز عليها على المستوى الجامعي ليكونوا قادرين  
المستقبل   في  القرار  صنع  في  معرفتهم  تطبيق  Johnson, & Richard) ,على 

)103, P.2991  . 
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[ تضمين المناهج مهارات إدارة الصراع، لأنها جزء من حياتنا الطبيعية، ومفيدة في 4]
اليومية   التعامل مع الشئون  القرارات الجماعية، وفي العلاقات الشخصية، وفي  اتخاذ 

)104, P.1992(Johnson, & Richard,     . 
طرا5] مقررات  في  الجمعي  التفكير  مهارات  تضمين  إعداد  تد ال  ئق[  برنامج  في  ريس 

 المعلم.
[ تضمين أسلوب تدريس المناهج القائمة على المشكلات في برامج التنمية المهنية  6]

 (. 53-52، ص 2000للمعلمين )المفتي،  
لطلا7] وتثقيفية  تدريبية،  ودورات  برامج،  إعداد  هيئة  [  ولأعضاء  التربية،  كلية  ب 
بالتفكير  ال تُعنى بتنمية الوعي  ، وكيفية الإفادة منه في إعداد المعلم، يعمجالتدريس، 

)عريان،  التدريس  في  تطبيقه  لآليات  طبقًا  أداؤها؛  للمعلمين  يمكن  التي  والأدوار 
 (.191-190، ص 2014

   التدريس: ق طر
 (2021)المفتي،   اتباع الخطوات التالية:من خلال طريقة حل المشكلات [ 1]

 تقسيم المتعلمين لمجموعات صغيرة متجانسة  •
مشكلة رياضية في البداية لكل عضو من أعضاء المجموعة لتقديم حل    مي د قت •

 وبدائل.
 يتدخل المعلم عند الحاجة لتصحيح مسار تفكير المتعلم في حل المشكلة. •
حل   • مهارات  المتعلم  اكتساب  من  التاكد  حتى  السابقتين  الخطوتين  تكرار 

 المشكلة.
حل وبدائل باستخدام    مي د تقتقديم مشكلة حياتية لكل مجموعة حسب مستواها ل  •

 النمذجة الرياضية ومن خلال التفكير التعاوني. 
 يتدخل المعلم عند الحاجة لتصحيح مسار تفكير المجموعة في حل المشكلة.  •
حل   • مهارات  المجموعة  اكتساب  من  التاكد  حتى  السابقتين  الخطوتين  تكرار 

 المشكلة بالتفكير التعاوني. 
 الذي اتبعته في حل المشكلة. ب و لسمناقشة كل مجموعة في مبررات الأ •
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التفكير 2] مهارات  لتدريس  خاص  بشكل  مناسبة  والنقاش  الجدال  نظرية  تعتبر   ]
 النقدي؛ ومن ثم تنمية العقل الجمعي.

[ استخدام استراتيجيات تدريس تحث على العمل الجماعي والتفكير التعاوني مثل: 3]
المشروعات   على  القائم  على ،  Projects based learningالتعلم  القائم  التعلم 

و  والتعلم  Inquiry based learningالاستقصاء  البحث  التعاوني،  التعلم   ،
فكر استراتيجية  صغيرة،  مجموعات  في  والتعليم  وحل -زاوج -التضافري،  شارك، 

بدائل  ووضع  التفكير،  في  الطلاب  من  مجموعات  إشتراك  طريق  عن  المشكلات؛ 
النتائج، حيث يحتاج طلاب اليوم إلى تعلم كيفية   ميقو للحلول والمقترحات، وتنفيذها وت

العمل في مجموعات صغيرة أكثر من أي وقت مضى في تاريخنا، إنهم بحاجة إلى 
سليمة  قرارات  وتتخذ  جيد  بشكل  تعمل  التي  المجموعات  بين  التمييز  كيفية  تعلم 

الأ في  ويحتاجون  قرارات خاطئة،  وتتخذ  بشكل سيىء  تعمل  التي   ر خيوالمجموعات 
)لإ وآخرون  عبدالجليل  ويشير  إيجابي،  تغيير  إحداث  كيفية  معرفة  ، 2019ى 

( أن استخدام إحدى طرائق التدريس الجمعي لا يعني بالضرورة أنها طريقة 504ص 
تُعد أحد مداخل   (Collective Thinking)تفكير جمعي، أما طريقة التفكير الجمعي  

 تعليم التفكير.
، والأنشطة اللاصفية على النشاط الجماعي الذي ةيميعلالتركيز في الأنشطة الت [  4]

جماعية  بطريقة  والتفكير  معًا،  والعمل  الجماعي،  والتفاعل  التفكير  للمتعلمين  يتيح 
وقدراته،  المجموعة،  إمكانات كل فرد في  تعتمد على توزيع الأدوار حسب  تعاونية، 

الطلاب  وذلك من خلال   من  وبحو تكليف مجموعة  دراسات،  أو ةطيسبث  بإجراء   ،
علمية  مقالات  تاريخها  كتابة  أو  الرياضيات،  في  موضوعات  بحعن  لهم  ؛  تتيح  يث 

التعاوني، للتفكير  التعاوني   فرصًا  العمل  هذا  أثناء  في  والخبرات  الآراء،  وتبادل 
 الجماعي.  

الاستفسار 5] الاستكشافية،  المحادثة  المسؤول،  الحديث  الفعال:  الحوار  نماذج   ]
التفكي اوني وغيرها، وتشجيع الحوار المفتوح بين الطلاب؛ من خلال عتلار  الفلسفي، 

من  مجموعة  في  للاشتراك  عديدة  فرصًا  لهم  تتيح  التي  التعليمية  البيئة  توفير 
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القضايا،  بشأن  المطروحة  نظرهم  ووجهات  بفكرهم،  المتعلقة  والمناقشات  الحوارات، 
المعلم دائمًا لطلابه،   هيجتو والمشكلات التي يدرسونها، ويبحثون فيها؛ وهذا يتضمن  

معها،  والتسامح  المتعددة،  النظر  وجهات  واحترام  النقد،  تقبل  إلى ضرورة  وإرشادهم 
بعد  إلا  عليها  الحكم  في  التعجل  وعدم  كلها،  المطروحة  للفكر  الفعال  والانصات 
قحصها بعناية، والنظر في فكرهم؛ بوصفها فروضًا، لا يصح التشبث بها إضا ثبت 

 (. 217، ص 2011لرحيم وآخرون، داعب)ا عدم صحته
على 6] تشجيعهم  خلال  من  المستقبلي؛  والتوجه  التخيل،  على  الطلاب  تشجيع   ]

التحرر من قيود المكان، والزمان، وإطلاق العنان لخيالهم، وتحفيزهم على استشراف 
 الوضع المستقبلي للقضية التي يبحثونها.

كانت نوعيتها؛ فضلًا عن    مامه  حة[ تقبل فكر الطلاب، ووجهات نظرهم المطرو 7]
توجيههم دائمًا إلى محاولة تطويرها، وتعديلها في ضوء نتائج المناقشات التي تجري 

 بينهم. 
من  8] معهم  متواصلًا  المعلم  يكون  حتى  الطلاب؛  بين  الإيجابية  العلاقات  تدعيم   ]

علا بناء  على  تشجيعهم  عليه  يجب  ثم  ومن  مستمرة؛  بصفة  الوجدانية   ت قاالناحية 
 تماعية طيبة فيما بينهم. جا
 
 

   :مستويات التفكير الجمعي تقويم
، مثل: ملاحظة التعلم والتفكير الذي يحدث  [ استخدام أدوات تقييم العقل الجماعي1]

    في حوارات المجموعات الصغيرة.
المجموعات 2] سمات  لوصف  والنوعي  الكمي  المدخل  من  كلا  استخدام  يمكن   ]

أعطائها   بعد  في   ت لاك مشالناجحة  فعاليته  الاستقرائي  النهج  هذا  أثبت  فقد  لحلها، 
إنتاجية من غيرها لإنشاء مساحة عمل  أكثر  تكون  التي  التفاعل  أنماط  العثور على 
مشتركة تسمح للمجموعة بالاستفادة من الموارد المتاحة لحل المشكلات والاستفادة من  

 . ) ,P.2017Wegerif, et al ,49(بعضهم البعض 
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تدر 3] الراجعة طلاال  يب [  التغذية  وتقديم  بأنفسهم،  الجماعي  أدائهم  تقويم  على  ب 
 المستمرة بشأن مدى فاعلية ما يجري بينهم من مناقشات، حوارات، وتفاعلات.

الذي يقيس إنجازات المتعلمين في   (Authentic assessment)[ التقويم الواقعي  4]
 مواقف حقيقية، ويشجع على العمل التعاوني. 

 (2021)المفتي،   لتنمية العقل الجمعي )التفكير التعاوني(: ةص اخت إجراءا
لحل 1] كاسلوب  الخطية  والبرمجة  العمليات،  وبحوث  الرياضية،  النمذجة  إستخدام   ]

 المشكلات. 
 [ تقديم النظريات الرياضية في صورة تمارين لإيجاد حل وبدائل.2]
المتاحة في المشكلة   ت امو عل[ التركيز على إكساب مهارة تكوين العلاقات بين الم3]

 وبعضها، وبينها وبين النتيجة المراد الوصول إليها.
[ تدريس مسارات تفكير علماء الرياضيات في حل المشكلات الرياضية المشهورة، 4]

 والوصول إلى الكشوف الرياضية المختلفة. 
وتوضيح  5] المنطقي،  التفكير  المتعلمين  إكساب  بهدف  المنطق  قوانين  تدريس   ]
مع تحديات المبادىء الأساسية له، حيث ان المنطق هو النسق المعرفي   هص ئصاخ

الذي يبحث في القواعد التي تتبع في التفكير، وإستخدام طرق الإستدلال التي تفيد في 
 حل المشكلات، وتجنب الأخطاء المنطقية، وإكتشاف المغالطات الرياضية.    
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