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مجلة كلية التربية جامعة العريش   هيئة تحريرقائمة   

الدرجة   الاســـــــــــــــــــــــــم  م

 والتخصص 

 الصفة 

 
ً
 ) مجلس الإدارة (  الهيئة الإدارية للتحرير  -أولا

أ.د. السيد كامل   1

      الشربيني 

أستاذ الصحة  

   النفسية

 رئيس مجلس الإدارة  -عميد الكلية 

أستاذ. علم النفس   د علي  السيد أ.د. محمو  2

 التربوي 

نائب   -وكيل الكلية للدراسات العليا 

 رئيس مجلس الإدارة

تربية الطفل  أستاذ    أ.د. زكريا محمد هيبة 3

 بقسم أصول التربية 

وكيل الكلية لشؤون التعليم  

 عضو مجلس الإدارة   -والطلاب 

أ.د. إبراهيم محمد  عبد   4

  الله

تربويات  أستاذ 

ضيات  بقسم  الريا

ناهج وطرق  الم

 التدريس  

  -وكيل الكلية لشؤون خدمة المجتمع 

 عضو مجلس الإدارة 

أ.د. أحمد عبد العظيم   5

 سالم

والتخطيط   أصول التربيةأستاذ   أصول التربية أستاذ  

 عضو مجلس الإدارة   – التربوي 

 
ً
 الهيئة الفنية ) الفريق التنفيذي( للتحرير  -ثانيا

ل  أ.د. محمد رجب فض  6

 الله

أستاذ المناهج وطرق  

 التدريس 

رئيس التحرير ) رئيس الفريق  

 التنفيذي( 

               أستاذ مساعد  د. كمال طاهر موس ى  7

مناهج   –) مشارك ( 

 وطرق التدريس 

مسؤول   –عضو هيئة تحرير 

 الطباعة والنشر والتدقيق اللغوي 

  أستاذ مساعد              د. محمد علام طلبة 8

مناهج   –(  مشارك) 

 وطرق التدريس 

مسؤول متابعة  –عضو هيئة تحرير 

 أعمال التحكيم والنشر 

د. ضياء أبو عاص ي   9

 فيصل 

مدرس ) أستاذ   

بقسم    –مساعد ( 

مسؤول متابعة  –عضو هيئة تحرير 

 الأمور المالية 
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 الصحة النفسية 

 

مدرس ) أستاذ   د. نانس ي عمر جعفر   10

مناهج   –مساعد ( 

 وطرق التدريس 

مسؤول   –ة تحرير عضو هيئ

 الاتصال والعلاقات الخارجية  

 
ً
 للتحرير لفريق التنفيذيالمعاونة ( لالهيئة الفنية )  -ثالثا

م.م. أحمد محمد حسن   11

 سالم

مدرس مساعد  

 تكنولوجيا تعليم  

إدارة الموقع   –عضو هيئة تحرير 

 الالكتروني للمجلة 

م.م. ناصر أحمد عابدين    12

 مهران 

مدرس مساعد  

التربية   بقسم 

المقارنة والإدارة  

 التعليمية 

سؤول  مساعد لم  –عضو هيئة تحرير 

 –  متابعة أعمال التحكيم والنشر 

 تجهيز العدد للنشر

أخصائي علاقات    الشاعر  محمد  أ. أسماء 13

  –علمية وثقافية 

 باحثة دكتوراه  

إداري ومسؤول    –عضو هيئة تحرير 

 التواصل مع الباحثين  

  –أخصائي تعليم  ل أحمد مسعد العسا .أ  14

 باحث دكتوراه

إدارة الموقع   –عضو هيئة تحرير 

 الالكتروني للمجلة 

مدير إدارة الشئون   محمود إبراهيم محمد  .أ  15

 المالية 

 المسؤول المالي   –عضو هيئة تحرير 

 
ً
 أعضاء هيئة التحرير من الخارج   -رابعا

أ.د عبد الرازق مختار   16

 محمود 

أستاذ المناهج وطرق  

 التدريس 

 جامعة أسيوط    –التربية  كلية

أ.د مايسة فاضل أبو   17

 مسلم أحمد  

أستاذ علم النفس  

 التربوي 

المركز القومي للامتحانات والتقويم 

 التربوي  
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لمجلة كلية التربية جامعة العريش   الدولية   قائمة الهيئة الاستشارية   

 مية والإدارية مكان العمل وأهم المهام الأكادي التخصص  الاســــــــــــــــــم  م

1 
براهيم احمد  إ أ.د  

 غنيم ضيف 

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس  

التعليم 

 الصناعي  

جامعة قناة 

  -السويس

 مصر 

نائب رئيس جامعة قناة السويس، وزير 

المستشار السابق  -التربية والتعليم الأسبق 

 وجودة التعليم  للتخطيط الاستراتيجي

 جامعة نايف العربية للعلوم الأمنيةل

 لتابعة لجامعة الدول العربية.ا

2 
أ.د  إمام مصطفى  

 سيد محمد

أستاذ علم 

النفس 

 التربوي 

جامعة 

 أسيوط 

 مصر 

وكيل  التربوي، و رئيس قسم علم النفس  -

 ( كلية التربي
ً
 ة بأسيوط ) سابقا

مدير مركز اكتشاف الاطفال الموهوبين   -

 –بجامعة اسيوط 

 لأبحاثالمستشار العلمي للمركز الوطني  -

 -لموهبة والابداع بجامعة الملك فيصل ا

 . المملكة العربية السعودية

3 
أ.د  بيومي محمد  

 ضحاوي 

أستاذ الإدارة 

التعليمية  

والتربية 

 المقارنة 

جامعة قناة 

 -السويس 

 مصر 

وكيل شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة " 

 "
ً
مقرر اللجنة العلمية الدائمة  -سابقا

المساعدين في لترقية الأساتذة والأساتذة 

 –الإدارة التعليمية والتربية المقارنة 

المجلس الأعلى للجامعات. مراجع معتمد  

لدى الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  

 والاعتماد. 

4 
أ.د حسن سيد حسن  

 شحاته

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس اللغة 

 العربية

جامعة عين 

 شمس

 مصر 

 
ً
رئيس قسم المناهج وطرق التدريس سابقا

مقرر  اللجنة العلمية الدائمة لترقية  –

الأساتذة تخصص المناهج وطرق التدريس  

 وتكنولوجيا التعليم 

5 
السيد   رضا  أ.د

 محمود حجازي 

أستاذ باحث  

في المناهج  

وطرق تدريس  

 العلوم 

المركز القومي  

للامتحانات  

والتقويم 

  -التربوي 

 مصر 

 –نائب مدير الأكاديمية المهنية للمعلمين 

رئيس  -ل وزارة التربية والتعليموكيل أو 

قطاع التعليم. نائب وزير التربية والتعليم 

" 
ً
 لشؤون المعلمين " حاليا

6 
رضا مسعد ابو   أ.د

 عصر

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس  

 جامعة

 دمياط

  مصر  

 " 
ً
 -وكيل أول وزارة التربية والتعليم " سابقا

 أمين اللجنة العلمية لترقيات الأساتذة

والأساتذة المساعدين للمناهج وطرق 
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رئيس الجمعية المصرية  –التدريس الرياضيات 

 "
ً
 لتربويات الرياضيات" حاليا

7 
رمضان محمد   أ.د

 رمضان 

علم أستاذ 

نفس ال

 تربوي ال

 جامعة بنها 

  مصر 

مدير -عميد كلية التربية النوعية ببنها

 " 
ً
 -الأكاديمية المهنية للمعلمين " سابقا

تحانات والتقويم مدير المركز القومي للام

"
ً
 التربوي" حاليا

8 
أ.د  سعيد عبد الله  

 رفاعي لافي 

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس اللغة 

 العربية

جامعة 

 العريش 

 مصر 

-العميد الأسبق لكلية التربية بالعريش

نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا 

" بأعمال رئيس  –والبحوث 
ً
قائم " حاليا

 جامعة العريش.

 بده نافع أ.د سعيد ع 9

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس  

 الاجتماعيات 

جامعة 

 -الإسكندرية 

 مصر 

نائب رئيس جامعة الإسكندرية، ورئيس 

خبير التخطيط  –جامعة دمنهور الأسبق 

الاستراتيجي وإعداد التقارير السنوية 

 بالجامعات السعودية.  

10 
عبد التواب عبد   أ.د

 اللاه دسوقي 

أستاذ 

  اجتماعيات 

 التربية 

معة جا

 أسيوط 

 مصر  

العميد الأسبق لكلية التربية بجامعة 

مدير مركز تطوير التعليم  –أسيوط 

الجامعي، والمشرف على فرع الهيئة 

القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  

أمين لجنة قطاع الدراسات التربوية  –

 بالمجلس الأعلى للجامعات.

11 
عبد اللطيف  أ.د

 حسين حيدر

مناهج   أستاذ

تدريس   وطرق 

 العلوم 

جامعة 

 صنعاء 

 اليمن 

منسق الاعتماد الأكاديمي، وعميد كلية 

"   –التربية 
ً
وزير  –جامعة الإمارات " سابقا

 "
ً
خبير   –التربية والتعليم باليمن " سابقا

 الجودة بمكتب التربية العربي لدول الخليج

12 
عنتر صلحي عبد  أ.د

 اللاه طليبة

مناهج   أستاذ

وطرق تدريس  

اللغة  

   لإنجليزيةا

جامعة 

جنوب  

 - الوادي

 مصر 

 FOERمنسق برنامج تطوير كليات التربية 

،   ERPالتابع لمشروع تطوير التعليم 

استشاري التنمية المهنية والمؤسسية و 

POD  التابع لمشروع تطوير التعليمERP   (

.) 
ً
 سابقا

بجامعة أستاذ زائر بكلية الإنسانيات، 

 2020كالرتون بكندا 

 

13 
شة احمد  عو  أ.د

 المهيري 

أستاذ التربية  

 الخاصة                                       

جامعة 

  الامارات

مساعد  –رئيس قسم التربية الخاصة 

عميد كلية التربية بجامعة الإمارات  
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 لشؤون الطلبة.  الإمارات 

14 
الغريب زاهر   أ.د

 إسماعيل

 أستاذ

تكنولوجيا  

 التعليم 

جامعة 

 المنصورة

 مصر 

ر اللجنة العلمية الدائمة لترقية مقر  -

الأساتذة المساعدين في المناهج وطرق 

 التدريس وتكنولوجيا التعليم .

رئيس مجلس إدارة الجمعية الدولية  - 

مدير أمانة -للتعليم والتعلم الالكتروني

اتحاد جامعات العالم الإسلامي ، ومدير 

مديرية التربية بمنظمة الإيسيسكو " 

" 
ً
 سابقا

15 
ماهر اسماعيل   أ.د

 صبري 

مناهج   أستاذ

وطرق تدريس  

 العلوم 

 جامعة بنها 

 مصر  

رئيس قسم المناهج وطرق التدريس  

وتكنولوجيا التعليم " السابق بكلية التربية  

رئيس مجلس إدارة رابطة  -جامعة بنها"  –

 التربويين العرب 

16 
محمد ابراهيم  أ.د

 الدسوقي 

 أستاذ

تكنولوجيا  

 التعليم 

جامعة 

 حلوان

 مصر  

نائب مدير الأكاديمية المهنية للمعلمين " 

 " 
ً
رئيس مجلس إدارة الجمعية  –سابقا

 المصرية للكمبيوتر التعليمي

17 
محمد عبد   أ.د

 الظاهر الطيب 

علم  أستاذ

نفس ال

كلينيكى  ال

علاج الو 

 نفس ي

جامعة  

 طنطا 

 مصر 

العميد الأسبق لكلية التربية بجامعة 

ضمان جودة خبير بالهيئة القومية ل -طنطا

التعليم والاعتماد بمصر ، وبقطاع كليات  

 التربية بالمجلس الأعلى للجامعات. 

18 
أ.د محمد الشيخ  

 حمود

أستاذ 

الصحة  

 النفسية

جامعة 

 - دمشق

 سوريا 

قسم   سرئي– ألمانيا -خريج جامعة لايبزيغ 

الصحة النفسية والتربية التجريبية وعميد  

 -سوريا –لكلية التربية جامعة دمشق 

 "
ً
عضو الجمعية الأمريكية  –"سابقا

رئيس التحرير "  – ACAللإرشاد النفس ي 

السابق" لمجلة اتحاد الجامعات العربية 

 للتربية وعلم النفس.

19 
بن   مصطفى أ.د

 الحكيم  أحمد

الأصول  أستاذ

الدينية للتربية 

ــ التربية 

 الأسرية 

وزارة التربية  

 -الوطنية 

 المغرب

تربية الوطنية  وزارة الخبير تربوي ب-

  -  المغربب والتعليم العالي والبحث العلمي 

رئيس مجلس إدارة المركز الدولي 

 بريطانيا  -للاستراتيجيات التربوية والأسرية

مدير -العميد السابق لكلية الآداب بدمياطجامعة  أستاذمهني محمد   أ.د 20
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التخطيط  ابراهيم غنايم

التربوي  

اقتصاديات   و

 التعليم 

 -المنصورة 

 مصر 

مركز تطوير التعليم الجامعي بجامعة 

مقرر اللجنة العلمية لترقية  –المنصورة 

الأساتذة والأساتذة المساعدين في أصول  

 التربية والتخطيط التربوي 

21 
ناصر أحمد   أ.د

 الخوالده

مناهج   أستاذ

تدريس  طرق و 

التربية  

 الاسلامية 

الجامعة  

الأردنية _ 

 الأردن

سانية التربوية  عميد كلية الدراسات الإن

نائب ثم رئيس جامعة العلوم  –بعمان

 "
ً
خريج   –الإسلامية العالمية " سابقا

 بريطانيا.  –جامعة نبراسكا 

22 
نياف بن رشيد   أ,د

 الجابري 

 أستاذ

اقتصاديات  

التعليم 

 وسياسته

جامعة طيبة 

 السعودية  -

عميد كلية التربية بجامعة طيبة بالمدينة 

 "
ً
شرف العام على الم –المنورة" سابقا

البحوث والبيانات بهيئة تقويم التعليم 

وكيل وزارة التعليم  –والتدريب بالمملكة 

."
ً
 بالسعودية" سابقا

23 
يوسف الحسيني   أ.د

 الإمام 

 أستاذ

تربويات  

 الرياضيات 

 جامعة طنطا

 مصر 

الوكيل السابق للدراسات العليا والبحوث 

عضو فريق الاعتماد  –بجامعة طنطا 

لكلية التربية بجامعة الإمارات "  الأكاديمي 

 " 
ً
  -سابقا
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 قواعد النشر بمجلة كلية التربية بالعريش        

تنشر المجلة البحوث والدراسات التي تتوافر فيها الأصالة والمنهجية السليمة على ألا يكون البحث   . 1
جهة أخرى في نفس وقت    للمراجعة والنشر لدى أيتم تقديمه  المقدم للنشر قد سبق وأن نشر، أو  

  تقديمه للمجلة. 
 بإحدى اللغتين: العربية أو الإنجليزية.  للنشر تُقبل الأبحاث المقدمة  . 2
 عبر موقع المجلة ببنك المعرفة المصري  –تقدم الأبحاث  . 3

https://foej.journals.ekb.eg 
، وهوامش حجم الواحد  14حجم الخط ، و ( Simplified Arabicالكترونياً مكتوبة بخط ) 

سم، مع مراعاة أن تنسق الفقرة بالتساوي ما بين الهامش الأيسر والأيمن  2.5منها 
(Justify ( وترسل إلكترونياً على شكل ملف .)Microsoft Word .) 

سيق  يتم فور وصول البحث مراجعة مدى مطابقته من حيث الشكل لبنط وحجم الخط ، والتن . 4
، والحجم وفقاً لقالب النشر المعتمد للمجلة ، علماً بأنه يتم تقدير الحجم وفقاً لهذا القالب ،  

 ومن ثم تقدير رسوم تحكيمه ونشره. 
والجداول  . 5 والمراجع  والرسوم  الأشكال  ذلك  في  بما  البحث  صفحات  عدد  يزيد  ألا  يجب 

لقالب المجلة( صفحة  25والملاحق عن ) م إضافية(. ويتم تقدير عدد  . )الزيادة برسو وفقاً 
 الصفحات بمعرفة هيئة التحرير قبل البدء في إجراءات التحكيم

يقدم الباحث ملخصاً لبحثه في صفحة واحدة، تتضمن الفقرة الأولى ملخصاً باللغة العربية،   . 6
 كلمة لكل منها.   200والفقرة الثانية ملخصاً باللغة الإنجليزية، وبما لا يزيد عن 

ا . 7 ثم يكتب  يكتب عنوان  لبحث واسم المؤلف والمؤسسة التي يعمل بها على صفحة منفصلة 
البحث مرة أخرى على الصفحة الأولى من البحث ، والالتزام في ذلك بضوابط رفع  عنوان 

 البحث على الموقع.  
يجب عدم استخدام اسم الباحث في متن البحث أو قائمة المراجع ويتم استبدال الاسم بكلمة  . 8

 م أيضاً التخلص من أية إشارات أخرى تدل على هوية المؤلف.  "الباحث"، ويت 
وتحتفظ  . 9 يُقبل.  لم  أو  للنشر،  البحث  قُبل  سواءً  لأصحابها  تعاد  لا  للنشر  تقدم  التي  البحوث 

 هيئة التحرير بحقها في تحديد أولويات نشر البحوث.  

https://foej.journals.ekb.eg/
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الت  .10 تلك  أو  المجلة،  في  النشر  مع شروط  تتفق  لا  التي  البحوث  في  ينظر  تشتمل لن  ي لا 
 على ملخص البحث في أي من اللغتين ، وعلى الكلمات المفتاحية له. 

يقوم كل باحث بنسخ وتوقيع وإرفاق إقرار الموافقة على اتفاقية النشر. وإرساله مع إيصال   .11
المجلة   إيميل  عبر  البنكية  أو  البريدية  الحوالة  صورة  أو   ، السداد 

J_foea@Aru.edu.eg قبل البدء في إجراءات التحكيم 
يتم نشر البحوث أو رفض نشرها في المجلة بناءً على تقارير المحكمين، ولا يسترد المبلغ في  .12

 حالة رفض نشر البحث من قبل المحكمين. 
 يُمنح كل باحث إفادة بقبول بحثه للنشر بعد إتمام كافة التصويبات والتعديلات المطلوبة.   .13
العدد  ف .14 يتم رفعه على موقع المجلة على بنك المعرفة المصري ضمن  ي حالة قبول البحث 

وكذلك    ، العدد  من  أف  دي  بي  نسخة  للباحث  ويُرسل    ، التحرير  هيئة  قبل  من  له  المحدد 
 نسخة بي دي أف من البحث ) مستلة (. 

بل رسوم تكلفة توفير نسخة ورقية من العدد ، ومن المستلات مقا  –في حالة الحاجة  –يمكن  .15
 الطباعة ، ورسوم البريد في حالة إرسالها بريدياً داخل مصر أو خارجها. 

 يجدر بالباحثين ) بعد إرسال بحوثهم ، وحتى يتم النشر ( المتابعة المستمرة لكل من:  .16
موقع المجلة المربوط ببنك المعرفة المصري   -

.journals.ekb.eghttps://foej 
وبريده الالكتروني الشخصي لمتابعة خط سير البحث عبر رسائل تصله تباعاً من إيميل   -

   J_foea@Aru.edu.egالمجلة الرسمي على موقع الجامعة  
عبر موقع المجلة جميع إجراءات تلقي البحث، وتحكيمه، وتعديله، وقبوله للنشر، ونشره ؛ تتم  .17

 ، وإيميلها الرسمي، ولا يُعتد بأي تواصل بأية وسيلة أخرى غير هاتين الوسيلتين الالكترونيتين.   
 
 
 
 
 

mailto:J_foea@Aru.edu.eg
https://foej.journals.ekb.eg/
mailto:J_foea@Aru.edu.eg
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   الثانيالجزء  (  الثلاثون و  الخامسمحتويات العدد ) 
 هيئة التحرير  السنة السابعة 

 الصفحات  الباحث  عنوان البحث  الرقم 

 بحوث العدد

1 

  التحول ضوء  في سيناء  شمال بمحافظة الابتدائية المرحلة علمي لم  الإداري التمكين
 الرقمي
 إعداد 

 إبراهيم  أحمد علي إيمان /الباحثة
 

أرناؤوط سلمي إبراهيم أحمد. د    
التربوية   والإدارة المقارنة التربية   قسم ورئيس أستاذ   

العريش جامعة  – التربية  كلية    
الشطوري  الرحمن عبد أحمد. د  
المساعد  الرياضية والصحة  وية حيال العلوم  أستاذ   

العريش  جامعة - الرياضية   التربية  ةكلي  
 

2 

  تنمية في  الويب علي القائم( تشاركي/تنافسي)  التعلم نمط استخدام  يرأث ت 
 الجامعة طلاب  لدي الويب مواقع برمجة مهارات

 إعداد 
 موسي  محمد   مصطفي ريم /الباحثة
الدسوقي  إبراهيم محمد. د.أ  

التعليم   تكنولوجيا أستاذ   
وان لح  جامعة –  التربية  كلية  

المرادني  مختار  محمد د.0أ  
التعليم   تكنولوجيا أستاذ   

 العريش  جامعة  -التربية  كلية
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3 

  التحصيل لتحسين الخبير  عباءة إستراتيجية على قائم مقترح برنامج فعالية
 التحصيل   منخفضي الموهوبين الطلاب لدى المشكلة حل ومهارات الدراسي

   إعداد
                                                                                    محمود السيد عبد الفتاح محمد /حثباال

 على محمد الحميد بدع.د.أ
 المتفرغ   النفسية  الصحة أستاذ 
 العريش  جامعة  -التربية  كلية
  عرندس أحمد محمود نها. د

   الخاصة  التربية بقسم مدرس
     العريش   جامعة - بيةتر ال  كلية

4 

  المتغيرات ضوء  في المجتمع خدمة في العريش جامعة دور لتطوير مقترح  تصور 
 المعاصرة
 إعداد 

 الحجري  أحمد محمد مصطفى /الباحث
عزوز  عمر رفعت. د.أ  

التربية  أصول أستاذ   
 العريش  جامعة  -التربية  كلية
الفتاح عبد عطية عصام. د  

                                                                    دالمساع  التربية أصول أستاذ 
 العريش   جامعة - التربية  كلية

5 

  مهارات بعض لتنمية النشط التعلم استراتيجيات على قائم تدريبي برنامج
 الابتدائية  بالمرحلة الأولى الصفوف   معلمي لدى القرآني الأداء 

 إعداد 
 مد حم  السيد كمال هالة /الباحثة
حسين  فريج إبراهيم. د  

المساعد   العربية اللغة   تدريس  وطرق  مناهجلا  أستاذ   
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 العريش   جامعة –  التربية  كلية
شحتو الرازق  عبد سكينة. د  
العربية   اللغة تدريس  وطرق   المناهج مدرس  

 العريش   جامعة - التربية  كلية

6 

 ىدل الأخلاقي التفكير تنمية  في القصصي التعلم على قائم برنامج فعالية
 الإعدادية  المرحلة تلاميذ

 إعداد 
 محمد  سعد  ناصر  جمال ولاء /الباحثة
شراب الرؤوف عبد نبيلة. د.أ  
 التربوي  النفس علم   قسم ورئيس أستاذ 

 العريش   جامعة –  التربية  كلية
الشايب  محمد سليم. د  
                                                                المتفرغ  التربوي   النفس  علم أستاذ 
 العريش   ةعجام - التربية  كلية

7 

 دراسة دور رأس المال الفكري في تحقيق التميز المؤسسي الحكومي في شمال سيناء 
 إعداد 

 إبراهيم عبده سعد ورود /الباحثة
             السيد علي أبو فرحةد. 

                        المساعد   التربوية والإدارية السياسية العلوم  أستاذ 
 عة بني سويفمجا  -والاقتصاد  السياسة  كلية

 د. أحمد عبد الرحمن الشطوري  
 الرياضية المساعد  أستاذ العلوم الحيوية والصحة 

 جامعة العريش  -كلية التربية الرياضية 
أحمد  محمد  تحسين محمد.د  

الرياضية  التربية  بكلية  مدرس  
 العريش  جامعة
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 تقديم

بارك مبادئ وقيماً وممارسات... مم ... ونستله
ُ
 ن العيد الم

 بقلم: هيئة التحرير                                                                                                                     
----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

السنة   العريش.  بجامعة  التربية  كلية  مجلة  أعداد  من  جديد  عدد    11هذا 
 م.2023يوليه    -35العدد 

الحُرم. شهر ذي  أيام مباركة في شهر من الأشهر  العدد في  يصدر هذا 
 هـــ. 1444الحجة من العام 

 في أيام عيد الأضحى المبارك.
لمة الافتتاحية لهذا العدد أن تستلهم من كالويجدر بهيئة تحرير المجلة في  

يرتقي   وما  المجلة،  هذه  إصدار  في  عملها  يوجه  ما  المناسبة  هذه  وقيم  مبادئ 
 بمكانتها، وما يعين أعضاءها على المزيد من العطاء.

حاكمة   قيماً  تمثل  أن  يمكن  كثيرة  معاني  إلى  نشير  العدد  هذا  مقدمة  في 
المجلة، وتعبر عن الإ  العدد ميلهيئة تحرير  ان والتقوى والتضحية؛ فيصبح هذا 

العلم  بنشر  إلى الله؛  للتقرب  مقالات وبحوث ودراسات فرصة  يتضمنه من  بما 
 النافع، ونافذة يحتفل من خلالها الباحثون بنشر إنتاجاتهم.

 ونشير إلى هذه القيم الحاكمة في عدد ذي الحجة حيث:
ال  عيد الأضحى  بها  ذكرنا  التي  التضحية؛  يشجعنا  ا مبقيمة  ما  رك، وهو 

والمحتاجين،  الفقراء  ومساعدة  الله  سبيل  في  مال  من  نملك  بما  التضحية  على 
 وبما نملك من علم؛ ليكون نافعاً لغيرنا. 
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ثم   وحده  الله  إلى  الأعمال  وتوجيه  والتقوى،  العمل  في  الإخلاص  وقيمة 
 لخدمة مجتمعاتنا الجامعية، وبلداننا ووطننا. 

 تعاون ، وتعزيز العلاقات الاجتماعية بينهم.ل واوقيمة إظهار التسامح 
 وقيمة الوحدة، وتعزيز الروابط الاجتماعية. 

 وقيمة الأمل والتفاؤل والاعتقاد بأن الله سيوفقنا في جميع مجالات الحياة. 
فرصة   المباركة  الأيام  هذه  في  الحالي  العدد  صدور  فإن  عام؛  بشكل 

 ط بين الباحثين. بوا لإظهار قيم دعم البحث العلمي، وتعزيز الر 
يجدر  بأسرة    -في هذه الأيام المباركة  –وفي إطار استلهام القيم والمبادئ  

المجلة ، وأصحاب البحوث المنشورة أن يجتمعوا في هذا العدد؛ لتبادل التهاني  
 والتبريكات، وللتعبير عن فرحتهم بصدور العدد في موعده.
بحوثهم   تبادل  للباحثين  يتيح  المجلة  موقع  يعزز ر ودإن  بما  اساتهم؛ 

العلاقات العلمية بينهم كما يتبادل المحتفون بالعيد الهدايا التي تعزز العلاقات 
 الاجتماعية والتآلف بينهم. 

العلمية،   النافذة  هذه  عبر  بحوثهم  لنشر  يسعون  الباحثون  كان  وإذا 
 منه ويقدمونها عبر هذا الوعاء التربوي ) مجلة كلية التربية بجامعة العريش (؛ فإ

مقابل    –يقدمونها   عبر   –بلا   ( للمجلة  المجاني  بالموقع  وذلك  يحتاجها،  لمن 
 بنك المعرفة المصري(. 

 إنه تطبيق عملي لمقولة إن العلم رحبٌ بين أهله 
(  مقالًا، وبحثاً علمياً، ودراسة  15( )    35في هذا العدد الحالي ) العدد  

العربية    : باللغتين  المختلفة  التربية  مجالات  في  لإوافي  وذلك   ، نجليزية 
 الموضوعات التالية: 
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 التفكير الجمعي وتدريس الرياضيات.  ✓
 التمكين الإداري للمعلمين في ضوء التحول الرقمي.  ✓
 التعارض المعرفي ودوره في تنمية المفاهيم الاقتصادية.  ✓
 التعلم )تنافسي/تشاركي( وتنمية مهارات برمجة مواقع الويب.   ✓
 في نشر الوعي والثقافة البيئية.  رهالإعلام التربوي الجديد ودو  ✓
 جودة الخدمات الأكاديمية المقدمة لطلبة الدراسات العليا.   ✓
بالجامعات   ✓ التربية  اجتماعيات  في  التربوي  البحث  لتطوير  مستقبلية  رؤية 

 المصرية. 
الكفايات المهنية لأعضاء هيئة التدريس لمواكبة متطلبات الثورة الصناعية   ✓

 الرابعة.  
 ة الخبير للتدريس للطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل.  ءبا إستراتيجية ع  ✓
 التلوث الثقافي لدى الشباب ودور التربية في مواجهته. ✓
 إثراء مقرر البرمجة في ضوء مهارات التفكير الحاسوبي.  ✓
 استراتيجيات التعلم النشط ودورها في لتنمية بعض مهارات الأداء القرآني.   ✓
 لتميز المؤسسي الحكومي.  ا ق رأس المال الفكري ودوره في تحقي ✓
 التعلم القصصي ودوره في تنمية التفكير الأخلاقي.   ✓

دائماً    –نأمل   القراء الأعزاء،     -كما نسعى  العدد برضا  أن يحظى هذا 
وأن يجدون فيه ما يفيدهم ، وما يفتح أمامهم المزيد من قضايا وموضوعات في  

 مجالات البحث التربوي المختلفة. 
 والله الموفق 

 التحرير  ة ئيه
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                          د. نها محمود أحمد عرندس                       أ.د.عبد الحميد محمد على  محمود السيد عبد الفتاح محمد                  /الباحث 

 

 
 
 
 
   الثالثالبحث 

 على   قائم  مقترح برنامج فعاليةرؤية  
 لتحسين  الخبير  عباءة   إستراتيجية

 حل   ومهارات   الدراسي  التحصيل
 الموهوبين  الطلاب  لدى   المشكلة

 التحصيل   منخفضي 
 إعداد  

                                                                                     الباحث/ محمود السيد عبد الفتاح محمد
 على محمد  الحميد  عبد.د .أ

 المتفرغ  النفسية  الصحة أستاذ
 العريش  جامعة  -التربية كلية

   رندسع   أحمد محمود   نها. د
    الخاصة التربية بقسم   مدرس

     العريش  جامعة - التربية كلية
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بير فعالية برنامج مقترح قائم على إستراتيجية عباءة الخ
لتحسين التحصيل الدراسي ومهارات حل المشكلة لدى الطلاب 

 الموهوبين منخفضي التحصيل 
 إعداد  

 محمود السيد عبد الفتاح محمد الباحث/ 
      عبد الحميد محمد على.أ.د  

 أستاذ الصحة النفسية المتفرغ        
         جامعة العريش -كلية التربية

  نها محمود أحمد عرندسد.  
كلية    مدرس بقسم التربية الخاصة

 امعة العريش                                                                                       ج -التربية 

 
 :البحث مستخلص

على       قائم  مقترح  برنامج  فعالية  من  التحقق  إلي  الحالية  الدراسة  هدفت 
التحصيل لتحسين  الخبير  عباءة  لدى    إستراتيجية  المشكلة  حل  ومهارات  الدراسي 

الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل, وأجريت عينة الدراسة علي مجموعة تجريبية  
( طالبا موهوب منخفضي التحصيل من طلاب 40واحدة شملت مجموعة بلغ عددها )

العمر  في  بينهم  التجانس  مراعاة  تم  سيناء,  شمال  بمحافظة  الثانوي  الأول  الصف 
معام حل الزمني,  مهارات  مقياس  الفلسفة,  مادة  في  التحصيلي  الاختبار  الذكاء,  ل 

عن النتائج  وأسفرت  الخبير   المشكلة.  عباءة  إستراتيجية  على  قائم  برنامج  فعالية 
الموهوبين منخفضي  الطلاب  لدى  المشكلة  الدراسي ومهارات حل  التحصيل  لتحسين 

 التحصيل. 
Abstract: 

The current study aimed at verifying the effectiveness of a 

proposed program based on the Mantle of the Expert strategy to 

improve academic achievement and problem-solving skills 
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among gifted, low-achieving students. North Sinai, homogeneity 

was taken into account in chronological age, intelligence 

coefficient, achievement test in philosophy, problem-solving 

skills scale. The results revealed the effectiveness of a program 

based on the mantle of the expert strategy to improve academic 

achievement and problem-solving skills of gifted, low-achieving 

students. 
 مقدمة: 

وحظي       ورعايتهم  الموهوبين  باكتشاف  العناية  تزايدت  العشرين  القرن  بداية  منذ 
الاهتمام بهم بمنزلة أرفع شأناً في أجندة المخططات الإستراتيجية للدول والحكومات، 
الخاصة  القدرات  وأصحاب  بالموهوبين  الاهتمام  أهمية  تعي  التي  العالم  دول  وتولى 
أدق  متابعة  إلى  حثيث  بشكل  وتسعى  بل  الفئة،  هذه  ومستقبل  لواقع  نوعية  عناية 
لضمان   الشأن؛  بهذا  تتعلق  التي  المتخصصة  والدراسات  بالبحوث  المتعلقة  التفاصيل 
تطوير طرق وأساليب اكتشافهم وتقديم كل الدعم لهم والاستفادة من مواهبهم وقدراتهم  

 .   بما يخدم مسيرة التنمية في المجتمع
التحصيل      منخفضي  الموهوبين  الطلاب  الموهبة   -ويمثل  بين  تجمع  التي  الفئة 

مشكلة تجمع بين متناقضين؛ لأنهم طلاب يمتلكون موهبة أو ذكاء   -وصعوبة التعلم 
بارزاً قادرون على الأداء المرتفع، لكنهم في نفس الوقت يواجهون صعوبات في التعلم 

يل الأكاديمي أمراً صعباً. ونادراً ما يتم تحديد تجعل من تحقيق بعض جوانب التحص
هؤلاء الطلاب الموهوبين وتلبية حاجاتهم الخاصة، نتيجة عدم وجود برامج دقيقة في 
العطية،  أسماء  دبابنه،  )خلود  حاجاتهم  وتلبية  عليهم  التعرف  في  تُسهم  المدارس 

2015 ،193 .) 
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 لبحث وأسئلته:امشكلة 
بعض       وجود  الباحث  الموهوبين    لاحظ  للطلاب  الموجهة  البرامج  في  القصور 

بمستواهم   الاهتمام  حيث  من  العام  الثانوي  التعليم  مدارس  في  التحصيل  منخفضي 
التحصيلي ومهارات حل المشكلة, وهناك توافق بين الباحثين علي أهمية الاستفادة من  

التعليمية  مؤسساتهم  داخل  قيادي  دور  من  لهم  لما  الموهوبين  فئة  وكذلك   طاقات 
العديد  والمتفوقين وأكدت علي  بالموهوبين  الخاصة  البرامج  بتوفير  مجتمعهم, وينادون 

(؛ )سلوي درويش, 2013من البحوث والدراسات مثل دراسة كل من )ريهام الجعفري,  
الدخيل,  2016 الرحمن  )عبد  )2016(؛  )Lone, 2016(؛   ,Noronha(؛ 

الموهو 2018 الطلاب  وتمكين  تطوير  أهمية  من  (علي  التحصيل  منخفضي  بين 
 التحصيل الدراسي الجيد ومهارات حل المشكلات.

ويمكن صياغة مشكلة البحث في ضوء العرض السابق والإطار النظري في الاسئلة  
 التالية:

مدي  1س ما  لتحسين  :  الخبير  عباءة  استراتيجية  على  قائم  مقترح  برنامج  فاعلية 
 طلاب الموهوبين منخفضي التحصيل؟التحصيل الدراسي ومهارات حل المشكلة لدى ال

 أهداف البحث:
 وقد هدف ابحث الحالي إلي:

تحسين    -1 في  الخبير  عباءة  إستراتيجية  على  القائم  البرنامج  فعالية  من  التحقق 
 التحصيل الدراسي ومهارات حل المشكلة لدي الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل.

القائم  -2 البرنامج   استمرارية  مدي  عن  الخبير   الكشف  عباءة  إستراتيجية  علي 
الموهوبين منخفضي  الطلاب  لدي  المشكلة  الدراسي ومهارات حل  التحصيل  لتحسين 

 التحصيل. 
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 أهمية البحث:  
 الأهمية النظرية:  -أ

الخبير,    -1 عباءة  إستراتيجية  مفهوم  يوضح  نظريا  تراثا  الحالي  البحث  يقدم 
ومها الدراسي  التحصيل  بتحسين  وعلاقتها  لدي وخصائصها  المشكلة  حل  رات 

 الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل. 
والذين    -2    الموهوبين,  الطلاب  في  والمتمثلة  الدراسة  تتناولها  التي  الفئة  أهمية 

 يمثلون مستقبل الوطن, ومن ثم ضرورة دراسة الجوانب المختلفة المتعلقة بهم. 
الموهوب  -3 الطلاب  لدي  المشكلة  حل  مهارات  واقع  علي  منخفضي  التعرف  ين 

 التحصيل. 
 الأهمية التطبيقية:  -ب

الطلاب   -1    المشكلة  حل  ومهارات  الدراسي  التحصيل  لتحسين  برنامج  إعداد 
 الموهوبين منخفضي   التحصيل. 

التقدم من خلال نتائج الدراسة بعدد من التوصيات والمقترحات اللازمة لتوجيه   -2
هتمام بالبدء في تنمية مهارات  المعلمين وكل من هو مسئول عن فئة الموهوبين للا

الحالية   الدراسة  برنامج  والافادة من  المشكلة,  وبالتحديد مهارات حل  العليا  التفكير 
 في اعداد برامج أخري لتنمية المهارات الحياتية للطلاب الموهوبين.

قد تفيد النتائج القائمين علي العملية التعليمية في ادراج خبرات وأنشطة تدريبية    -3
 ة علي استراتيجية عباءة الخبير. قائم

 محددات البحث:
الزمانية: • الطلاب   المحددات  علي  فيها  البرنامج  تطبيق  تم  التي  الفترة  وهي 

الدراسي  للعام  الثاني  الدراسي  الفصل  في  وذلك  التحصيل  منخفضي  الموهوبين 
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التطبيق )2022/  2021) مدة  الفترة من ) 4( ، وكانت  أسابيع خلال   )24  /2  /
م( بواقع جلستين إلي ثلاث جلسات أسبوعيا. وقد 2022/ 3/  24وحتي ) م(  2022

 تم القياس التتبعي بعد مرور شهر.
تم اجراء الدراسة في المدارس الحكومية الثانوية )مدرسة الشيخ    المحددات المكانية: •

الثانوية بنات( الغزالي  بنين, مدرسة  العسكرية  الثانوية  الشيخ    -زويد  التابعة لإدارة 
 التعليمية بمحافظة شمال سيناء. زويد 

المنهجية: • ذات   المحددات  التجريبي  المنهج  علي  الحالية  الدراسة  اعتمدت 
علي   قائم  برنامج  فعالية  الدراسة  تتناول  حيث  الواحدة,  التجريبية  المجموعة 
إستراتيجية عباءة الخبير )متغير مستقل( لتحسين التحصيل الدراسي ومهارات حل 

تاب )متغير  منخفضي المشكلة  الموهوبين  الطلاب  من  عينة  علي  وذلك  ع( 
 التحصيل. 

البشرية: • شملت    المحددات  واحدة  تجريبية  مجموعة  من  الدراسة  عينة  تكونت 
( بلغ عددها  الصف  40مجموعة  التحصيل من طلاب  ( طالبا موهوب منخفضي 

بيتهم في العمر الزمني,  التجانس  الثانوي بمحافظة شمال سيناء, تم مراعاة  الأول 
 معامل الذكاء, الاختبار التحصيلي في مادة الفلسفة, مقياس مهارات حل المشكلة.

 

 الدراسات السابقة:
 تناول الباحث بعض الدراسات ذات الصلة بموضوع الدراسة, ومنها:

( القحطاني  استراتيجية  (:  2020أمل  استخدام  اثر  علي  التعرف  إلي  الدراسة  هدفت 
ا الدراسات  تدريس  في  الخبير  حل عباءة  علي  القدرة  مهرات  تنمية  في  لاجتماعية 

المشكلات وتنمية المهارات الاجتماعية لدي طالبات الصف الثاني متوسط, ولتحقيق 
هذا الهدف تم إعادة الوحدة المختارة باستخدام إستراتيجية عباءة الخبير وتكونت عينة  
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لات, ومقياس ( طالبة واعتمدت أدوات الدراسة علي اختبار حل المشك60الدراسة من ) 
وبعض  المشكلات  حل  مهارات  تنمية  في  فعال  اثر  له  كان  الاجتماعية  للمهارات 

 المهارات الاجتماعية لدي طالبات الصف الثاني المتوسط. 
( وآخرون  روزديانا  إلى :   Rosdianaa, et al(  2019دراسة  الدراسة  هدفت 

باستخدام  الثانوية  المرحلة  طلاب  لدي  المشكلات  حل  مهارات  عمل   وصف  ورقة 
الطالب. كان تصميم الدراسة قبل التجربة يعتمد علي المنهج الوصفي الكمي. وكانت 
الطلاب.  وأنشطة  التعليمي  البرنامج  عمل  ورقة  من  الانتهاء  هي  الدراسة  معايير 
وأظهرت النتائج أن الطلاب حققوا معايير كافية وجيدة لمراحل مهارة حل المشكلات. 

درج متوسط  علي  حصلوا  )لقد  )3.2ات  المشكلة,  لتحديد  الحلول, 3.1(  لتصميم   )
(2.6( البيانات,  لجمع   )2.3( الحلول,  لتحديد  بالنسبة 2.6(  الحلول.  لمراجعة   )

علي  البرنامج  استخدام  عند  الطلاب  أنشطة  مراقبة  نتائج  حصلت  الطلاب  لأنشطة 
ت لدي ( بمعايير جيدة جدا, وأشارت النتائج إلي أن مهارات حل المشكلا3.38درجة )

الطلاب وأنشطتهم في استخدام البرامج التعليمية قد تحققت بشكل جيد. بمعني آخر, 
كان الطلاب ماهرين ونشطين من حيث حل المشكلات باستخدام برنامج ورقة عمل 

 الطالب. 
( وآخرون  سيجل  السمات :    Sigel, et.al(  2018دراسة  الدراسة  هذه  تصف 

يل المنخفض, وكذلك احتياجاتهم المختلفة. الشخصية للطلاب الموهوبين ذوي التحص 
بالبناء  وتمد  الدراسي,  الفصل  بيئة  في  النظر  إعادة  للمعلمين  يمكن  كيف  وتناقش 
الضوء على  ألقت  المتعلمين, كما  الفئة من  هذه  احتياجات  لمواجهة  والعلاج  والإثراء 

التركي أساس  على  المتعددين  والخبراء  المتخصصين  بين  التعاون  إلى  ز على الحاجة 
 مواطن القوة لدى الموهوب. 
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 التعليق علي الدراسات السابقة: 
تشابه البحث الحالي مع الدراسات السابقة في تناول موضوع البرنامج قائم علي  

 استراتيجية عباءة الخبير, واختلف عنه في تناول فئة الموهوبين منخفضي التحصيل. 
 وسوف يتناول البحث الحالي أربع محاور: 

 ل: إستراتيجية عباءة الخبير.المحور الأو 
 المحور الثاني: التحصيل الدراسي. 

 المحور الثالث: مهارات حل المشكلة.
 المحور الرابع: الموهوبون منخفضي التحصيل. 

 The Expert's Mantle Strategy المحور الأول: إستراتيجية عباءة الخبير:
 أولا: مفهوم إستراتيجية عباءة الخبير: 

ه          متعدد    Heathcoate(  )2004,213يثكوت عرفتها  تعليمي  نظام  هو 
المناهج يتم تصميمه كمشروع, عادة ما يكون في فترة زمنية طويلة مثل أسابيع قليلة 
أو فصل دراسي. ويبدأ باتفاق بين المعلم والطلاب لتولى ادوار وظيفية كمجموعة من  

ل مؤسسة  أو  التصنيع  مثل  ما,  شيء  إدارة  في  الخبراء  انه  الأشخاص  بالتجزئة.  لبيع 
بالمشكلات  مدفوعين  المشاركون  يكون  أن  التركيز  مع  للتعلم,  مؤسسي  نموذج 
المهام قصيرة   إكمال  يتم  للعمل حيث  اجتماعيا  بعدا  يخلق  تنشأ مما  التي  والتحديات 
التركيز على جعل المشاركين يدركون أنهم متعلمين.  المدى بشكل تعاوني كذلك مع 

يع الذي  المعلم  يعزز ويعتمد  مما  الطلاب,  وتوجيه  نصيحة  على  الخيال,  ضمن  مل 
ملكيته ولبيئة التعلم, والتي يجب تطويرها بمرور الوقت للتأكد من الحفاظ على التقاليد 

 الثقافية والاجتماعية. 
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ويتفق "أبوت" على أن إستراتيجية عباءة الخبير تمتلك التأثير الذي يحدث التغيير      
خلال بناء مجتمع تخيلي داخل الفصل أولا، وثانيا توفير بيئة    أثناء عملية التعليم من

تعليمية لمتعلمين مستقلين ذاتيا، كما أنها تعطى جو من المتعة في عملية التعليم. و  
( أبوت  تطبيق  Abottيذكر  إتاحة  للمعلمين  توفر  الخبير  عباءة  إستراتيجية  بأن   )

الطلب مع  مهاراتهم  لاكتشاف  التعليم  في  جديد  أنها أسلوب  كما  التعليم،  عملية  في  ة 
العمل بشعور “ العالم من خلال دورهم في  لفهم  الحقيقي وكيف As ifتمنح فرصة   ”

يعمل تحت صيغة "كما لو كان حقيقي، كما أنها تعمل على تحويل الحديث والنقاش 
 (. Swanson, 2016,135إلى شيء ملموس قابل للتطبيق )

 ر: ثانيا: أهمية إستراتيجية عباءة الخبي
 تطوير المهارات المتنامية في استخدام الشكل الدرامي.  -1
التقليدي لحديث   -2 تعمل على استقلالية مجموعاتها الصغيرة, وغياب النوع العادي 

 المعلم.
على   -3 وقدرتهم  الطلبة  حماسة  تسخير  خلال  من  الانخراط  على  الطلبة  مساعدة 

فعل الأشياء المهمة كما يفعلها تخيل أنفسهم بموقع المسؤولية في مجتمع افتراضي, و 
 الآخرون. 

 ,Aitkenبسبب السياق الجيد التخيلي تعمل على زيادة التفاعل الجيد مع الواقع )  -4

2014 .) 
 إضفاء جو من المتعة في عملية التعلم.  -5
 توفر للمعلمين فرصة إعادة اكتشاف موهبتهم مع الطلبة في عملية التعلم.  -6
 ,Abbottث والنقاش إلى شيء ملموس قابل للتطبيق ) تعمل على تحويل الحدي  -7

2007, 3 .) 
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 إستراتيجية عباءة الخبير:  ثالثا: مميزات
إن ما يميز إستراتيجية عباءة الخبير هو التكامل بين ما يتعلمه الطلاب وما       

 يطبقه بعد ذلك في الواقع حيث:
ار النظري والخبرة  ينتقل الطلاب من خلال هذه الاستراتيجية تدريجيا من الإط  -1

 الذاتية إلى التأمل في المعطيات.
 يوظف المتعلمون معنى الاستقصاء, وكيفية طرح الأسئلة الاستقصائية.     -2
 أهمية الدراما في انخراط الطلبة في تعلمهم لحل المشكلات.  -3
 دور الخيال في السياق على اعتباره عنصرا أساسيا في عباءة الخبير.  -4
 فرصة لبناء خبرات ومعارف ذاتية حول الأشياء.  يعطى الطلبة  -5
ــتعلم بورشــــــــــة عمــــــــــل تتــــــــــوافر فيهــــــــــا فرصــــــــــة  -6 ــتعلم مهمــــــــــة الــــــــ تنقــــــــــل إلــــــــــى المــــــــ

ــين  ــة. )هيلــــــــــ ــاء المعرفــــــــــ ــاف وبنــــــــــ ــئلة والاستكشــــــــــ ــاحة لطــــــــــــرح الأســــــــــ ــتعلم ومســــــــــ للــــــــــ
 (.2013القطان, 

 Academic Achievementالمحور الثاني: التحصيل الدراسي: 
 أولا: التحصيل الدراسي:

( التحصيل بأنه مقدار المعرفة أو المهارة التي حصل 2010تعرف فتحية كركوش )   
المعلومات  مجموعة  انه  أو  سابقة  بخبرات  والمرور  التدريب  نتيجة  الفرد  عليها 
عملية   خلال  من  الطالب  يكتسبها  التي  والكفاءات  والمهارات  الدراسية  والمعطيات 

طر  عن  عملية  مكتسبات  من  يحصله  وما  إطار التعلم,  ضمن  والخبرات  التجارب  يق 
 المنهج التربوي المعمول به. 
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     ( الحبيشي  الواحد  عبد  في 61,2020ويعرفه  الطالب  به  يقوم  أداء  كل   )
درجات  طريق  عن  للقياس  إخضاعه  يمكن  والذي  المختلفة  المدرسية  الموضوعات 

 اختبار وتقديرات المدرسين أو كليهما. 
     ( أحمد  سارية  تعرف  يكتسبه  202,2020كما  ما  كل  بأنه  الدراسي  التحصيل   )

الطلاب من معارف ومهارات واتجاهات وميول وقيم وأساليب تفكير, وقدرات على حل 
قياسه  ويمكن  المدرسية,  الكتب  في  عليهم  مقرر  هو  ما  لدراسة  نتيجة  المشكلات, 

 بالاختبارات التي يعدها المعلمون.
 ثانيا: أنواع التحصيل الدراسي:

الحاج قدوري )يتفق       الطالب 2017(, آمنة ساسي )2015كل من  بأن قدرات   )
 تتمثل في قدرته على التحصيل الدراسي وفق مستويات، وهي كالآتي: 

هو تجاوز الفرد في أداءه المستوى المتوقع منه في التحصيل الدراسي المرتفع:    -1
زملائه في نفس   ضوء قدراته واستعداداته الخاصة, كما يكون أداؤه  مرتفعا عن معدل

للطالب  تكفل  التي  والإمكانيات  القدرات  جميع  باستخدام  وذلك  الدراسي,  المستوى 
في  المتمثلة  المتغيرات  بعض  تأثير  خلال  من  أعلى  تحصيل  مستوى  على  الحصول 

 المثابرة, ارتفاع دافع الانجاز لديه, والاستقرار الانفعالي والنفسي. 
المتوسط:  -2 الدراسي  هذا  التحصيل  التي   في  الدرجة  تكون  التحصيل  من  النوع 

متوسطا  أداؤه  ويكون  يمتلكها,  التي  الإمكانيات  نصف  تمثل  الطالب  عليها  يتحصل 
 ودرجة تحصيله الدراسي متوسطة.

الضعيف:  -3 الدراسي  الدراسي   التحصيل  بالتحصيل  الأداء  من  النوع  هذا  يعرف 
ما هو متوقع وبين ما ينجزه المنخفض, وهو عدم التوافق في الأداء عند المتعلم بين  

المستوى   من  اقل  الطالب  أداء  فيه  يكون  حيث  الدراسي,  تحصيله  خلال  من  فعلا 
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المقرر  من  تقدم  مما  واستفادته  استغلاله  فنسبة  زملائه,  بقية  مع  بالمقارنة  العادي 
على  المؤثرة  العوامل  لأحد  يعود  ذلك  وسبب  الانعدام,  درجة  إلى  ضعيفة  الدراسي 

 التحصيل. 
 ثا: أسباب تدني التحصيل الدراسي:ثال
 الضعف في الصحة العامة. -1
 ضعف البصر والسمع والنطق.  -2
 ضعف الذكاء العام.  -3
 الفقر المادي للمنزل.  -4
 فقدان التوازن العاطفي.  -5
 انحطاط المستوى الثقافي في المنزل.  -6
 (. Jayanthi, 2014عدم المواظبة على حضور المدرسة )  -7

 Problem solving skill الث: مهارات حل المشكلة:المحور الث
 مفهوم مهارات حل المشكلة: أولا: 

( أن حل المشكلات هو تنظيم تمثيلي معرفي للخبرات Ryan,2010ويعرفه  رايان )  
( بأنه نشاط ذهني  Weegar, 2012السابقة، ومكونات المشكلة لحلها. واعتبره ويجر )

المتعلم   تفكير  يستثير  منظم  من  علمي  عدد  ممارسة  خلال  من  غامض  موقف  عبر 
 النشاطات التعليمية والدراسة عن حلها عبر خطوات علمية. 

( فترى أن حل المشكلات هي " مجموعة  257,  2013أما ياسمين السمارات )     
من الإجراءات التي يتبعها المعلم مع طلبته ويسير من خلالها وفق خطوات منهجية  

با الشعور  في  تتمثل  المعلومات، منظمة  وجمع  الفرضيات،  ووضع  المحددة  لمشكلة 
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وإيجاد فكرة الحل والخروج بالحل، والتوصل للقرار، ثم تطبيق القرارات وذلك من أجل 
 الوصول إلى حل المشكلة. 

كما يرى روبرت سولسو أن مهارات حل المشكلة على أنها التفكير الموجه نحو       
ا من  بنوعين  القيام  مع  بعينه  موقف  استجابات حل  إلى  التوصل  هما  العقلي  لنشاط 

لحل  والوصول  المشكلة.  لحل  الملائمة  الاستجابات  اختيار  ثم  وصياغتيها  محددة 
التي  والصعوبات  مشكلاته  مواجهة  من  الفرد  إليه  يسعى  الذي  الهدف  هو  مشكلة 

فها تواجهه إلا أن الحل لا يأتي فجأة وإنما يمر بعدة مراحل تبدأ بالتوجه للمشكلة وتعري
القرار  باتخاذ  وتنتهي  واختبارها,  البدائل  توليد  ثم  عنها,  المعلومات  وجمع  وصياغتها 

 (.2010وتطبيق الحل )سليمان عبد الواحد, 
 ثانيا: العوامل التي تؤثر في مهارات حل المشكلة: 

     ( رحمة  الدين  نور  )2014ذكر  ودوراك   ,)Durak,2018  مجموعة هناك  أن   )
عليه أجمع  العوامل  منها من  المشكلات  حل  على  الطالب  قدرة  في  تؤثر  الباحثون  ا 

 الانتباه, الإدراك, الذاكرة, المعرفة الإجرائية والمفاهيمية والتصلب، وهم كالتالي: 
إن الانتباه يعد من أهم العلميات النفسية التي تؤثر على قدرة الطالب في الانتباه:    -1

اخت على  القدرة  بالانتباه  ويقصد  المشكلات  الصلة حل  وثيقة  المناسبة  العوامل  يار 
بالموضوع من بين مجموعة من المثيرات الهائلة سمعية أو لمسية أو بصرية. وأضاف 
أن الانتباه يلعب دورا كبيرا في تشكيل الصعوبة فتعلم القراءة وأداء العمليات الحسابية 

لية للانتباه والاستماع إلى المحاضرة كل هذا يتطلب الانتباه ومن أهم العناصر الداخ
 والتي تؤثر على قدرة الفرد على حل المشكلات الانتباه الانتقائي واليقظة والاندفاع.  
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إن الإدراك هو العملية التي بها نجمع ونفسر المنبهات الواردة من الخارج  الإدراك: -2
على  العملية  هذه  تشمل  ما  وغالبا  السابقة  الخبرات  في ضوء  المختلفة  الحواس  عبر 

 لثبات الإدراكي عن طريق حذف أو إضافة بعض عناصر المنبه. ظاهرة ا
ويقوم   الذاكرة:  -3 المشكلة  بموقف  يرتبط  وقتي  نشاط  هو  المشكلات  حل  نشاط  إن 

على استخدام كل من المعلومات المختزنة في الذاكرة قصيرة المدى والمحددات التي 
 تحكم نشاط حل المشكلات. 

إن مما لاشك فيه أن هنالك فروقا فردية في   هيم:الخلل في القدرة على تعلم المفا  -4
الطريقة التي يتم عن طريقها التعلم الأولى للمفاهيم, وبعبارة أخرى فالكلمات لا تعنى 
الأشياء نفسها بالنسبة لكل الناس, وحيث أن كثيرا من المشكلات تقدم بصورة لفظية 

لد  مختلفة  معاني  تفضيل  إلى   نفسها  المشكلات  إلى  تؤدى  المختلفين  فقد  الأفراد  ى 
اعتمادا على الطريقة التي تعلموها من خلالها أن يستخدموا الكلمات أو المفاهيم ومن  

 الخلل في القدرة على تعلم المفاهيم وتكوينها يؤثر سلبيا على حل المشكلات.
المشكلات   -5 العقلي عند حل  بها الأداء  يتسم  التي  يعد احد الخصائص  التصلب: 

مشكلات عددا من التنازلات المختلفة قبل أن يظهر الحل الصحيح, فقد يتطلب حل ال
لتصور  أخرى  طريقة  إدراك  عن  عاجزين  يكونون  الأفراد  بعض  فان  حال  أية  وعلى 

 البيانات تختلف عن الطريقة السابقة. 
والإجرائية:  -6 المفاهيمية  المعرفة  بالغ   قصور  دور  لها  المفاهيمية  المعرفة  إن 

لة أي المعرفة بالقواعد والأحكام العامة والقوانين متمثلة في حفظ الأهمية في حل المشك
أساسيات الموضوعات ومفاتيحها واستظهار تلك الجوانب المعرفية المختلفة من وقت 

 لأخر خوفا من نسيانها.  
 ثالثا: أهمية تدريب الطلبة على مهارات حل المشكلة:
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ية لمهارة حل المشكلات من ( إلى القيمة التربو 93,  2018أشارت أمل المنصوري )
 أهمها:

التفكير  -1  وحل العلمي الدراسة مهارات  تكسبه كما للطالب  والتأملي الناقد  ينمي 

 روح التعاون والعمل الجماعي لديه.  وتنمية المشكلات 
 الخاصة.  وخبراتهم التعلم موضوع  بين الربط أسلوب  استخدام على الطلبة تدريب   -2
 جيدة المشكلة إلى  هذا ويرجع والكشف والتفكير للدراسة يةالدافع عنصر فيها يتوافر  -3

لحاجات  الاختبار  هدفا والتعليم التعلم لعملية تضع وان واهتمامهم الطلاب  تستجيب 

 الحلول للمشكلة.  تلمس وهو ومحددا واضحا
 المتعلم.  لدى والمراجع العلمية المصادر استخدام مهارات  وتنمي تبني  -4

 Talented Underachievingبون منخفضي التحصيل: المحور الرابع: الموهو 

Students 
 أولا: : مفهوم الموهوبين منخفضي التحصيل: 
( الطالب الموهوب ذو التحصيل 2014قد عرف كلا من عمرو درويش, أحمد الليثي )

المنخفض بأنه الطالب الذي يظهر تناقضا ملحوظا بين مستواه التحصيلي. كما يقاس 
لية. وبين استعداداته العقلية. كما يقاس باختبارات الذكاء المقننة. بالاختبارات التحصي

التي  المرتفعة  العقلية  قدراته  مع  يتلاءم  لا  منخفض  تحصيلي  مستوى  يحقق  بحيث 
الطاقات  وتوظيف  استخدام  سوء  يعكس  مما  الذكاء  نسبة  خلال  من  عليها  يستدل 

 ع.  والاستعدادات الشخصية في الوصول إلى مستوى تحصيلي مرتف
     ( زايد  وأمل  النجار,  حسنى  يعرف  التحصيل 2017كما  منخفضي  الموهوبين   )

في  الدراسي(  )التحصيل  الدراسي  أداءهم  مستوى  ينخفض  الذين  الطلاب  هؤلاء  أنهم 
وواضح عن مستوى زملاءهم على الرغم من تمتعهم  مادة دراسية أو أكثر بشكل دال  
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الابتكاري ويتميزون في عة على التفكير  فأكثر وقدرة مرتف  %120بنسبة ذكاء مرتفعة  
 رياضية(. -فنية  -مجال معين من مجالات الموهبة )أدبية

ويعرف موري الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل بأنهم الطلاب الذين يبدون      
مرض  بشكل  يؤدون  لا  ولكن  الأكاديمي  التحصيل  على  استثنائي  بشكل  عالية  قدرة 

(, كما Moore, 2006) ديمية اليومية واختبارات التحصيللمستوياتهم في المهام الأكا
( الكاملة  الأكاديمية  لإمكاناتهم  الوصول  في  يفشلون  الذين  الطلاب   ,Fordأنهم 

2010( الفعلي  إنتاجهم  تفوق  إمكانات  يمتلكون  الذين  الطلاب  وهم   ,)Siegle, 

اختب2013 في  المتوسط  من  أعلى  درجات  يسجلون  الذين  الطلاب  هم  كذلك  ار (, 
المدرسي,  أو في الأداء  القدرة في الأنشطة الأخرى  الذكاء, ولكنهم لا يظهرون نفس 

 ,Chinnisكما أنهم لا يكملون واجباتهم المدرسية, وغالبا ما ينقطعون عن الدراسة )

2016.) 
 ثانيا: الخصائص والسمات الدالة على الموهوبين منخفضي التحصيل: 

السمات والخصائص التي   Worrell & Erwin (2011لخص كلا من ورال وإروان )
 يتصف بها الطلبة الموهوبون من ذوى التحصيل المنخفض في الآتي: 

• لديهم تقدير منخفض للذات, ومشاعر الدونية واضحة من خلال ضعف الثقة  
 بقدراتهم. 

 • عدم الاهتمام أو العدائية نحو أقرانهم. 
 عالي.• هم اقل نضجا اجتماعيا من أقرانهم ذو التحصيل ال

 • لديهم نقص في الانضباط الذاتي, ويرفضون المهام التي يعتقدون أنها غير ممتعة. 
 • مشتتون بشكل عال, ومتهورون بشكل كبير, ولا يرغبون في مواجهة الحقائق. 

 • لديهم إحساس بالرفض من قبل الآخرين, بما فيهم الوالدين. 
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 • لديهم إحساس بالعجز, ولا يتحملون المسؤولية. 
 وحاتهم المستقبلية منخفضة.• طم

نحو   سلبية  مواقف  لديهم  الذين  الرفاق  ويختارون  والمعلمين,  المدرسة  يحبون  لا   •
 المدرسة. 

 ثالثا: خصائص سلوكيات التحصيل الدراسي: 
خصائص مرتبطة بالتحصيل الدراسي لدى الطلاب   Siegle(2013أضاف ) 

 الموهوبين منخفضي التحصيل الدراسي فيما يلي:  
 تأجيل أداء الواجبات المنزلية.   -ل مجهود أقل للمهام الدراسية.         بذ  -
 تجنب الدخول في منافسة أو تحدى.  -     التهرب من المدرسة.  -
 صعوبة التركيز والانتباه فى الدراسة.   -         زيادة قلق الامتحان.   -
 فهي. التباين بين الأداء على الامتحان التحريري والامتحان الش -
 وضع توقعات منخفضة عن الأداء الدراسي.     -

 توصيات الدراسة: 
الاهتمام بالبرامج التدريبية في العملية التعليمية ليقوم بأدواره المتعددة فيها, لما  -1

لذلك من إيجابيات تتمثل في: جاذبية ومتعة التعلم, مراعاة الفروق الفردية وسرعة  
ا في التغلب علي بعض صعوبات التعلم التي تؤثر التعلم الخاصة بكل طالب, إسهامه

 علي التحصيل الدراسي للمتعلمين, نشاط وفعالية المتعلم أثناء تفاعله في البرنامج. 
 اجراء نفس الدراسة علي مراحل دراسية وعمرية مختلفة. -2
ضرورة إعادة البحث الحالي من قبل باحثين اخرين من تخصصات مختلفة    -3

 ميم.كمتطلب سابق للتع
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ضرورة الاهتمام بالمفاهيم والمعلومات السابقة لدي الطلبة وإعطائهم الفرصة    -4
 للتعبير عن أفكارهم والتحدث عنها. 

ضرورة توظيف برنامج إستراتيجية عباءة الخبير في تدريس الطلبة للمواد   -5
المختلفة؛ لما لذلك من أثر في تنمية القدرة علي حل المشكلات وإنجاز المهمات 

 تعليمية. ال
ضرورة تضمين الكتب المدرسية في المراحل التعليمية ببعض مهارات حل    -6

المشكلات, وتكليف الطلبة بالبحث عن قضايا محلية وواقعية وتقصيها وحلها, وذلك 
بحث القائمين علي وضع المناهج الدراسية لإدخال إستراتيجية عباءة الخبير ضمن  

 المراحل التعليمية الأساسية. 
خدام المعلمين أساليب واستراتيجيات حديثة في التدريس في المراحل التعليمية است -7

 المختلفة, مثل برنامج إستراتيجية عباءة الخبير. 
 الاهتمام في استخدام الأنشطة الصفية واللاصفية في المواد الدراسية المختلفة.  -8
مختلفة تحت ضرورة تنظيم برامج تدريبية وورش عمل لمشرفي ومعلمي المواد ال  -9

 إشراف مدربين مؤهلين, وتدريبهم علي إعداد واستخدام إستراتيجية عباءة الخبير. 
 عرض النتائج وتفسيرها:

يتم عرض النتائج المعالجة الاحصائية للبيانات التي تم الحصول عليها من التطبيق  
ومقياس  التحصيلي  للاختبار  والبعدي  القبلي  والتطبيق  الدراسة,  لمجموعة  البعدي 
مهارات حل المشكلة لمجموعة الدراسة, والتي تساعد علي التحقق من صحة الفروض 

 الاحصائية المرتبطة بالسؤال الثالث والرابع من أسئلة الدراسة ونصه: 
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لتحسين       الخبير  عباءة  استراتيجية  على  قائم  مقترح  برنامج  فاعلية  ما   "
الم الطلاب  لدى  المشكلة  حل  ومهارات  الدراسي  منخفضي  التحصيل  وهوبين 

 و يتفرع منه الأسئلة الفرعية التالية: التحصيل؟"
ما فعالية البرنامج المقترح قائم على إستراتيجية عباءة الخبير لتحسين التحصيل   -1

 الدراسي لدى الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل ؟ 
لتحسين و   -2 الخبير  قائم على إستراتيجية عباءة  المقترح  البرنامج  مهارات ما فعالية 

 حل المشكلة لدى الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل؟
 وفيما يأتي عرض النتائج وفقا لتلك الفروض الاحصائية:

 أولا: عرض نتائج الفرض الأول ومناقشتها: 
دلالة       ذو  فرق  "يوجد  على:  ينص  والذي  الأول  الفرض  صحة  من  للتحقق 

ال القياسين  في  الطلاب  درجات  متوسطي  بين  الاختبار إحصائية  في  والبعدي  قبلي 
بين   الفروق  لدلالة  )ت(  قيمة  حساب  تم  البعدي.  القياس  لصالح  ككل  التحصيلي 
متوسطين مرتبطين وذلك بين متوسطي درجات الطلاب في الجانب المعرفي لمهارات 
حل المشكلة ككل المتضمن في موضوعات البرنامج المقترح وذلك في القياسين القبلي 

للاختبار الإحصائي    والبعدي  التحليل  برنامج  باستخدام  وذلك  . SPSSالتحصيلي، 
 وجاءت النتائج كما في الجدول التالي:
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 (1جدول )

نتائج اختبار )ت( لدلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب في القياسين القبلي  
 والبعدي للاختبار التحصيلي ككل.

 البيان 
 القياس 

 العدد 
 )ن(

 المتوسط
 )م(

الانحراف  
 لمعياري )ع(ا

 درجة الحرية 
 (1-)ن 

 قيمة )ت( 
 الدلالة 
 0.01عند مستوى 

 قبلي 
40 

8.23 2.904 
 دالة  35.537 29

 2.372 22.25 بعدي 

 
( أن قيمـــــة )ت( المحســـــوبة دالـــــة عنـــــد مســـــتوى الدلالـــــة 1ويتضـــــح مـــــن جـــــدول )     

ــا يـــدل علـــى تحقـــق صـــحة الفـــرض الأول. 29( ودرجـــة حريـــة )0.01) : أي أنددده(، ممـ
( بــــين متوســــطي درجــــات 0.01يوجــــد فــــرق ذو دلالــــة إحصــــائية عنــــد مســــتوى دلالــــة )

الطــلاب فــي الجانــب المعرفــي لمهــارات حــل المشــكلة ككــل المتضــمن فــي موضــوعات 
البرنامج المقترح وذلك في القياسين القبلي والبعدي للاختبـار التحصـيلي، وذلـك لصـالح 

 القياس البعدي.
 ومناقشتها: ثانيا: عرض نتائج الفرض الثاني

للتحقــــق مــــن صــــحة الفــــرض الثــــاني والــــذي يــــنص علــــى: "يوجــــد فــــرق ذو دلالــــة       
( بــين متوســطي درجــات الطــلاب فــي كــل مســتوى 0.01إحصــائية عنــد مســتوى دلالــة )

ــذكر ــرح )التـ ــامج المقتـ ــوعات البرنـ ــيلي لموضـ ــار التحصـ ــتويات الاختبـ ــن مسـ ــم -مـ  -الفهـ
 بعدي لصالح القياس البعدي".التطبيق( على حدة في القياسين القبلي وال

تم حساب قيمة )ت( لدلالة الفروق بين متوسطي درجات الطلاب في كل مستوى      
من المستويات المعرفية في موضوعات البرنامج المقترح على حـدة وذلـك فـي القياسـين 

 (:2وجاءت النتائج كما في جدول )القبلي والبعدي للاختبار التحصيلي، 
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تبار )ت( لدلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب في ( نتائج اخ2جدول )
 القياسين القبلي والبعدي في كل مستوى من مستويات الاختبار التحصيلي. 

 البيان         
 المستوى 

 القياس 
 العدد 
 )ن( 

 المتوسط
 )م(

الانحراف  
 المعياري )ع( 

 درجة الحرية 
 ( 1-)ن 

 قيمة )ت(
 الدلالة 
 0.01عند مستوى 

 التذكر   
 قبلي 

40 
10.667 20.23 

 دالة    11.273 29
 10.95 14.200 بعدي 

 الفهم  
 قبلي 

40 
6.667 1.826 

 دالة    20.034 29
 1.242 11.900 بعدي 

 التطبيق  
 قبلي 

40 
5.900 1.882 

 دالة    21.031 29
 0.932 11.400 بعدي 

  
( ودرجة 0.01ى الدلالة )ويتضح من الجدول أن قيم )ت( المحسوبة دالة عند مستو 

: يوجد فرق ذو دلالة أي أنه(، مما يدل على تحقق صحة الفرض الثاني.  29حرية )
بين متوسطي درجات الطلاب في كل مستوى  0.01إحصائية عند مستوى دلالة )  )

القبلي  القياسين  في  وذلك  المقترح  البرنامج  موضوعات  في  المعرفية  المستويات  من 
( 3.6حصيلي، وذلك لصالح القياس البعدي بفارق وصل إلى:  ) والبعدي للاختبار الت 

 ( في مستوى التطبيق. 5.5( في مستوى الفهم، و )5.24في مستوى التذكر، و )
 ثالثا: عرض نتائج الفرض الثالث ومناقشتها:

دلالة       ذو  فرق  "يوجد  على:  ينص  والذي  الثالث  الفرض  صحة  من  للتحقق 
( دلالة  مستوى  عند  القياسين  0.01إحصائية  في  الطلاب  درجات  متوسطي  بين   )
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تم   البعدي.  القياس  لصالح  ككل  المشكلة  حل  مهارات  مقياس  في  والبعدي  القبلي 
المهارى   الجانب  بين متوسطي درجات الطلاب في  الفروق  لدلالة  حساب قيمة )ت( 
لمقياس  والبعدي  القبلي  القياسين  في  وذلك  المشكلة  حل  مهارات  امتلاك  في  ككل 

 النتائج كما في الجدول التالي:ت حل المشكلة، وجاءت مهارا
( نتائج اختبار )ت( لدلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلاب في 3جدول )

 القياسين القبلي والبعدي                         لمقياس مهارات حل المشكلة ككل
 البيان       

 القياس 
 العدد 
 )ن(

 المتوسط
 )م(

الانحراف  
 المعياري )ع(

 درجة الحرية 
 (1-)ن 

 قيمة )ت( 
 الدلالة 
 0.01عند مستوى 

 قبلي 
40 

166.03 17.404 
 دالة  42.396 29

 3.072 285.53 بعدي 

الدلالة   مستوى  عند  دالة  المحسوبة  )ت(  قيمة  أن  السابق  الجدول  من  ويتضح 
(0.01( حرية  ودرجة  الثالث.29(  الفرض  صحة  تحقق  على  يدل  مما  أنه:  (،   أي 

فر  )يوجد  دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  درجات 0.01ق  متوسطي  بين   )
الطلاب في الجانب المهارى ككل في امتلاك مهارات حل المشكلة وذلك في القياسين  
بفارق  البعدي  القياس  لصالح  وذلك  المشكلة،  حل  مهارات  لمقياس  والبعدي  القبلي 

 (. 119.5وصل إلى )
 قشتها: رابعا: عرض نتائج الفرض الرابع ومنا 

ــة       ــد فــــرق ذو دلالــ ــى: "يوجــ ــذي يــــنص علــ ــع والــ ــحة الفــــرض الرابــ ــن صــ ــق مــ للتحقــ
( بين متوسطي درجات الطلاب في كل محور مـن 0.01إحصائية عند مستوى دلالة )

محــاور مقيــاس مهــارات حــل المشــكلة )الســتة( علــى حــدة فــي القياســين القبلــي والبعــدي 
 لصالح القياس البعدي".
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ت( لدلالة الفروق بين متوسطي درجـات الطـلاب فـي كـل محـور تم حساب قيمة )     
ــين القبلـــي  ــارات حـــل المشـــكلة وذلـــك فـــي القياسـ ــاور المهاريـــة فـــي امـــتلاك مهـ مـــن المحـ

 والبعدي لمقياس مهارات حل المشكلة، وجاءت النتائج كما في الجدول التالي:
 

 ( 4جدول )
ب في القياسين القبلي  نتائج اختبار )ت( لدلالة الفرق بين متوسطي درجات الطلا

 والبعدي ككل وفي كل محور من محاور مقياس مهارات حل المشكلة
 البيان     
 البعد

 القياس 
 العدد 
 )ن( 

 المتوسط
 )م(

الانحراف المعياري 
 )ع( 

 درجة الحرية 
 ( 1-)ن 

 قيمة )ت(
 الدلالة 

عند مستوى 
0.01 

 الأول
 تحديد المشكلة

 قبلي
40 

27.25 4.494 
 دالة    26.633 29

 1.339 47.95 بعدي

 الثاني
 جمع المعلومات 

 قبلي
40 

28.85 4.666 
 دالة    21.899 29

 1.509 46.93 بعدي

 الثالث 
 فرض الافتراضات

 قبلي
40 

28.10 4.573 
 دالة    24.926 29

 1.459 47.23 بعدي

 الرابع 
اختبار صحة  
 الافتراضات

 قبلي
40 

28.50 5.857 
 دالة    20.586 29

 1.615 47.83 بعدي

 الخامس
إيجاد حل المشكلة  

 وتنفيذه 

 قبلي
40 

26.33 5.196 
 دالة    26.319 29

 1.514 47.38 بعدي

 السادس 
 تقويم حل المشكلة

 قبلي
40 

27.00 5.316 
 دالة    23.515 29

 1.271 48.23 بعدي
 دالة 42.396 29 17.404 166.03 40 قبليمهارات حل 
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 البيان     
 البعد

 القياس 
 العدد 
 )ن( 

 المتوسط
 )م(

الانحراف المعياري 
 )ع( 

 درجة الحرية 
 ( 1-)ن 

 قيمة )ت(
 الدلالة 

عند مستوى 
0.01 

 3.072 285.53 بعدي المشكلة ككل  

( والشكل السابق أن قيم )ت( المحسوبة دالة عند مستوى الدلالة  4ويتضح من جدول )
يوجد  أي أنه:(، مما يدل على تحقق صحة الفرض الرابع. 29( ودرجة حرية )0.01)

( بين متوسطي درجات الطلاب في 0.01فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) 
ن أبعاد المهارية الستة في امتلاك مهارات حل المشكلة وذلك في القياسين  كل بعد م

بفارق  البعدي  القياس  لصالح  وذلك  المشكلة،  حل  مهارات  لمقياس  والبعدي  القبلي 
( في مهارة جمع المعلومات، 18.08( في مهارة تحديد المشكلة، )20.7وصل إلى: )

(19.13( الافتراضات،  فرض  مهارة  في  في  19.33(  صحة  (  اختبار  مهارة 
 ( )21.05الافتراضات،  وتنفيذه،  المشكلة  حل  إيجاد  مهارة  في  مهارة 21.23(  في   )

 تقويم حل المشكلة. 
 خامسا: عرض نتائج الفرض الخامس, ومناقشتها:

قائم على إستراتيجية عباءة    :H0الفرض الصفري   • لبرنامج مقترح  فاعلية  لا توجد 
 لطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل. الخبير لتحسين التحصيل الدراسي لدى ا

توجد فاعلية لبرنامج مقترح قائم على إستراتيجية عباءة الخبير    :Haالفرض البديل   •
 لتحسين التحصيل الدراسي لدى الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل.

( حجم فعالية برنامج مقترح قائم على إستراتيجية عباءة الخبير لتحسين 5جدول )
 لدى الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل  التحصيل الدراسي

المتوسط  
 القبلي

المتوسط  
 البعدي 

النهاية  
 العظمى

نسبة الكسب  
 H-SGRالبسيطة 

 حجم الفاعلية

 فاعلية مقبولة  0.56 25 22.25 8.23
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 (الجدول المرجعي لحجم الفاعلية بواسطة نسبة الكسب البسيطة لهريدي 6جدول )

 لية كبيرة فاع فاعلية مقبولة  فاعلية ضعيفة 

0 –  0.3 0.31  – 0.70 0.71  – 1.0 
     ( الجدول  )5من  المرجعي  والجدول  الكسب 6(  نسبة  بواسطة  الفاعلية  لحجم   )

لهريدي   البسيطة  الكسب  قيم  أن  يتضح  لهريدي  مدى    (H-SGR)البسيطة  في  تقع 
تحقق الفاعلية بدرجة مقبولة. وبذلك يتم رفض الفرض الصفري وقبول الفرض البديل، 
لتحسين   الخبير  عباءة  إستراتيجية  على  قائم  مقترح  لبرنامج  فاعلية  توجد  أنه  أي 
الفاعلية   هذه  وحجم  التحصيل،  منخفضي  الموهوبين  الطلاب  لدى  الدراسي  التحصيل 

 دال ومقبول إحصائياً.
 سادسا: عرض نتائج الفرض السادس, ومناقشتها: 

ائم على إستراتيجية عباءة  لا توجد فاعلية لبرنامج مقترح ق :H0الفرض الصفري  •
 الخبير لتحسين مهارات حل المشكلة لدى الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل. 

توجد فاعلية لبرنامج مقترح قائم على إستراتيجية عباءة الخبير    :Haالفرض البديل   •
 لتحسين مهارات حل المشكلة لدى الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل. 

امج مقترح قائم على إستراتيجية عباءة الخبير  (حجم فاعلية برن7جدول )
 لتحسين مهارات حل المشكلة  لدى الطلاب الموهوبين منخفضي التحصيل 

 المهارة 
المتوسط 
 القبلي 

المتوسط 
 البعدي 

النهاية 
 العظمى

نسبة الكسب  
 H-SGRالبسيطة 

 حجم الفاعلية 

 فاعلية مقبولة 0.41 50 47.95 27.25 تحديد المشكلة
 فاعلية مقبولة 0.36 50 46.93 28.85 ماتجمع المعلو 
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 المهارة 
المتوسط 
 القبلي 

المتوسط 
 البعدي 

النهاية 
 العظمى

نسبة الكسب  
 H-SGRالبسيطة 

 حجم الفاعلية 

 فاعلية مقبولة 0.38 50 47.23 28.10 فرض الافتراضات
 فاعلية مقبولة 0.39 50 47.83 28.50 اختبار صحة الافتراضات
 فاعلية مقبولة 0.42 50 47.38 26.33 إيجاد حل المشكلة وتنفيذه 
 لةفاعلية مقبو  0.42 50 48.23 27.00 تقويم الحل المشكلة 

 فاعلية مقبولة 0.3 300 285.53 166.03 مهارات حل المشكلة ككل

 
( لحجم الفاعلية بواسطة نسبة الكسب البسيطة 6( والجدول المرجعي )7من الجدول )

( تقع في مدى تحقق الفاعلية  H-SGRلهريدي يتضح أن قيم الكسب البسيطة لهريدي )
ل الفرض البديل، أي أنه توجد بدرجة مقبولة. وبذلك يتم رفض الفرض الصفري وقبو 

فاعلية للبرنامج مقترح قائم على إستراتيجية عباءة الخبير لتحسين مهارات حل المشكلة 
ومقبول  دال  الفاعلية  هذه  وحجم  التحصيل،  منخفضي  الموهوبين  الطلاب  لدى 

 إحصائياً. 
 سابعا: عرض نتائج الفرض السابع, ومناقشتها:

 س والذي ينص على:للتحقق من صحة الفرض الخام     
( البرنامج المقترح القائم على استراتيجية 0.8يوجد حجم تأثير أكبر من أو يساوي )  -

عباءة الخبير لتحسين الجانب المعرفي لمهارات حل المشكلة في الاختبار التحصيلي 
 ككل ومستوياته الثلاثة". 

قائم على استراتيجية تم حساب حجم التأثر للمعالجة المستخدمة )البرنامج المقترح ال  -
)ت(  قيمة  بدلالة  المشكلة،  حل  لمهارات  المعرفي  الجانب  لتحسين  الخبير(  عباءة 
المحسوبة من الفرق بين متوسطي درجات الطلاب )القبلية/ البعدي( ودرجات الحرية، 
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إيتا   )مربع  باستخدام  الـ  ²ƞوذلك  قيمة  لإيجاد   ،)(d)   ،التأثير حجم  بحساب  الخاص 
 كما في الجدول التالي:وجاءت النتائج 

 
 
 
 
 
 

 ( 8جدول )
حجم تأثير البرنامج المقترح القائم على استراتيجية عباءة الخبير                                                  

 لتحسين الجانب المعرفي لمهارات حل المشكلة
 الاختبار التحصيلي

 المستوى 
درجة  
 dfالحرية 

 قيمة )ت( 
T 

 مربع ايتا
(²ƞ ) 

 قيمة 
(d ) 

 حجم التأثير 

 ضخم  4.187 4.18 11.273 29 التذكر 

 ضخم  7.44 7.299 20.034 29 الفهم 

 ضخم  7.811 7.323 21.031 29 التطبيق  

 ضخم  5.22 0.97 35.537 29 الاختبار التحصيلي ككل

  
 ( 9جدول )

 الجدول المرجعي لمستويات حجم التأثير
 البيان                

 المقياس   

 التأثير حجم 

 ضخم  كبير جدا  كبير  متوسط صغير 

²ƞ 0.010 –  0.059 –  0.138 0.232 –  0.360  
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است على  القائم  المقترح  البرنامج  أن  تأثير أي  بحجم  يتمتع  الخبير  عباءة  راتيجية 

 ( لتحسين الجانب المعرفي لمهارات حل المشكلة.0.8)ضخم( أكبر من أو يساوي )
 ثامنا: عرض نتائج الفرض الثامن, ومناقشتها:

• تم حساب حجم التأثر للمعالجة المستخدمة )البرنامج المقترح القائم على استراتيجية 
ك مهارات حل المشكلة لدى الطلاب، بدلالة قيمة )ت( عباءة الخبير( لتحسين امتلا

المحسوبة من الفرق بين متوسطي درجات الطلاب )القبلية/ البعدي( ودرجات الحرية، 
إيتا   )مربع  باستخدام  )²ƞوذلك  الـ  قيمة  لإيجاد   ،)d ،التأثير حجم  بحساب  الخاص   )

 وجاءت النتائج كما في الجدول التالي:
لبرنامج القائم على إستراتيجية عباءة الخبير لتحسين  حجم تأثير ا (10جدول )

 مهارات حل المشكلة 
 مقياس مهارات              

 حل المشكلة         
 الأيعاد          

درجة  
الحرية 
df 

 قيمة )ت( 
T 

 مربع ايتا
(²ƞ ) 

 قيمة  
(d  ) 

حجم 
 التأثير 

 ضخم  5.389 0.948 26.633 29 الأول

 ضخم  4.304 0.925 21.899 29 الثاني 

 ضخم  5.467 0.941 24.926 29 الثالث  

 ضخم  4.396 0.916 20.586 29 الرابع  

0.058 0.137 –  
0.231 

 فأكثر  0.359

D 
0.20 –  

 0.49 

0.50 –  
0.79 

0.80 –  
1.09 

1.10 –  
1.49 

 فأكثر   1.50

 (284، 2011المصدر: )عزت حسن، 
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 ضخم  5.147 0.947 26.319 29 الخامس

 ضخم  4.699 0.934 23.515 29 السادس 

 ضخم  9.235 0.979 42.396 29 المقياس ككل 

م. ( المحسوبة تدل على أن حجم التأثير ضخ dويتضح من الجدول السابق أن: قيمة )
أي أن البرنامج المقترح القائم على استراتيجية عباءة الخبير يتمتع   وبالتالي يتم تحقق

 ( لتحسين مهارات حل المشكلة.0.8بحجم تأثير )ضخم( أكبر من أو يساوي )
 
 

 المراجع:
 المراجع العربية

(. تقـــدير الـــذات )الرفـــاق والمدرســـة والعائلـــة( 2015الحـــاج قـــدوري, الشـــايب محمـــد ) -
مجلددددة العلددددوم قتــــه بمســــتوى التحصــــيل الدراســــي لــــدى تلاميــــذ التعلــــيم المتوســــط. وعلا

 .195 -183(, ص 18, العدد )الإنسانية والاجتماعية
(. أثـــر اســـتخدام اســـتراتيجية عبـــاءة الخبيـــر فـــي 2020أمـــل ســـعيد علـــي القحطـــاني ) -

تـــدريس الدراســـات الاجتماعيـــة فـــي تنميـــة مهـــارات القـــدرة علـــي حـــل المشـــكلات وتنميـــة 
, المجلددة التربويددةبعــض المهــارات الاجتماعيــة لــدي طالبــات الصــف الثــاني المتوســط. 

 .1077 -1040(, ص ص 78كلية التربية, جامعة سوهاج, العدد )
(. بنــــاء مقيــــاس مهــــارة حــــل 2018أمــــل عبــــد الــــرازق نعــــيم المنصــــوري, وآخــــرون ) -

, كليــة نسددانيةمجلددة أبحدداث البصددرة للعلددوم الإ المشــكلات لــدى طلبــة الإرشــاد النفســي. 
 .104 -86( ,ص ص 4, العدد )43التربية للعلوم الإنسانية, جامعة البصرة, المجلد 
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(. الضـغوط النفسـية لـدى عينـة مـن الطالبـات المتزوجـات بكليـة 2017آمنة ساسي )  -
, المجلدة العلميدة لكليدة التربيدةالتربية جامعة مصراتة وعلاقتها بالتحصيل الاكـاديمي.  

 .314 -288(, ص ص 3, العدد)8ليبيا, المجلد 
(. فاعليــة التــدريب علــى 2017حســنى زكريــا الســيد النجــار, أمــل محمــد احمــد زايــد ) -

استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا في تحسين الدافعية الأكاديمية الذاتية والاتجاهات نحو 
يدة مجلدة العلدوم التربو المدرسة لدى عينة من التلاميذ الموهوبين منخفضي التحصـيل. 

(, ص ص 3, العــــدد)18, مركــــز النشــــر العلمــــي, جامعــــة البحــــرين, المجلــــد والنفسددددية
367-416. 

(. الأطفــال الموهوبــون ذوي صــعوبات الــتعلم 2015خلــود دباينــه , أســماء العيطــة. ) -
ــوبين  ــدولي الثـــــاني للموهـــ ــؤتمر الـــ ــديات وممارســـــات، المـــ ــدخل ورعايـــــة تحـــ ــاف تـــ اكتشـــ

مايو، جامعة الإمارات  21 -19لرعاية المبتكرين، والمتفوقين، نحو استراتيجية وطنية 
 العربية المتحدة.    

(. ابعــــــاد الكماليــــــة كمنبئــــــات 2013ريهــــــام بنــــــت عبــــــد الــــــرحمن محمــــــد الجعفــــــري ) -
ــة بالمنطقـــة الشـــرقية,  ــي المرحلـــة لثانويـ ــدي الموهـــوبين فـ رسددددالة بالتحصـــيل الدراســـي لـ

 ة.: كلية التربية, جامعة الملك فيصل, السعوديماجستير
(. العوامــــل المــــؤثرة علــــى مســــتوى التحصــــيل 2020ســــارية احمــــد محمــــد الطلحــــي ) -

مجلدة القدراءة الدراسي لطالبات مكتب التعليم وسط الرياض من وجهة نظر المعلمات. 
 .221 -197(, ص ص 220, كلية التربية, جامعة عين شمس, العدد)والمعرفة

لطـلاب المتفـوقين فـي الثانويـة (. أساليب التفكيـر لـدى ا2016سلوى محمد درويش )  -
ــارة حـــــل المشـــــكلات فـــــي ضـــــوء متغيـــــري الجـــــنس والتخصـــــص  ــا بمهـــ العامـــــة وعلاقتهـــ
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ــاديمي.  ــدد)مجلدددة كليدددة التربيدددةالأكـ ــعيد, العـ ــور سـ ــة بـ ــة, جامعـ ــة التربيـ (, ص 20, كليـ
 .833 -800ص 

. القـاهرة: مكتبـة المرجدع فدي صدعوبات الدتعلم(.  2010سليمان عبد الواحـد يوسـف )  -
 المصرية.الانجلو 

علدددم نفدددس الموهبدددة رؤيدددة تربويدددة (. 2010ســـليمان عبـــد الواحـــد يوســـف إبـــراهيم ) -
 . القاهرة: مصر العربية للنشر والتوزيع.سيكولوجية وانعكاسات تربوية

(. مهارات ادارة الوقت وعلاقتها بالتحصيل 2016عبد الرحمن أحمد جاسم الدخيل )  -
ياضـيا فـي المرحلـة الثانويـة بدولـة الكويـت. الدراسي لدي عينة من الطلاب الموهـوبين ر 

 : كلية الدراسات العليا, جامعة الخليج العربي, دولة البحرين.رسالة ماجستير
(, أســباب ضــعف التحصــيل 2020عبـد الواحــد بــن رجـاء الله بــن عطيــوى الحبيشـي ) -

ع. الدراسـي لطــلاب المرحلــة الابتدائيــة مــن وجهــة نظــر قــادة ومشــرفي التعلــيم بمدينــة ينبــ
(, ص ص 1, العــدد )20, كليــة التربيــة جامعــة كفــر الشــيخ, المجلــد مجلددة كليددة التربيددة

55-84. 
(. فاعليــة بيئــة تعلــم قائمــة 2014عمــرو محمــد احمــد درويــش, احمــد حســن الليثــي ) -

على أدوات الجيل الثاني من الويب في تنمية الدافعية للإنجاز الدراسـي لـدى عينـة مـن 
دراسات عربية فى التربيدة وعلدم الدنفس ) التفريط التحصيلي.  التلاميذ الموهوبين ذوى  

ASEP)(ص. ص 52, العدد ,)100 -17. 
مجلة الآداب (. أهمية التقويم في قياس التحصيل الدراسي. 2010فتحية كركوش  )  -

 .28, ص 3, جامعة سعد دحلب, الجزائر, عوالعلوم الاجتماعية
ايش مـع الضـغوط وعلاقتهـا بالسـلوك (. أسـاليب التعـ2014نور الدين محمد رحمـة )  -

الاجتمــاعي المدرســي ومهــارة حــل المشــكلات: دراســة ميدانيــة لــدى طلبــة الصــف الثــاني 
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: كلية الدراسات العليا, جامعـة أم درمـان رسالة دكتوراهبالمرحلة الثانوية مدينة الفاشر.  
 الإسلامية, السودان.

تددم نشددره عبــر عبــاءة الخبيــر, (. مســاق فــي التعلــيم التكــاملي 2013هيلــين القطــان ) -
 ديسمبر. 12, في جريدة الأيام

ــمين داوود الســـمارات ) - (. اثـــر اســـتخدام إســـتراتيجية حـــل المشـــكلات فـــي 2013ياسـ
مجلددة تــدريس مــادة التربيــة الوطنيــة لــدى طــلاب الصــف العاشــر الأساســي فــي الأردن. 

قـــدس المفتوحـــة, , جامعــة الالقدددس المفتوحدددة ل بحددداث والدراسدددات التربويدددة والنفسدددية
 .274 -247(, ص ص 2, العدد )1المجلد  
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   جامعة العريش   –الرؤية والرسالة وسياسة مجلة كلية التربية   

 رؤيتنا 
نشر   في  متخصصة  متميزة  علمية  دورية  نكون  أن 
المقالات والبحوث التربوية والنفسية. نسعى إلى التميز  

التر  الفكر  نشر  والإنتاج  في  والمعاصر،  المتجدد  بوي 
العلمي ذي الجودة العالية للباحثين في مجالي: التربية  
ويحقق   المستجدات،  متابعة  يعكس  بما  النفس،  وعلم 

 التواصل بين النظرية والتطبيق.

 رسالتنا 
نشر وتأصيل الثقافة العلمية بين المتخصصين في المعاهد  

م والمختصين  المناظرة  العلمية  التربويين  والمؤسسات  ن 
التربوية   والقيادات  المعلمين  من  التربوي  الميدان  في 
التدريس   مجال  في  الأداء  بمستوى  والارتقاء  والباحثين، 
وعرض   المبتكرة  الأبحاث  نشر  خلال  من  العلمي  والبحث 
قنوات  وإيجاد  المجال،  بهذا  الصلة  ذات  الإبداعية  الخبرات 

المختلف التخصصات  أهل  بين  والتفاعل  في  للتواصل  ة 
والعربي،   المحلي،  المستوى  على  التربوي  الميدان 
المنهجي،   والانضباط  والانفتاح  التنوع  تأكيد  مع  والدولي، 
المجال   في  الحديثة  والفكرية  العلمية  الاتجاهات  ومتابعة 
المختلفة   مستوياتها  في  التربوية  للأوساط  ونقلها  التربوي 

 بغرض المساهمة في صناعة المعرفة. 

 سياستنا 
المحلية،   إتاحة المستويات  على  والتداول  للنشر  فرص 

على   للباحثين  العلمي  للإنتاج  وذلك  والقومية،  والإقليمية، 
الناجحة   وللتجارب  وتخصصاتهم،  درجاتهم  اختلاف 

للممارسين في الميدان التربوي.والعمل على تنويع الإنتاج  
الفعلية   والتجارب  والتنظير،  الفكر  بين  ليجمع  المنشور 

الأدائية.واتخاذ الإجراءات اللازمة، والتواصل مع    والممارسات
ميدان  إلى  الأوراق  من  المنشور  لنقل  المعنية  الجهات 

الدائم  و.العمل والتواصل  والمصداقية  الوضوح  على  الحرص 
 مع الباحثين والمؤسسات والميدان التربوي. 

 


