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RESUME

Cette recherche vise a développer les pratiques enseignantes
chez les futurs enseignants de FLE par |’ utilisation de
I’enseignement transactionnel qui se base sur trois dimensions
principales: le dialogue, structure des cours, et I’'autonomie des
apprenants .

En effet, un environnement doté d’un faible degré de
distance transactionnelle recourt fréguemment au dialogue tout
en présentant une souplesse structurelle. Ce que 1’on se propose
donc dans cette perspective transactionnelle est de présenter une
formation initiale a distance. La chercheuse élabore des outils
guantitatifs et qualitatifs et un dispositif transactionnel afin de
développer les pratiques enseignantes chez les futurs-enseignants
de FLE d’aprés quatre modules interactifs proposés par la
chercheuse .
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Introduction:

L'enseignement est un art, cet art se forge avec le temps. Ce
n'est pas un don ni une vocation, mais une saisie pratique des
étres qu'on peut aider a former. La fonction d'un professeur
s'‘appuie sur des connaissances mais elle requiert de surcroit un
regard, une capacité a juger, a s'impliquer, a porter un diagnostic.
L'enseignement requiert la maitrise de nombreuses techniques et
habiletés personnelles. Etre bon enseignant au XX1éme siecle,
signifie étre constamment au courant de nouvelles méthodes et
veiller a perfectionner sa propre formation de maniére continue et
efficace. L'amélioration des performances d'un enseignant
améliore également les conditions de sa carriere et donne de la
cohérence a I'enseignement / apprentissage de la langue francaise
par le biais d'une progression planifiée des savoirs et du savoir-
faire.

Les transformations rapides des sociétés et I'évolution des
méthodologies nécessitent I'acquisition de nouvelles compétences
chez les enseignants. Le nouveau role des professeurs nécessite
une formation pédagogique approfondie. L'enseignant n'est plus
le point focal de la classe. Il doit instaurer un climat de confiance
et adapter le contenu du cours en fonction des besoins langagiers
des apprenants. Il doit maitriser les nouvelles technologies,
individualiser son enseignement, développer l'autonomie de ses
apprenants et le travail en partenariat.
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En effet, poser la question du développement des pratiques
enseignantes des futurs-enseignants de langue suppose de
prendre en compte les réflexions et propositions qui sont
actuellement faites en sciences de I’éducation. Plusieurs pistes
essentielles doivent étre évoquées : la nécessité de
professionnaliser les enseignants ; la définition de 1’agir
enseignant et des compeétences professionnelles ; la production de
démarches et d’outils permettant a la fois le développement et
I’évaluation de ces compétences. (Perrenoud ,2004)

D’aprés Girard (1995), les futurs-enseignants de FLE

doivent faire face a de nombreux défis pendant leur stage
pratiqgue dans les établissements scolaires: une connaissance
satisfaisante des matiéres a enseigner et la connaissance
pédagogique de chacun, la capacité a analyser les aspects
particuliers d'un milieu scolaire, la connaissance des stratégies et
des moyens de créer et maintenir un climat d'apprentissage et
d'habileté a les utiliser ainsi que la disposition a I'analyse
réflexive.
(Paquay et al, 2001), considérent 1’enseignant professionnel
comme un praticien efficace qui fait preuve d’une expertise
pratique. Cette définition caractérise I’agir professionnel par son
aspect pratique et aussi par une certaine efficacité.

Pour Meqg, 2001 augmenter la qualité des pratiques
enseignantes des enseignants suppose de définir 1’agir
professionnel enseignant. Le statut de « professionnel » implique
une rationalisation et institutionnalisation des savoirs et savoir-
faire professionnels.

Donc I’important ¢’est de former les futurs-enseignants dans
un milieu propice, en rapprochant théorisation et pratique et de
renforcer la profession enseignante dans son indépendance, tout
en encourageant une approche interactive et réflexive.
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C’est dans ce sens que I’enseignement transactionnel
tente de faire la jonction entre les théories cognitive et
expérientielle.

En effet, La théorie de la distance transactionnelle de Moore
(1993) soutient que 1’enseignement transactionnel n’est pas
simplement une séparation géographique des apprenants et des
enseignants mais davantage un concept pédagogique.

La theéorie de la distance transactionnelle est fondée sur le
principe selon lequel la distance en formation est principalement
transactionnelle et non spatiale ou temporelle. Cette théorie
fournit un cadre large pour la pédagogie de I’éducation a
distance. Elle permet la génération d’un nombre presqu’infini
d’hypothéses sur I’interaction entre les structures de cours et le
dialogue enseigné /enseignant et sur la propension des
apprenants a controler leur processus d’apprentissage. Moore
(1996)

En effet, la théorie de la distance transactionnelle utilise
toute I” échelle de chacune de ces trois dimensions :
structure, dialogue et autonomie.

En effet, Moore affirme qu’il existe toujours un certain
degré de distance entre les perceptions et les représentations des
apprenants et des enseignants. Il propose que les outils de
structure et de dialogue puissent réduire le degré de distance dans
les « transactions » pédagogiques.

Il est a présent clair que les degrés de dialogue et de
structure varient d’ un cours a un autre.

L’ interaction des deux variables «dialogue» et «structure»,
qui détermine la «distance transactionnelle», peut étre visualisée
sur un simple graphique a deux dimensions, C’est-a-dire quand le
dialogue augmente, la distance transactionnelle diminue - quand
la structure augmente, la distance transactionnelle augmente.

En effet, le dialogue dans I’enseignement transactionnel qui
s’instaure entre les membres du groupe, D’entraide qu’ils
s’apportent mutuellement a divers stades de [1activité
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(propositions orales, production écrite, relecture), stimulent les
processus de création et d’apprentissage. (Moore, 1996)

Il faut citer que Moore a utilisé la théorie de la distance
transactionnelle dans une étude sur le programme d’une
formation a la vente et en particulier des conséquences du
passage d’un cours individuel et autodirigé a un cours collectif
utilisant la vidéoconférence. (Moore, 1999)

De méme, la distance transactionnelle fut une des variables
examinées par Rovai, pour voir ce qui produit un sens de
communauté dans les réseaux d’apprentissage asynchrones. Il
décrit les étapes a suivre pour augmenter le sens de communauté
en facilitant le dialogue. (Rovai, 2000)

De sa part, Gallo a utilisé la théorie de la distance
transactionnelle dans un essai pour identifier les compétences
requises pour étre un bon apprenant a distance et a proposé un
entrainement pour développer ces competences. (Gallo, 2001)

Tandis que, Caspi, Gorsky et Chajut, ont développé «un
modele restructuré de la distance transactionnelle» qui se situe en
quatre types de dialogues. Ils I’ont ensuite utilis€¢ pour examiner,
dans des groupes de discussion asynchrones, 1’effet de la taille du
groupe sur le comportement des étudiants. (Caspi, Gorsky et
Chajut, 2003)

Dans cette recherche, on essaye de rendre tous les
éléments du dispositif relativement unis et en composant tout
un environnement d’enseignement/apprentissage, soit a
distance soit en présentiel.

Cet environnement basé sur une approche transactionnelle,
se compose de structure de cours, de dialogue entre les deux
pbles de la situation instructive : le formateur et le futur-
enseignant, et de I’autonomie.

Sur ce point, la chercheuse trouve essentiel d'organiser
un dispositif de formation initiale, basé sur I’enseignement
transactionnel, pour les futurs enseignants de FLE et de leur
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offrir des opportunités de développement professionnel afin
de les soutenir dans leur recherche de nouvelles méthodes
peédagogiques pour améliorer leur pratique enseignante et la
rendre plus efficace.

En effet, I’enseignement et 1’apprentissage d’une langue
prennent une importance encore plus grande aujourd’hui et
nécessitent de s’adapter a la réalité du monde, c'est pourquoi il
parait important de réfléchir a d'autres modes de travail
influencés par les technologiques avancées. Le point qui nhous a
semblé intéressant touchait le lien entre les TICE qui permettent
I’autonomisation et les dispositifs de formation qui apportent une
diversité appréciable dans le processus difficile. (Karsenti, T.
2006)

En accord avec I’idée précédente, et en s’inspirant de
Perrenoud, (Ph.1999) qui distingue des compeétences attendues
de 1l'enseignant de langue vivante, Peraya (2000) éclaire
I’évolution fonctionnelle des TIC, a travers les dix compétences
pédagogiques que 1’enseignant doit acquérir.

Parmi ces dix compétences, la chercheuse a choisi quatre
seulement de ces compétences pour entrainer les futurs-
enseignants selon leurs besoins en formation initiale, on cite :
1- Concevoir et mettre en ceuvre son enseignement.

2-Gestion de la classe.

3- Evaluer les éléves.

4- Se servir des technologies nouvelles.

En effet, il est important que tous les enseignants soient
capables d’utiliser les TIC pour leurs propres travaux et d’aider
les éleves a les pratiquer. Il existe des compeétences et des
aptitudes communes a toutes les approches visant a intégrer les
TIC dans I’apprentissage et la gestion de celui-ci. La formation
s’efforcera d’accroitre 1’assurance et les compétences des
enseignants et s’appuiera sur les connaissances antérieurement
acquises en matiere d’usage des TIC pour I’enseignement.
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Afin de visionner de preés le terrain expérimental, et pour
se faire, sur les lignes suivantes, on étale le suivi de la
sensibilisation du probleme de cette recherche.
1.Sensibilisation au probleme de la recherche:

Cette présente recherche a été inspirée:

1- Des résultats des études antérieures comme celles de :

Tchameni Ngamo, qui considére ’apprentissage comme un
processus actif et constructif et permet a ’apprenant des fagons a
créer des nouvelles connaissances. (Tchameni Ngamo, 2007)

D’autres études dans le domaine de didactique de FLE, qui
utilisent I’environnement électronique pédagogique telle que les
études de : Pothier, M. 2003, , les études faites a UNESCO
2004, Berube, B. et Poellhuber,B. 2005, Tchameni |,
Alphakharany, Sh., 2017 visant a développer les compétences
communicatives et professionnelles des futurs-enseignants ou des
enseignants en service.

Sans oublier, les recherches effectuées sur place et qui
confirment que la plupart des enseignants en Egypte, ont un
niveau faible en formation professionnelle initiale et continue en
géneral. (Hafez, 2007, Hussein, 2012, Gaafar, 2015, Farouk,
2016, Abdelaal, 2017, Abdel wahed, 2018 )

En Egypte, dans les programmes destinés aux futurs
enseignants de FLE, on note I'importance accordée aux matieres
théoriques soit pédagogiques (curriculum, multimédia, principes
de l'enseignement...etc) soit académiques (grammaire, littérature,
competences de I'écriture et de la lecture) par rapport a la
pratigue de la langue dans des situations pédagogiques
appropriees.

Le programme enseigné dans la Faculté de Pedagogie
d’Al Ariche semble déeséquilibré dans la mesure ou le stage
pratique occupe un seul jour par semaine et se termine par deux
semaines consécutives dans une école préparatoire ou secondaire.
La plupart des établissements scolaires recoivent régulierement
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les stagiaires. Le directeur de I'école assisté des professeurs-
formateurs prend les étudiants en charge.

Le programme actuel a la faculté de Pédagogie que ne peut
garantir une maitrise minimale de la langue-culture a enseigner et
ne peut former un enseignant capable d'organiser ses cours et
diriger sa classe avec les problemes qui peuvent survenir. Hafez,
H.(2007)

Tout ce qui precede forme le sujet de la présente
recherche: évaluer les compétences professionnelles dans un
cadre transactionnel, afin d’améliorer la pratique
enseignante des futurs enseignants et de les rendre des agents
de qualité dans une société qui évolue.
2.Problematique de la recherche :

De ce qui précede, la problématique de la recherche
réside en un besoin impérieux des futurs-enseignants de FLE
de développer les compétences professionnelles pour améliorer
leurs pratiques enseignantes; et cela peut a la rigueur se
réaliser a travers un dispositif basé sur un enseignement
transactionnel.

Cela se situe dans la question principale suivante :

« Quel est le role de I’enseignement transactionnel
pour développer les compétences professionnelles, et
d’améliorer les pratiques enseignantes chez les futurs-
enseignants de F.L.E »

Issues de cette question principale des questions sous-

jacentes :

1- Quelles sont les competences professionnelles necessaires
aux futurs-enseignants de FLE, pour développer leurs
pratiques enseignantes ?

2- Jusqu'a quel point les futurs-enseignants de FLE dotent-ils
(ou possedent-ils) des compeétences professionnelles
nécessaires pour améliorer leurs pratiques enseignantes ?

3- Comment peut-on développer les pratiques enseignantes
des futurs-enseignants de fle ?
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4- Quelles sont les caractéristiques d’un dispositif basé sur
I’enseignement transactionnel pour développer les
pratiques enseignantes des futurs-enseignants de FLE a la
lumiére de la théorie de la distance transactionnelle ?

5- Quel est I’'impact de ’enseignement transactionnel sur le
développement des pratiques enseignantes chez les
futurs-enseignants de la section de frangais?

3.0bjectifs de la recherche:

La recherche actuelle vise a réaliser les objectifs suivants:
1- Identifier les pratiques- enseignantes des futurs-enseignants de
FLE.

2- Déterminer les compétences professionnelles les plus
importantes pour les futurs enseignants de FLE qui influent
leurs pratiques enseignantes.

3- Vérifier I'efficacité de 1’enseignement transactionnel pour
developper les pratiques enseignantes chez les futurs-
enseignantes de FLE.

4.Importance de la recherche:

1. Améliorer la qualité, la pertinence et le professionnalisme
des formations initiales destinées aux enseignants et leur offrir
des opportunités de développement professionnel tout au long
de la vie.

3. Enrichir le domaine de 1’enseignement/apprentissage des
langues étrangeres en général, et la langue francaise en
particulier en mettant 1’accent sur quelques outils d’évaluation
authentique comme : des Fiches d’observation, grilles pour
collecter et traiter les données qualitatives, portfolio pour les
futurs-enseignants, ce qui reflete leur développement des
compeétences professionnelles et des pratiques enseignantes.

5.Délimites de la recherche :

- Un échantillon ciblé, (10) futurs-enseignants de quatriéme

année, section de frangais de la faculté de pédagogie d Al

Ariche.
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- Un dispositif proposé basé sur 1’enseignement transactionnel
incluant quatre modules interactifs et un module Zero pour
développer les pratiques enseignantes chez les futurs
enseignants de FLE, par le dialogue et la structure des cours en
collaboration mutuelle.

- Un environnement d’apprentissage (le laboratoire
électronique et les locaux universitaires, a la faculté de
pédagogie d’Al Ariche)

6.Methodologie de la recherche:

A la lueur des objectifs de cette recherche et la nature des
données néecessaires pour atteindre ces objectifs, la chercheuse a
utilisé. La méthode descriptive : pour observer la performance
des apprenants et le degré de leur progrés en ce qui concerne les
pratiques enseignantes.

La méthode quasi-expérimentale : pour préciser 1’impact du
dispositif éducatif visé sur 1’acquisition des compétences
professionnelles comportant un échantillon ciblé des futurs-
enseignants de la faculté de pédagogie, section de francais.

La méthodologie mixte, comme 1’indique Johnson et al .permet
en fait le mariage stratégique de données qualitatives et
quantitatives, de facon cohérente et harmonieuse, afin d’enrichir
les résultats de la recherche.

A. Hypotheses de la recherche:

1- Il y a des differences statistiguement significatives a un seuil
de (o < 0.01) entre la moyenne des notes des futurs-
enseignants de FLE au pré- post test en ce qui concerne les
compétences professionnelle en général, en faveur du post-
test.

2- 1l'y a pas de différences significatives a un seuil de (a < 0.01)
entre la moyenne des notes des stagiaires au pre-post test de la
compétence professionnelle : «Concevoir et mettre en ceuvre
son enseignement» en faveur du post-test

3- Il y a pas de différences significatives a un seuil de (a0 < 0.01)

entre la moyenne des notes des stagiaires au pré-post test de la
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compétence professionnelle : «la gestion de la classe» en

faveur du post test.

4- «ll'y a pas de différences significatives a un seuil de (o < 0.01)
entre la moyenne des notes des stagiaires au pré-post test de la
compétence professionnelle : « Evaluer les éléves» en faveur
du post-test.

5- «ll y a pas de différences significatives au seuil de (a < 0.01)
entre la moyenne des notes des membres de 1’échantillon au
pré-post test de la compétence professionnelle : «Se servir des
nouvelles technologies» en faveur des post tests».

6- 1l y a des différences statistiguement significatives au niveau
(0.01) entre les moyennes des notes des futurs- enseignants de
FLE de I’échantillon au pré/poste grille d’observation en ce
qui concerne chaque performance en faveur de la post
application de la grille d’observation.

7- 1l est probable que le dispositif visé ait une certaine influence
sur le developpement des pratiques enseignantes chez les
membres de 1’échantillon (futurs enseignants de FLE.)

8.0utils de la recherche:

2- Un pré/post-test pour détecter le niveau des futurs-
enseignants aux compétences professionnelles (de la gestion
de classe, la motivation- et I’évaluation) .

Une grille d’observation des pratiques enseignantes dans
chaque module (filmées observées a travers le site approprié
sur Google Drive Fenseignantfle.

9.Procédures de la recherche :

Afin de répondre aux questions de I’étude précédemment

citees, la chercheuse suit les étapes suivantes:

1. Elaboration d’un questionnaire pour déterminer les

compétences professionnelles  nécessaires et ses pratiques

enseignantes observables pour les futurs enseignants.

2. Choix de 1’échantillon de 1’étude parmi les futurs-enseignants

de FLE a la faculté de pédagogie —université d’Al Arich.
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3. Etude de la situation actuelle du niveau des enseignants et
leurs besoins professionnels.

4. Etude des sources éducatives et de la littérature pédagogiques
concernant 1’¢laboration d’un environnement électronique et la
préparation des outils de la présente recherche.

5. Justification du choix des outils de la recherche.

6. Entrainement du deuxiéme observateur avant le codage.

7. Préparation de I’environnement de formation : Dispositif
électronique transactionnel:

8.Entrainement initial des futurs-enseignants sur les démarches

du dispositif.
9.Lancement du dispositif aux membres de 1’échantillon sur
Google Drive.
10. Application des outils de I’étude sur le groupe de
I’échantillon.

11. Interprétation des résultats (quantitatifs et qualitatifs) afin de
mettre 1’accent sur I’effet du dispositif transactionnel de
formation basé sur les besoins des futurs-enseignants de FLE.
Pour améliorer leur performance pendant leur pratique du métier
d’enseignant.

12. Présentation des conséquences pédagogiques.

13. Présentation des recommandations et des suggestions.
10.Terminologies de la recherche :

La pratique:

La pratique est l'ensemble des comportements, actes
observables, actions, réactions, interactions mais cela
comporte aussi les procédés de mise en ceuvre de l'activité
dans une situation donnée par une personne, les choix, les
prises de décision sous-jacents: « c'est la double dimension de
la notion de pratique qui la rend précieuse » (Beillerot ,1998)

Pratiques enseignantes:
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Les pratiques enseignantes en classe ont été analysées
et catégorisées par de nombreux auteurs ( Durand, 1996 ;
Rey, 1999, Tardif et Lessard, 1999 et Altet, 2002}

Définition opérationnelle :

Dans cette recherche, la pratique enseignante

représente les comportements observables des futurs-
enseignants en pratiquant les compétences professionnelles
visées par I’intermédiaire de 1a méthode transactionnelle.
Les compétences professionnelles :
Develay (1994) affirme que «La compétence professionnelle
que les enseignants ont a acquérir est au service d’une certaine
conception de 1’apprentissage qu’ils ont a installer avec leurs
éleves».

Les compétences professionnelles représentent I'ensemble
de ressources cognitives, affectives, motrices, conatives (ou
des combinaisons) des savoirs, savoir faire, attitudes, schemes
d'actions, routines mises en ceuvre de fagon intégrée et
dynamique pour faire face a une famille de situations
probléemes significatives et fonctionnelles. (Ellis, 2010)

L’enseignement transactionnel:

L’enseignement transactionnel est 1’interaction entre I’
environnement, les individus et les modeles de
comportement en situation» (Moore, 1996, p.5).

Résultats de la recherche:

La moyenne des notes des apprenants au post-test des
compétences professionnelles de I’échantillon s’améliore par
rapport a la moyenne de leurs notes au pre-test; et cela signifie
que la performance des futurs-enseignants a la post-application a
évoluée par comparaison a leur performance a la pre- application.
On peut dire donc que le dispositif éducatif transactionnel
proposé est efficace a faire évoluer la pratique enseignante chez
les membres de I’échantillon.

Selon I’interprétation qualitative de la chercheuse des fiches
d’observation de chaque compétence professionnelle attendue,
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elle a constaté que la performance générale de la plupart des
futurs-enseignants s’est développée a travers les séances du
dispositif proposé.

Tableau No. 1: montre la moyenne et les écarts types des
notes des futurs enseignants dans la Totalité pré-post test
pour toutes les compétences

2| 2| 5| §ES| (85| 3| s=|gg| g6
£ 21 %| SBs| Elzs| E| &|z=| &5
= 5| 38 -cES| T |=S = = |52| §F
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S 2 &l = 2 5
g = a = =
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Tot |27.11.76|.0 |.00]55 |55.0 .00 Infl
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. S/

Diagramme No(4-1) Résultats de I'échantillon au pré post test
de toutes les compétences professionnelles

D’aprés le tableau et le diagramme précédents, nous
remarquons que la moyenne des notes a la totalité pré-test est
moins que la moyenne des notes a la totalité post-test et cela
signifie que la performance des apprenants a été plus distinguée
que celle des notes du pré test. Donc, on peut dire que le
dispositif basé sur I’enseignement transactionnel a donné des
effets positifs.

En outre, les résultats confirment aussi qu’il y a des
differences significatives a un seuil de 0.01 pour les 4
competences professionnelles suivantes:

1- Concevoir et mettre en ceuvre son enseignement.

2- Gestion de la classe.

3- Evaluer les éleves et Prendre en compte la diversité des

éleves.

4- Se servir de nouvelles technologies.

en faveur de la post application, vu la signification du « z» au

seuil de (2.831) selon le test de Wilcoxon. C’est-a-dire que

100% de la ressemblance des notes au test revient au dispositif

pédagogique proposé.
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Tableau N° (2) montre les résultats des futurs enseignants en
général, sur la grille d’observation au (pré-post) application
par la chercheuse

> A < |e. =]
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s | = < |3 S 2P| c GclsE2
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Pré 0.00 ] 0.00 | 5.50 | 55.0 2. 0.05
51.8 | 3.008 0 | 809 %
0 - El
10 bost 2}
(¢>]
7%1 1.101

Le tableau précédent nous montre la grille d’observation

des futurs-enseignants avant et apreés I’application selon la
chercheuse.
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Diagramme no (1 ):Résultats de I'échantillon a la pré-

observation des compétences professionnelles

Le Diagramme no.(4-6 ) représente les résultats de la
pré-observation des performances de I’¢chantillon aide a
prendre une vue d’ensemble sur leurs pratiques pédagogiques
réelles relatives a cette compétence et suivi d’une analyse
guantitative et thématique des données collectées sur un
compte Google pour introduire un sens particulier au
développement de chaque cas.

Le tableau précédent indique que les performances
génerales des futurs-enseignants, dans I’ensemble de toutes les
compétences pratiquées a la pré-observation, résident autour
d’un niveau au-dessous de la moyenne pour tous les futurs-

enseignants.

Diagramme No ( 2):Résultats de I'échantillon a la post
observation des compétences professionnelles
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Le diagramme précédent, concrétise la performance des
futurs-enseignants de [I'échantillon ciblé, leur performance
évolue au niveau d’a peu prés toutes les compétences des
modules du dispositif. Mais le F-E n° 4 en pratiquant la 26
compétence rétrograde en niveau. Tandis que les F.En° 6 et 9
pour une certaine monotonie ont eu un niveau assez bas a la
4°M¢ compétence.

Suggestions et recommandations :

Notre thése pourra apporter quelques pistes de futures
recherches permettant de traiter en profondeur la question des
pratiques enseignantes en utilisant les outils de formation a
distance.

A la lueur des résultats de I'étude actuelle, la
chercheuse propose d'autres études de travail en langue
francaise comme :

1- L'étude de I'effet des dispositifs numériques sur le

developpement des attitudes vers I'apprentissage de FLE

2- L'etude de I'effet des dispositifs bases sur les outils de Web

2 sur le développement des compétences de compréhension

créative et critique.

3-L'étude de la rétroaction directe sur la motivation des

apprenants.

4-Les MOOCS comme un moyen de formation a distance

gratuite pour développer les pratiques enseignantes chez les

futurs enseignants de FLE.

5- On peut aussi utiliser la formation congue pour développer

les mémes compétences chez les formateurs de stagiaires
(enseignants associes). Puisque on pense que la maniere
adoptée par les superviseurs a [’accompagnement
professionnel des stagiaires influe négativement les
performances pédagogiques de ces derniers.

6-Elaborer des recherches sur la conception des dispositifs
spécialisés afin d’insérer dans les pratiques enseignantes les critéres
du coaching et les critéres de 1’ére numérique du 21°™ siécle.
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7-Préparer des recherches sur le comment entrainer les futurs-
enseignants a planifier leur enseignement en se servant de toutes
sortes de technologie.

8-Elaborer des recherches pour une formation continue et durable des
enseignants en service par 1’intermédiaire des NTIC.

9-Preparer des dispositifs pour entrainer et motiver les différentes
catégories d’enseignants a spécifier et planifier leurs cours en
insérant les TICE appropries.
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