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  مجهت كهُت انتربُت خبيعت انعشَش هُئت تحشَشقبئًت 

ً
ا
شً-أول مًالخىفُزي(ًللخحشٍ ًالهُئتًالفىُتً)ًالفشٍ

ًأ.د.ًمحمدًسحبًفضلًالله1ً
أظخارًاالإىاهجًوطشقً

ًالخذسَغ

مً شً)ًسئِغًالفشٍ سئِغًالخحشٍ

ًالخىفُزي(

ًد.ًمحمدًعلامًطلبت2ً

ًأظخارًمعاعذًًًًًًًًًًً

مىاهجًً–(ًمشاسن)ً

ًوطشقًالخذسَغ

شًالخهُئتًًهائبًسئِغ ً–خحشٍ

معؤوًٌمخابعتًأعماًٌالخحىُمً

ًواليشش

ًد.ًهماًٌطاهشًمىس ى3ً

ًًًًًًًًًًًًًأظخارًمعاعذ

مىاهجًً–)ًمشاسنً(ً

ًوطشقًالخذسَغ

شًعضىًهُئتً معؤوًًٌ–جحشٍ

الطباعتًواليششًوالخذكُمً

ًاللغىيً

ًالشاعشًمحمدً.ًأظماءد4ً

أخصائيًعلاكاثً

ً–علمُتًوثلافُتً

ًباحثتًدهخىساه

شً إداسيًً–عضىًهُئتًجحشٍ

ًومعؤوًٌالخىاصلًمعًالباحثين

ًد.ًحعًًساض يًحعًًمحمد5ً
جىىىلىحُاًًًمذسط

ًالخعلُم

شً ومعؤوًٌ–عضىًهُئتًجحشٍ

الؤلىتروويًللمجلتًإداسةًاالإىكعً

ًعبرًبىًًاالإعشفت

ًمهاًظميرًمحمىدًظلُمانًد.6ً
بلعمًًً–مذسط

ًالتربُت ًأصىٌ

شً معؤوًًٌ–عضىًهُئتًجحشٍ

ًمخابعتًالأمىسًاالإالُت

ً
ا
مًالخىفُزياالإعاوهتً(ًلالهُئتًالفىُتً)ًً-ثالثا شًلفشٍ ًللخحشٍ

ًم.م.ًأحمذًمحمدًحعًًظالم7ً
مذسطًمعاعذً

ًجىىىلىحُاًحعلُم

شًعضىًهُئتً إداسةًاالإىكعًً–جحشٍ

ًالالىتروويًللمجلت

8ً
م.م.ًهاصشًأحمذًعابذًًً

ًمهشان

مذسطًمعاعذً

بلعمًالتربُتً

االإلاسهتًوالؤداسةً

ًالخعلُمُت

شً عؤوًٌمعاعذًالإً–عضىًهُئتًجحشٍ

ً–ًمخابعتًأعماًٌالخحىُمًواليشش

ًججهيزًالعذدًلليشش

ًم.ًشُماءًصبحي9ً

معُذةًبلعمً

االإىاهجًوطشقً

ًالخذسَغ

شً عؤوًٌمعاعذًالإً–عضىًهُئتًجحشٍ

ًالطباعتًواليششًوججهيزًالعذد
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ًم.ًحعىاءًعليًحامذ11ً
معُذةًبلعمً

ًعلمًالىفغ

شً معاعذًً–عضىًهُئتًالخحشٍ

معؤوًٌالاجصالثًوالعلاكاثً

ًالخاسحُتًوالخىاصلًمعًالباحثين

ًمحمىدًإبشاهُمًمحمد .أ11ًً
مذًشًإداسةً

ًالشئىنًاالإالُت
شً ًاالإالياالإعؤوًًٌ–عضىًهُئتًجحشٍ

ًثالث
ا
شًمًًالخاسجً-ا ًأعضاءًهُئتًالخحشٍ

ًأ.دًعبذًالشاصقًمخخاسًمحمىد12ً
أظخارًاالإىاهجً

ًوطشقًالخذسَغ
ًحامعتًأظُىطً–ولُتًالتربُتً

13ً
أ.دًماٌعتًفاضلًأبىًمعلمً

ًأحمذ

أظخارًعلمً

ًالىفغًالتربىيً

االإشهضًاللىميًللامخحاهاثًوالخلىٍمً

ًالتربىيً

مًأحمذًعبذًالعظُمًأ.د14ً ًسٍ

أظخارًاالإىاهجً

غً وطشقًجذسَ

ًاللغتًالعشبُت

ًحامعتًعينًشمغً–ولُتًالبىاثً
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Programme basé sur un environnement d’apprentissage 

inversé pour développer les compétences professionnelles 

chez les futurs enseignants de FLE 

 

Abstract: 

La recherche actuelle a visé à examiner l’efficacité d’un 

programme basé sur l’apprentissage inversé pour développer les 

compégences professionnelles chez les futurs-enseignants de FLE. 

L’échantillon est composé de 6 des futurs-enseignants de la 

quatrième année à la faculté de pédagogie, université d’Al Ariche 

de l’année universitaire 2020-2021. Pour atteindre cet objectif, la 

chercheuse a élaboré les outils suivants: une liste des compétences 

professionnelles nécessaires aux futurs-enseignants de FLE, un test, 

une grille d’observation, un entretien et un programme basé sur 

l’apprentissage inversé. Les résultats ont affirmé l’efficacité du 

programme basé sur l’apprentissage inversé pour développer 

quelques compétences professionnelles chez les futurs-enseignants 

de FLE, facultéde pédagogie, université d’Al Ariche. 
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 :باللغة العربية المستخلص

اسػػتيجفت الجراسػػة الحاليػػة التعػػخؼ عمػػى فاعميػػة بخنػػامج قػػائع عمػػى الػػتعمع السقمػػػب 
لتشسيػػة السيػػارات السيشيػػة لػػجػ الصػػلبب السعمسػػيغ تخرػػز المغػػة الفخندػػية. كتكػنػػت العيشػػة 

-ٕٕٓٓمػػػغ شػػػلبب الفخقػػػة الخابعػػػة بكميػػػة التخبيػػػة جامعػػػة العػػػخير لمعػػػاـ الجػػػامعي  ٙمػػػغ 
ل تحقيػػػق ذلػػػظ قامػػػت الباحثػػػة ببشػػػاء الأدكات التاليػػػة: قائسػػػة بالسيػػػارات . كفػػػي سػػػبئٕٕٓ

السيشيػػػة اللبزمػػػة لمصػػػلبب السعمسػػػيغ تخرػػػز المغػػػة الفخندػػػية، اختبػػػار، بصاقػػػة ملبحطػػػة، 
مقابمػػة كبخنػػامج قػػائع عمػػى الػػتعمع السقمػػػب. اسػػفخت الشتػػائج عػػغ فاعميػػة البخنػػامج فػػي تشسيػػة 

غ تخرػػػز المغػػػة الفخندػػػية بكميػػػة التخبيػػػة جامعػػػة السيػػػارات السيشيػػػة لػػػجػ الصػػػلبب السعمسػػػي
 العخير.
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Introduction: 

L’enseignement est une science basée sur un ensemble de 

principes scientifiques, d’études et de recherches dans le domaine 

de l’éducation. Il ne se limite pas à la transmission des 

connaissances aux élèves, mais va au-delà en cherchant à 

comprendre les autres changements éducatifs. C’est aussi comme 

un métier qui nécessite un ensemble de compétences que 

l’enseignant doit maîtriser pour pratiquer son rôle. Ainsi, 

l’enseignement est devenu à la fois une science et un art. Le bon 

enseignant est toujours au courant de toutes les nouveautés dans son 

domaine pour atteindre différents objectifs pédagogiques. 

L’ère actuelle connaît d’énormes progrès scientifique et 

techniques, dans nos jours, il ya des transformations et de progrès 

dans toutes les domaines de la vie et surtout dans le domaine de 

l’éducation, cela nécessitent de préparer et de former les 

enseignants pour pouvoir suivre cette évolution en leur fournissant 

avec de nouvelles compétences. 

La formation est un processus dynamique visant à développer 

les connaissances, les compétences et les attitudes des enseignants 

afin de les rendre plus efficaces dans l’exercice de leurs fonctions. 

Et le bon enseignant est celui qui voit que plus son expérience 

pratique augmente, plus il a besoin de se tenir au courant des 

nouveautés et de se former pour se développer et améliorer ses 

compétences. Ainsi, le développement de l’éducation repose 

essentiellement sur le développement de la performance de 

l’enseignant. 

Hoyek (2009) a cité que la formation devra professionnaliser les 

futurs-enseignants, c’est à dire leur permettre de construire 

l’autonomie professionnelle et de développer des compétences 

professionnelles. 
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Pour Longuet et Springer, la professionnalisation des futurs-

enseignants dépend en une foie sur une base de connaissances 

disciplinaires et sur une base méthodologie didactique qui forment 

l’aspect théorique et scientifique de la formation (2012). 

De même, la professionnalisation implique la mobilisation des 

futurs-enseignants concernées par un certain nombre de savoirs, de 

savoir-faire et d’attitudes propres à une occupation donnée. Les 

ressources mobilisées, dans le même context du travail, constituent 

et forment la professionnalité (Meq, 2001). 

Ainsi, la professionnalisation se réflète la maîtrise pratique des 

personnes cibles d’un certain nombre d’habilités ou compétences 

utilisées, de savoirs, de savoirs faires et d’attitudes propres à une 

profession donnée ou demandées un procès de travail (Abd 

elkhader, 2019). 

Paquay et al. (2001) voit qu’un enseignant-professionnel devrait 

être capable de/d’: 

1- Analyser des situations complexes, en faisant référence à 

plusieurs grilles de lecture. 

2- Choisir rapidement et de manière réfléchie des stratégies 

compatibles avec les objectifs et les exigences éthiques. 

3- Tirer parti d’un large éventiel de connaissancess, de 

techniques et d’outils, les moyens les plus adéquants, de les 

structurer en dispositif. 

4- S’adapter rapidement aux projets en fonction de l’expérience. 

5- Analyser de manière critique ses actions et leurs résultats. 

6- Enfin, grâce à cette évolution continue, d’apprendre tout au 

long de sa vie professionnelle. 

En fait, l’apprentissage des compétences professionnelles sont 

un élément essentiel pour tout futur enseignant de la langue 

française, en particulier au début de son travail en classe, ces 

compétences professionnelles assistent tout enseignant à identifier 
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pourquoi ses élèves ont des difficultés à apprendre, ainsi que 

comment render leur apprentissage plus motivant (Abass, 2019). 

Seyame (2017) a indiqué que les compétences professionnelles 

sont un groupe de connaissances professionnelles, de schémas 

d’action et d’attitudes des futurs enseignants, mobilisés pour aider 

les apprenants à apprendre la langue française. 

En ce sens, Abd Elaal (2019) a ajouté que les compétences 

professionnelles aident le futur enseignant à faire son travail, car 

elles lui permettent de gagner du temps, d’économiser des efforts et 

de renforcer sa confiance en soi, sur la quelle il s’appuie 

entièrement dans l’exécution de la plupart des tâches pour ses rôles 

éducatifs. 

Elhegazi (2012) a mentionné certaines caractéristiques de 

compétences professionnelles: 

- S’appuie sur un ensemble de ressources que l’acteur sait 

comment mettre en contexte dans l’activité 

professionnelle. 

- Se manifeste par une action professionnelle réussie, 

efficace, efficiente et répété. 

- Se situe sur une série qui va du simple au complexe. 

- Est liée à une pratique intentionnelle. 

- Constitue un projet, une finalité qui dépasse le temps de la 

première formation (formation initiale). 

De son côté, Morin (2010) a considéré que les compétences 

professionnelles se manifestent chez l’individu lorsqu’il est capable 

d’utiliser ses propres ressources, ainsi que les ressources de son 

environnement pour atteindre l’objectif qu’il s’est fixé, tout en 

respectant les règles d’art de sa profession. 

La réflexivité contribue à favoriser des actions plus délibérées 

et donc potentiellement plus efficaces. Elle permet aux futurs-

enseignants de rendre explicite leur cadre interprétatif personnel, de 

la vérifier (par exemple, en le confrontant à d’autres ou à des 
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expériences pratiques ou des modèles théoriques) et peut-être de 

l’optimiser et d’améliorer ainsi les fondements de leurs choix et de 

leurs actions professionnelles (Kelchtermans, 2001). 

En outre, la réflexivité est une démarche qui consiste à 

s’engager dans des interactions: attentives, critiques, exploratoires 

et répétitives, dans un cadre conceptuel sous-jacent avec ses 

pensées et ses actions en visant à changer ses différentes 

composantes. Tous ces éléments permettent au processus cognitif 

de devenir réflexif.  

Par ailleurs, le praticien devient réflexif lorsqu’il se prend 

comme objet de sa réflexion. Il s’agit de tourner son attention vers 

ses actions et ses activités au lieu de se focaliser sur les résultats. Et 

aussi, la réflexivité aide les enseignants à accroître la liberté 

académique, en se libérant de comportements ordinaires et interagir 

avec intelligence (Baggar & Rizk, 2023).  

De sa part, Perrenoud (2002) dresse le portrait suivant de 

l’enseignant réflexif: 

- Il ne cesse pas de réfléchir à suivre dans sa classe. 

- Il continue à progresser dans sa carrière, même en 

l’absence de difficultés ou de crises. 

- Il s’adonne avec des outils et des méthodes conceptuelles 

dans le contexte de l’interaction avec d’autres particiens. 

- Il réexamine constamment ses objectifs, ses démarches, 

ses évidences, ses connaissances. Il entre dans une boucle 

sans fin de perfectionnement, parce qu’il théorie lui-même 

sa pratique, seul ou au sein d’une équipe pédagogique. 

- Il essaie de comprendre ses échecs. 

Les futurs enseignants doivent également avoir un esprit de 

croissance et un désir d’apprentissage continu et d’adaptation aux 

nouvelles technologies éducatives. 

Préparer les futurs enseignants aux défis du XXIe siècle est un 

processus complexe et continu qui nécessite une combinaison 
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d’éducation et d’expérience pratique. Les futurs-enseignants 

doivent non seulement disposer d’une base solide de connaissances 

théoriques, mais également être capables d’appliquer ces 

connaissances de manière scientifique et innovante, en plus d’une 

profonde passion pour l’enseignement et d’un engagement à faire la 

différence. 

Dans un monde en constante évolution, la technologie est 

devenue une partie intégrante de nos vies. La technologie a changé 

notre façon d’apprendre. La salle de classe, en particulier, a subi de 

grands changements ces dernières années. La technologie a joué un 

rôle clé dans l’avenir de l’éducation. En conséquence, les futurs-

enseignants doivent être compétents dans l’utilisation de la 

technologie de manière utile pour améliorer leur enseignement. 

L’apprentissage inversé tente de faire la jonction entre 

l’apprentissage en face à face et l’apprentissage en ligne. 

L’apprentissage inversé est l’une des formes d’apprentissage 

mixte qui combine l’apprentissage à distance et l’apprentissage en 

face à face. Il est un dispositif hybride (Lebrun, 2014). 

Celui-ci est fondé sur l’intégration d’instructions données face à 

face et d’instructions données en utilisant les technologies de 

l’information et des communications (Deguire, 2007). Et dans le 

système hybride, la distance physique est moins importante que 

dans la formation à long terme, où toutes les explications 

nécessaires sont fournies pour répondre aux questions (Nissen, 

2007). 

Dans ce modèle, les technologies permettent d’écrire une 

séquense d’enseignement en transférant les apports cognitifs hors 

de la salle de classe, ce qui permet au formateur d’être plus présent 

en cours pour accompagner les futurs-enseignants en face à face. 

Un investissement des futurs-enseignants est ainsi demandé en 

amont du cours (Prignot, 2019). 
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En effet, l’apprentissage inversé est un modèle pédagogique qui 

consiste à mettre le futur enseignant au centre du processus 

d’apprentissage et cherche à le rendre plus actif et motivé dans le 

cours, afin de créer une atmosphère de collaboration où ils peuvent 

interagir les uns avec les autres et s’entraider (Ramos, 2017). 

Selon Roy (2014) il y a cinq raisons pour pratiquer 

d’apprentissage inversé: 

- Il permet aux futurs enseignants la possibilité d’écouter et de 

réécouter le contenu théorique s’ils en ont besoin. 

- Il renforce la responsabilité des futurs-enseignants en les 

impliquant davantage dans leur apprentissage. 

- Il laisse plus de temps pour un suivi personnalisé en fonction 

des échanges avec le formateur. 

- Il permet plus d’interaction entre les futurs- enseignants. 

- Il encourage une meilleure utilisation du temps en face à face 

avec les futurs-enseignants. 

Lebrun (2015); Lecoq et al. (2017) considèrent l’apprentissage 

inversé comme: 

- Un moyen de simplifier les interactions et les 

communications personnelles entre les futurs-enseignants et 

les formateurs. Un climat dans lequel les futurs-enseignants 

bénéficient de la possibilité d’apprendre sous la supervision 

du formateur. 

- Une classe où le formateur n’est pas le maître sur la scène, 

mais un guide attentif, en permettant différentes formes de 

différenciation. 

- Un mélange fertile de transmission directe avec une approche 

constructiviste ou socioconstructiviste de l’apprentissage 

(c’est aux futurs-enseignants qu’il revient d’apprendre, mais 

on n’apprend pas tout seul) 

- Une classe dans laquelle les futurs-enseignants sont plus 

engagés dans leur apprentissage. 
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- Une classe où les contenus travaillés sont accessibles tout le 

temps pour les revisions, les examens et la remédiation. 

- Une classe où les futurs-enseignants qui sont absents pour 

cause de maladie ou activités extra-curriculaires ne sont pas 

laissés "en arrière". 

Pour, Miller (2013); Leduc et Hoffmann (2014) ont cité 

quelques avantages de la classe inversée comme: 

- Permet au formateur de remplir son rôle de guide, avant tout. 

- Augmente la disponsibilité du formateur pour ses futurs 

enseignants. 

- Permet aux futurs-enseignants de progresser à leur propre 

rythme et de développer leur indépendance. 

- Les futurs-enseignants sont plus engagés dans leur 

apprentissage et plus motivés. 

- Ils peuvent apprendre n’importe où et n’importe quand. 

- Renforcer la responsabilité des futurs-enseignants. 

- Favorise la collaboration, l’interaction en classe et le suivi 

personnel. 

- Favorise la motivation dans certains cas. 

Martin (2015); Roberge (2012) ont considéré ces points sont les 

principes de l’apprentissage inversé: 

1- Le formateur enrigistre des capsules vidéos, des podcasts ou 

encore des cours magistraux ou fait appel à des capsules 

existantes. 

2- Les futurs-enseignants se préparent en regardant les vidéos 

ou des textes à la maison/ IFSI (internet sur leurs ordinateurs, 

smartphones, tablettes ou lecteurs DVD selon les 

technologies qu’ils ont à domicile) 

3- Après avoir consulté les contenus, les futurs-enseignants 

s’interrogent sur le travail et dialoguent ensemble via une 

plateforme ou un outil social. Le formateur peut intervenir 
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dans le début ou être juste spectateur des échanges; grâce aux 

questions, il prépare sa future intervention. 

4- De retour en cours, les futurs-enseignants mettent en pratique 

le contenu des capsules visionnées par des projets,des 

activités, des travaux collaboratifs… Le formateur 

accompagne activement les futurs-enseignants sur les points 

qui leur semblent encore difficiles. 

Position du problème de la recherche: 
On voit apparaître des référentiels de compétences et des 

standards qui cherchent à identifier les compétences nécessaires 

chez un futur-enseignant qualifié. La formation des futurs-

enseignants des langues étrangères constitue un terrain de 

réfléxions, de recherches et de propositions partout dans le monde 

moderne. 

Par conséquence, les référentiels de compétences et la 

formation professionnelle des futurs-enseignants sont devenus des 

sujets qui suscitent beaucoup d’intérêt de la part de pleusieurs 

chercheurs en éducation. 

Dans les programmes traditionels pour les futurs-enseignants de 

FLE, on note un grand intérêt dans le côté théorique plus dans le 

côté de la pratique, ce qui rend le programme déséquilibré. 

La chercheuse a pu déterminer le problème de la présente 

recherche à travers: 

- Des études antérieures qui ont affirmé qu’il y a une faiblesse 

chez les futurs-enseignants de FLE dans les compétences 

professionnelles. 

- Des recherches effectuées sur place et qui confirment que la 

plupart des futurs-enseignants en Égypte, ont un niveau faible 

en formation professionnelles initiale et continue en général. 

- À travers l’étude exploratoire, on a fait une interview qui met 

le point sur les besoins et les difficultés rencontrées par les 

futurs-enseignants lors de leur formation initiale dans la 



 

 
      Programme basé sur un environnement d’apprentissage inversé pour développer les compétences professionnelles 
      chez les futurs enseignants de FLE  Dr.Wafaa Mohamed Seyame Dr.Nahla Salem Soliman Asmaa Salah Ali El banna 

  

 304  0202 يوليو -التاسع والثلاثون العدد  –الثانية عشرة  السنة  –جامعة العريش  –مجلة كلية التربية         

 
 

faculté de pédagogie. Les questions présentées à l’interview 

(7 questions) ont pour but d’identifier; les compétences 

nécessaires qu’ils ont besoin dans la classe, les qualités 

d’enseignant fort, les obstacles et les difficultés dans la 

classe, le rôle d’utilisation de la technologie dans l’éducation. 

De même, nous avons également abordé l’apport de leur 

formation initiale à la faculté de pédagogie tout en prenant 

compte de leurs suggestions pour améliorer cette formation. 

La formation des questions est demeurée à un niveau ouvert, 

pour ne pas influencer les futurs-enseignants et pour mieux saisir 

l’essentiel de leurs représentations. 

Durant l’année académique 2020-2021 un groupe de 20 futurs-

enseignants de la quatrième année ont répondu aux questions du 

questionnaire. 

Dans les lignes suivantes, on a démontré les questions et les 

réponses au questionnaire (conf. Annexe No.1). 

Voici les questions et les réponses des futurs-enseignants au 

questionnaire. 

1- L’enseignement est une compétence de communication, de 

quelles de ces compétences avez-vous besoin dans la classe? 

Pour la plupart des futurs-enseignants (70%) experiment leur 

inquiétude à propos de la gestion de classe comme compétence 

primordial. En outre, (60%) des futurs-enseignants considèrent que 

se servir des technologies nouvelles est une compétence très 

nécessaires dans la classe puis vient l’incapacité d’évaluer les 

élèves. 

De même la plupart de ces futurs-enseignants notent que dans 

leurs classes ils sont besoin d’organiser le travail de la classe et de 

travailler en équipe. 

2- Quelles qualités devez-vous posséder pour être un bon 

enseignant? 
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Pour les futurs-enseignants, le bon enseignant est celui qui a 

bien géré la classe bien (33,89%); utilisé des nouvelles méthodes 

d’enseignement et possèdé une force de caractère, (30%). Selon 

eux, l’enseignant idéal doit-être patient (23,72%); renouvellement 

et neutralité et encourager ses élèves (15,25%); communiquer avec 

ses élèves et attirer l’attention (13,55%); fixer des objectives 

(11,86%). 

3- Quels sont les obstacles et les difficultés que vous affrontez 

en classe? 

80% des futurs-enseignants expriment leur inquiétude à propos 

de la gestion de la classe comme compétence primordiale et évaluer 

le progrés des apprenants. 

Pour les resultats de cette question 60% des futurs-enseignants 

considèrent le refus des apprenants d’étudier, l’incapacite de traiter 

avec les apprenants et attirer leurs attention, la plupart des 

apprenants ne participent pas au cours. 

4- Quel est l’effet de la formation initiale sur votre acquisition 

des compétences de base pour administrer la classe? 

Il ya un écart entre la partie théorique et la partie pratique. Les 

futurs-enseignants estiment que la formation initiale n’a pas 

répondu à leurs besoins en classe car ils rencontrent des difficultés 

en classe qu’ils ne peuvent pas gérer. 

5- Dans les circonstances actuelles, l’utilisation de la 

technologie dans le domaine de l’enseignement suscite un 

grand intérêt. Pouvez-vous répondre à cette exigence? 

La plupart des futurs-enseignants considèrent que la technologie 

est la nouvelle tendance dans le processus d’enseignement car la 

technologie peut; faciliter le processus d’apprentissage et attirer 

l’attention des élèves, demander les élèves à chercher et apprend 

devant la leçon, participer les élèves à l’apprentissage, améliorer le 

processus d’apprentissage, aider l’enseignant dans la classe, fournir 
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des méthodes modernes (89,83%) et l’autre cite la difficulté 

d’utiliser la technologie dans la classe.       

6- Quelles sont les compétences qui vous manquent pour 

pratiquer le métier d’enseignant?        

La plupart des futurs-enseignants citent que le manque des 

connaissances pédagogiques et didactiques pour établir l’ordre dans 

la classe, le besoin d’utiliser des supports pédagogiques en utilisant 

la technologie modrene (TIC), développer des instruments 

d’évaluation, gérer la classe avec sagesse en attirant l’attention de 

leurs apprenants, organiser le travail de la classe, communiquer 

avec leurs apprenants de manière fluide et construire des situations 

d ’ a p p r e n t i s s a g e . 

7- Quels sont les points que vous voulez prendre lors de la 

préparation des futurs enseignants? 

Les futurs-enseignants proposent quelques suggestions pour 

améliorer leur préparation et voici quelques unes: 

Le formateur doit inciter les futurs-enseignants à s’engager dans 

une dynamique d’amélioration de leur gestion de classe en assurant 

un bon climat pour l’enseignement et l’apprentissage et par 

résoudre les problèmes qui les rencontrent avec sagesse et ainsi que, 

utiliser de nouvelles méthodes technologies pour réaliser les 

objectifs d’éducation. 

Ainsi, les futurs-enseignants souhaitent que leur formation 

initiale soit plus pragmatique en prenant en considération des points 

suivants; comment évaluer le progrès de ses apprenants et de 

s’assurer que les objectifs sont atteints, communique avec ses 

apprenants avec sagesse en prenant en compte les différences 

individuelles, répondre aux exigences des apprenants et attirer 

l’attention de ses apprenants. 

Problématique de la recherche: 
La problématique de cette recherche s’est résumé à la faiblesse 

du niveau des futurs-enseignants en compétences professionnelles. 
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La recherche actuelle a essayé de vérifier l’efficacité d’un 

programme basé sur le modèle de l’apprentissage inversé pour 

développer les compétences professionnelles chez les futurs-

enseignants de la quatrième année de FLE à la faculté de pédagogie. 

De ce qui précède, on peut formuler la problématique de cette 

recherche dana la question principale suivante: 

―Comment peut-on élaborer un programme basé sur le modèle de 

l’apprentissage inversé pour développer les compétences 

professionnelles chez les futurs-enseignants de FLE‖ 

Cette question principale a été subdivisée en questions secondaires 

comme suit: 

1- Quelles sont les compétences professionnelles nécessaires 

aux futurs-enseignants de FLE? 

2- Jusqu’à quel point les futurs-enseignants de FLE possèdent-

ils ces compétences professionnelles pour exercer la 

profession d’enseignante en classe? 

3- Comment peut-on préparer un programme basé sur le modèle 

de l’apprentissage inversé pour développer les compétences 

professionnelles des futurs-enseignants de FLE? 

4- Quelle est l’efficacité d’un programme basé sur le modèle de 

l’apprentissage inversé sur le développement des 

compétences professionnelles chez les futurs-enseignants de 

FLE? 

Objectifs de la recherche: 
Cette recherche a visé à: 

1- Identifier les compétences professionnelles qui nécessaires 

aux futurs-enseignants de FLE. 

2- Élaborer un programme basé sur le modèle de l’apprentissage 

inversé pour développer les compétences professionnelles 

chez les futurs-enseignants de FLE. 

3- Déterminer l’efficacité du programme basé sur le modèle de 

l’apprentissage inversé sur le développement de quelques 



 

 
      Programme basé sur un environnement d’apprentissage inversé pour développer les compétences professionnelles 
      chez les futurs enseignants de FLE  Dr.Wafaa Mohamed Seyame Dr.Nahla Salem Soliman Asmaa Salah Ali El banna 

  

 308  0202 يوليو -التاسع والثلاثون العدد  –الثانية عشرة  السنة  –جامعة العريش  –مجلة كلية التربية         

 
 

compétences professionnelles chez les futurs-enseignants de 

FLE. 

4- Développer quelques compétences professionnelles chez les 

futurs-enseignants de FLE. 

Importance de la recherche: 
1- Solliciter l’attention des spécialistes sur l’importance de 

l’emploi de l’apprentissage inversé dans la formation initiale 

des futurs-enseignants.  

2- Présenter un modèle pratique montrant comment on peut 

utiliser un programme basé sur le modèle de l’apprentissage 

inversé dans la formation initiale des futurs-enseignants. 

3- Attirer l’attention des responsables du système éducatif dans 

les universités sur la nécessité de développer quelques 

compétences professionnelles à travers le programme 

proposé. 

4- Ouvrir de nouveaux horizon aux chercheurs à faire d’autres 

études et nouvelles recherches visant à mesurer l’effet de 

l’utilisation de l’apprentissage inversé sur le développement 

d’autres compétences. 

Délimitations de la recherche: 

1- Un échantillon ciblé de (6) futurs-enseignants de la quatrième 

année, section de français à la faculté de pédagogie, 

université d’Al Ariche. Cet échantillon a été 

intentionnellement choisi comme un seul groupe 

expérimental. 

2- Quelques compétences professionnelles (la gestion de classe, 

l’utilisation des TIC et évaluer l’apprentissage des élèves). 

3- L’étude a été appliquée pendant le deuxième semestre de 

l’année universitaire 2022/2023. 

4- Un programme basé sur le modèle de l’apprentissage inversé 

en utilisant ―google classroom‖ pour développer quelques 

compétences professionnelles. 
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Méthodologie de la recherche: 
À la lueur des objectifs de cette recherche et la nature des 

données nécessaires pour atteindre ces objectifs, la chercheuse a 

utilisé La méthode descriptive: la chercheuse l’a utilisée pour la 

révue des résultats des études et des recherches antérieures 

pertinentes pour le sujet, la préparation du cadre théorique de la 

recherche, la préparation des outils de la recherche et l’observation 

la performance des futurs-enseignants et le degré de leur progrès en 

ce qui concerne les compétences professionnelles. 

La méthode quasi-expérimentale: la chercheuse l’a utilisée 

pour mesurer l’efficacité d’utilisation d’un programme basé sur 

l’apprentissage inversé pour développer les compétences 

professionnelles en FLE auprès des futurs-enseignants. On a adopté 

le système d’un seul groupe expérimental. 

La méthodologie mixte: 

Les méthodologies mixtes sont une occasion d’amélioration les 

connaissances des questions de recherche complexes. Des pistes se 

font jour afin de répondre aux problématiques actuelles de 

l’éducation et de la formation des adultes. les méthodes mixtes font 

preuve d’une productivité méthodologique et d’une adaptation aux 

logiques pluridisciplinaires, elles représentent ainsi une perspective 

pragmatique qu’il convient d’explorer (Nagels, 2022). 

Cette méthode mixte permet de couplage de données 

qualitatives et quantitatives, pour enrichir les resultats de recherche. 

Dans cette recherche, la chercheuse a adopté le triangulation de 

Creswell, et al 2006 comme dans la figure suivante: 
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Figure (1.1) 

Le design de triangulation (inspiré de Creswell et al., 2006) 

Hypothèses de la recherche: 
1- Il y a une différence statistiquement significative au niveau 

de (α ≤0.05) entre les moyennes des notes des futurs-

enseignants de FLE au pré/ post test en ce qui concerne les 

compétences professionnelles en générale en faveur du post-

test. 

i) Il y a une différence statistiquement significative au 

niveau de (α ≤0.05) entre les moyennes des notes des 

futurs-enseignants de FLE au pré/ post test en ce qui 

concerne la compétence professionnelle ―la gestion de 

classe‖ en faveur du post-test. 

ii) Il y a une différence statistiquement significative au 

niveau de (α ≤0.05) entre les moyennes des notes des 

futurs-enseignants de FLE au pré/ post test en ce qui 

concerne la compétence professionnelle ―évaluer les 

élèves‖ en faveur du post-test. 

iii) Il y a une différence statistiquement significative au 

niveau de (α ≤0.05) entre les moyennes des notes des 
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futurs-enseignants de FLE au pré/ post test en ce qui 

concerne la compétence professionnelle ―utiliser les TIC‖ 

en faveur du post-test. 

2- Il y a une différence statistiquement significative au niveau 

de (α ≤0.05) entre les moyennes des notes des futurs- 

enseignants de FLE de l’échantillon à la pré/poste application 

de la grille d’observation en ce qui concerne chaque 

performance en faveur de la post application de la grille 

d’observation. 

3- Il est probable que le programme visé a une influence 

positive sur le développement des compétences 

professionnelles chez les membres de l’échantillon (futurs 

enseignants de FLE). 

Outils et matériels de la recherche: 

Afin d’atteindre les objectifs de cette recheche, la chercheuse a 

élaboré les outils et les matériels suivants: 

1- Une interview pour identifier les difficultés rencontrées 

les futurs-enseignants lors de leur formation initiale et 

déterminer les compétences professionnelles nécessaires 

pour eux. 

2- Une liste des compétences professionnelles. 

3- Un test des compétences professionnelles pour mesurer 

les compétences précisées avant et après l’application du 

dispositif. 

4- Une grille d’observation des compétences 

professionnelles pour chaque module. 

5- Un programme basé sur le modèle de l’apprentissage 

inversé pour développer quelques compétences 

professionnelles. 

Procédures de la recherche: 
Afin de répondre aux questions de la recherche indiquées 

précédemment, la chercheuse a suivi les procédures suivantes: 
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1- Étude théorique réflexive des études antérieures et des 

ouvrages portant sur:  

a. Les compétences professionnelles. 

b. Le modèle de l’apprentissage inversé. 

2- Élaborer une liste de compétences professionnelles 

nécessaires aux futurs-enseignants de FLE. 

3- Concevoir le programme basé sur le modèle de 

l’apprentissage inversé et les outils de la recherche (le test, la 

grille d’observation et l’entretien). 

4- Présenter les outils, les matériels et le programme au jury 

pour la validation. 

5- Modifier les outils, les matériels et le programme selon les 

opinions des jurys. 

6- Choisir un échantillon ciblé de 6 futurs-enseignants de la 

quatrième année de FLE à la faculté de pédagogie, université 

d’Al Ariche. 

7- Appliquer les outils et les matériels (le test et la grille 

d’observation) aux membres de l’échantillon avant 

l’application du programme. 

8- Appliquer le programme basé sur l’apprentissage inversé à 

travers ―google classroom‖. 

9- Appliquer les outils et les matériels (le test, la grille 

d’observation et l’entretien) aux membres de l’échantillon 

après la mise en œuvre du programme proposé. 

10- Présenter les recommandations et les suggestions. 

Variables de la recherche: 
Dans cette recherche, on peut distinguer deux sortes de variables: 

- La variable indépendante: un programme basé sur 

l’apprentissage inversé. 

- La variable dépendante: quelques compétences 

professionnelles de futurs-enseignants. 

Terminologies de la recherche: 

Les compétences professionnelles: 
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Les compétences professionnelles représentent l’ensemble de 

ressources cognitives, affectives, matrices, conatives (ou des 

combinaisons) des savoirs, savoirs faire, attitudes, schèmas 

d’action, routines mises en œuvre de façon intégrée et dynamique 

pour faire face à une famaille de situations problèmes significatives, 

fonctionnelles et authentiques afin de les résoudre (Hafez, 2009).  

Définition opérationnelle: 

Les compétences professionnelles sont un ensemble de 

performances, de connaissances et d’expériences nécessaires aux 

futurs- enseignants pour exercer la profession d’enseignante. 

L’apprentissage inversé: 

L’apprentissage inversé est une approche éducative dans 

laquelle la leçon est librement accessible sous format numérique 

(très souvent vidéogramme en ligne mais aussi diaporama, site web, 

etc.) ou sous format littéral (livre de classe, polycopié, etc.), à 

charge aux élèves de la travailler – phase d’acquisition – en amont, 

hors de la classe. Le temps de présence en classe, est mis à profit, 

quant à lui, pour des exercices applicatifs et des échanges 

explicatifs d’une part entre élèves et d’autre part, entre élèves et 

professeur (Faillet, 2014). 

Définition opérationnelle: 

L’apprentissage inversé est un modèle pédagogique dans le quel 

les futurs-enseignants de FLE sont initiés à un contenu à la maison 

sous format numérique et s’exercent à le travailler dans la salle de 

classe pour développer quelques compétences professionnelles chez 

eux. 

Résultats de la recherche: 

La moyenne des notes des futurs-enseignants au post-test des 

compétences professionnelles de l’échantillon s’améliore par 

rapport à la moyenne de leurs notes au pré-test; cela signifie que la 

performance des futurs-enseignants à la post-application a évoluée 
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par comparaison à leur performance à la post-application. On peut 

dire que le programme proposé basé sur le modèle d’apprentissage 

inversé est efficace à développer les compétences professionnelles 

chez les membres de l’échantillon. 

Dans cette partie, nous présentons les résultats de la recherche 

dans le but de vérifier les hypothèses après l’application de pré-post 

des outils de la recherche. 

Tableau No. (1) la moyenne et les écarts types des notes des 

futurs enseignants dans la totalité pré-post test pour toutes les 

compétences professionnelles. 

Diagramme No. (1) Résultats de l’échantillon au pré post test de 

toutes les compétences professionnelles 
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D’après le tableau et le diagramme précédents, on remarque que 

la moyenne des notes à la totalité pré test est moins que la moyenne 

des notes à la totalité post-test et cela signifie que la performance 

des futurs-enseignants a été plus distinguée que celle des notes du 

pré test. Donc, on peut dire que le dispositif basé sur l’apprentissage 

inversé a donné des effets positifs. 

En outre, les résultats confirment qu’il ya des différences 

significatives à un seuil de 0.05 pour les trois compétences 

professionnelles suivantes: 

1- Gestion de la classe. 

2- Utiliser les TIC pendant l’apprentissage des élèves. 

3- Évaluer l’apprentissage des élèves. 

en faveur de la post application, vu la signification du ―z‖ au 

seuil de (2.207) selon le test de Wilcoxon. C’est-à-dire que 100% 

de la resemblance des notes au test revient au dispositif 

pédagogique proposé. 

le tableau suivant nous montre la grille d’observation des futurs-

enseignants avant et après l’application selon la chercheuse. 

Tableau No. (2) Résultats des futurs-enseignants en général, sur 

la grille d’observation au (pré-post) application. 
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Diagramme No. (4.5) Résultats des futurs-enseignants à la pré-

observation des compétences professionnelles 

 
Selon le diagramme No. (4.5) représente les résultats de la pré-

observation du niveau de l’échantillon en possession des 

compétences nécessaire à l’exercice de la profession d’enseignant. 

ce diagramme montre le niveau réel de possession de ces 

compétences. 
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Diagramme (4.6) Résultats des futurs-enseignants à la post-

observation des compétences professionnelles. 

 
Dans le diagramme précédent, on remarque le développement et 

la progression des futurs-enseignants de l’échantillon ciblé au 

niveau de toutes les compétences professionnelles des modules du 

dispositif. 

Les recommandations de la recherche: 

D’après les résultats de cette recherche, la chercheuse présente 

les recommandations suivantes: 

1- Intégrer l’apprentissage inversé à la lueur des besoins des 

futurs-enseignants et aux exigences de l’époque pour 

développer les autres compétences. 

2- Développer les programmes de formation des futurs-

enseignants à la lueur de nouvelle tendance de la 

technologie.  

3- Préparer l’enseignant de FLE qualifié qui a des rôles 

diverses avec l’apprentissage inversé comme un guide, 

organisateur, conseiller, technician des nouvelles 

technologies. 
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4- Développer les programmes de la formation initiale des 

enseignants de façon qu’il correspond aux tendances 

modernes de l’enseignement. 

5- Faire une balance entre l’aspect théorique et l’aspect 

pratique dans la formation initiale. 

6- Utiliser l’évaluation formative et l’évaluation sommative 

pour développer les compétences professionnelles.  

7- Entraîner les futurs-enseignants aux facultés de pédagogie 

à applique le modèle d’apprentissage inversé en classe de 

langue. 

Les suggestions: 

A la lueur des résultats de cette recherche, la chercheuse 

propose d’autres sujets de recherches: 

1- Une étude comparative entre l’apprentissage inversé et 

d’autres techniques sur le développement des compétences 

professionnelles chez les futurs-enseignants de FLE. 

2- Utilisation l’apprentissage inversé pour développer des autres 

compétences professionnelles comme: organiser et animer 

des situations d’apprentissage et gérer la progression des 

apprentissages. 

3- Évaluer les programmes de formation initiale chez les futurs-

enseignants de FLE à la faculté de pédagogie. 

4- Élaborer un programme proposé basé sur l’apprentissage 

inversé pour développer les compétences communicatives 

chez les futurs-enseignants de FLE. 

5- Elaborer une recherche sur la formation continue des 

enseignants à travers l’apprentissage inversé. 
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 رؤيتنا
أن وكىن دوسَت ػهمُت متمُضة متخصصت فٍ وشش 

إنً انتمُض  انممالاث وانبحىث انتشبىَت وانىفسُت. وسؼً
فٍ وشش انفكش انتشبىٌ انمتجذد وانمؼاصش، والإوتاج 
انؼهمٍ رٌ انجىدة انؼانُت نهباحثُه فٍ مجانٍ: انتشبُت 
وػهم انىفس، بما َؼكس متابؼت انمستجذاث، وَحمك 

 انتىاصم بُه انىظشَت وانتطبُك.

 رسالتنا
وشش وتأصُم انثمافت انؼهمُت بُه انمتخصصُه فٍ انمؼاهذ 

انؼهمُت انمىاظشة وانمختصُه مه انتشبىَُه  وانمؤسساث
فٍ انمُذان انتشبىٌ مه انمؼهمُه وانمُاداث انتشبىَت 
وانباحثُه، والاستماء بمستىي الأداء فٍ مجال انتذسَس 
وانبحج انؼهمٍ مه خلال وشش الأبحاث انمبتكشة وػشض 
انخبشاث الإبذاػُت راث انصهت بهزا انمجال، وإَجاد لىىاث 

فاػم بُه أهم انتخصصاث انمختهفت فٍ نهتىاصم وانت
انمُذان انتشبىٌ ػهً انمستىي انمحهٍ، وانؼشبٍ، 
وانذونٍ، مغ تأكُذ انتىىع والاوفتاح والاوضباط انمىهجٍ، 
ومتابؼت الاتجاهاث انؼهمُت وانفكشَت انحذَثت فٍ انمجال 
انتشبىٌ وومهها نلأوساط انتشبىَت فٍ مستىَاتها انمختهفت 

 صىاػت انمؼشفت. بغشض انمساهمت فٍ

 سياستنا
إتاحت فشص نهىشش وانتذاول ػهً انمستىَاث انمحهُت، 
والإلهُمُت، وانمىمُت، ورنك نلإوتاج انؼهمٍ نهباحثُه ػهً 
اختلاف دسجاتهم وتخصصاتهم، ونهتجاسب انىاجحت 

ػهً تىىَغ الإوتاج  نهمماسسُه فٍ انمُذان انتشبىٌ.وانؼمم
انمىشىس نُجمغ بُه انفكش وانتىظُش، وانتجاسب انفؼهُت 
وانمماسساث الأدائُت.واتخار الإجشاءاث انلاصمت، وانتىاصم مغ 
انجهاث انمؼىُت نىمم انمىشىس مه الأوساق إنً مُذان 

انحشص ػهً انىضىح وانمصذالُت وانتىاصم انذائم و.انؼمم
 ان انتشبىٌ.مغ انباحثُه وانمؤسساث وانمُذ


