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مجلة كلية التربية جامعة العريش  هيئة تحريرقائمة   

 الاســـــــــــــــــــــــــم  م
الدرجة 

 والتخصص
 الصفة

 محمد رجب فضل الل . د. أ : رئيس هيئة التحرير

 الهيئة الإدارية للتحرير 

 أ.د. رفعت عمر عزوز  1
أستاذ أصول  

 التربية 

 لإدارةس ا رئيس مجل  -عميد الكلية 

 أ.د. محمود علي  السيد  2

أستاذ. رئيس  

قسم علم النفس  

 التربوي 

نائب   -وكيل الكلية للدراسات العليا 

 رئيس مجلس الإدارة

 فتحية على حميد  د.  3

أستاذ مساعد  

  –)مشارك ( 

مناهج وطرق  

 التدريس 

  -وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب 

 عضو مجلس الإدارة 

 سين  ج حإبراهيم فريد.  4
أستاذ مساعد  

مناهج   –)مشارك ( 

 وطرق التدريس  

  -وكيل الكلية لشؤون خدمة المجتمع 

 عضو مجلس الإدارة 

 أ.د. صالح محمد صالح  5
أستاذ التربية  

 العلمية 

  –رئيس قسم المناهج وطرق التدريس 

 عضو مجلس الإدارة 

6 
أ.د. السيد كامل  

 الشربيني 

أستاذ الصحة  

 النفسية 

عضو   –لنفسية ة ا رئيس قسم الصح

 مجلس الإدارة 

 أخمد عفت قريشم   د .مأ. 7

أستاذ مساعد  

  –)مشارك ( 

مناهج وطرق  

 التدريس 

 –المشرف على قسم التربية الخاصة 

 عضو مجلس الإدارة 

8 
أ.د. أحمد عبد العظيم  

 سالم

أصول  أستاذ  

 التربية 

عضو   – أصول التربية رئيس قسم 

 مجلس الإدارة 

 لتنفيذي( للتحرير ق االهيئة الفنية ) الفري 
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9 
أ.د. محمد رجب فضل  

 الله

أستاذ المناهج  

 وطرق التدريس 

رئيس التحرير ) رئيس الفريق  

 التنفيذي( 

 د. كمال طاهر موس ى  10

أستاذ مساعد )  

مناهج   –مشارك ( 

 وطرق التدريس

مسؤول الطباعة  –عضو هيئة تحرير 

 والنشر والتدقيق اللغوي 

 د. محمد علام طلبة 11

أستاذ  )   مدرس 

مناهج   –مساعد (

 وطرق التدريس

مسؤول متابعة  –عضو هيئة تحرير 

 أعمال التحكيم والنشر 

12 
د. ضياء أبو عاص ي  

 فيصل 

مدرس ) أستاذ   

الصحة   –مساعد (

 النفسية 

مسؤول متابعة  –عضو هيئة تحرير 

 الأمور المالية 

 د. نانس ي عمر جعفر   13

مدرس ) أستاذ  

مناهج   –مساعد (

 ريسوطرق التد

الاتصال  مسؤول  –عضو هيئة تحرير 

 والعلاقات الخارجية  

 الشاعر  محمد  أ. أسماء 14

أخصائي علاقات   

 –علمية وثقافية 

 باحثة دكتوراه  

إداري ومسؤول    –عضو هيئة تحرير 

 التواصل مع الباحثين  

 أحمد مسعد العسال  .أ  15
  –أخصائي تعليم 

 باحث دكتوراه

إدارة الموقع   –عضو هيئة تحرير 

 لكتروني للمجلة الا

 محمد عريبي  .أ  16
مدير سفارة  

 المعرفة بالجامعة

 المسؤول المالي   –عضو هيئة تحرير 

   أعضاء هيئة التحرير من الخارج

 أ.د  زكريا محمد هيبة   17
أستاذ أصول  

 التربية  

 جامعة طيبة بالمدينة المنورة بالسعودية  

18 
أ.د عبد الرازق مختار  

 محمود 

أستاذ المناهج  

 التدريس  طرق و 

 جامعة أسيوط    –كلية التربية 

19 
أ.د مايسة فاضل أبو  

 مسلم أحمد  
 

المركز القومي للامتحانات والتقويم 

 التربوي  

لمجلة كلية التربية جامعة العريش  الدولية قائمة الهيئة الاستشارية  

 رية مكان العمل وأهم المهام الأكاديمية والإدا التخصص  الاســــــــــــــــــم  م
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1 
براهيم احمد  إ أ.د  

 غنيم ضيف 

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس  

التعليم 

 الصناعي  

جامعة قناة 

  -السويس

 مصر 

نائب رئيس جامعة قناة السويس، وزير 

المستشار السابق  -التربية والتعليم الأسبق 

 وجودة التعليم  للتخطيط الاستراتيجي

 جامعة نايف العربية للعلوم الأمنيةل

 الدول العربية. معةالتابعة لجا

2 
أ.د  إمام مصطفى  

 سيد محمد

أستاذ علم 

النفس 

 التربوي 

جامعة 

 أسيوط 

 مصر 

وكيل  التربوي، و رئيس قسم علم النفس  -

 ( كلية التربي
ً
 ة بأسيوط ) سابقا

مدير مركز اكتشاف الاطفال الموهوبين   -

 –بجامعة اسيوط 

 لأبحاثالمستشار العلمي للمركز الوطني  -

 -اع بجامعة الملك فيصل بدالموهبة والا 

 . المملكة العربية السعودية

3 
أ.د  بيومي محمد  

 ضحاوي 

أستاذ الإدارة 

التعليمية  

والتربية 

 المقارنة 

جامعة قناة 

 -السويس 

 مصر 

وكيل شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة " 

 "
ً
مقرر اللجنة العلمية الدائمة  -سابقا

في لترقية الأساتذة والأساتذة المساعدين 

 –الإدارة التعليمية والتربية المقارنة 

المجلس الأعلى للجامعات. مراجع معتمد  

لدى الهيئة القومية لضمان جودة التعليم  

 والاعتماد. 

4 
أ.د حسن سيد حسن  

 شحاته

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس اللغة 

 العربية

جامعة عين 

 شمس

 مصر 

 
ً
رئيس قسم المناهج وطرق التدريس سابقا

العلمية الدائمة لترقية  جنةمقرر  الل –

الأساتذة تخصص المناهج وطرق التدريس  

 وتكنولوجيا التعليم 

5 
السيد   رضا  أ.د

 محمود حجازي 

أستاذ باحث  

في المناهج  

وطرق تدريس  

 العلوم 

المركز القومي  

للامتحانات  

والتقويم 

  -التربوي 

 مصر 

 –نائب مدير الأكاديمية المهنية للمعلمين 

رئيس  -ية والتعليمترب وكيل أول وزارة ال

قطاع التعليم. نائب وزير التربية والتعليم 

" 
ً
 لشؤون المعلمين " حاليا

6 
رضا مسعد ابو   أ.د

 عصر

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس  

 الرياضيات 

 جامعة

 دمياط

  مصر  

 " 
ً
 -وكيل أول وزارة التربية والتعليم " سابقا

أمين اللجنة العلمية لترقيات الأساتذة 

ساعدين للمناهج وطرق الم والأساتذة

رئيس الجمعية المصرية  –التدريس

 "
ً
 لتربويات الرياضيات" حاليا

7 
رمضان محمد   أ.د

 رمضان 

علم أستاذ 

نفس ال

 جامعة بنها 

  مصر 

مدير -عميد كلية التربية النوعية ببنها

 " 
ً
 -الأكاديمية المهنية للمعلمين " سابقا
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يم تقو مدير المركز القومي للامتحانات وال تربوي ال

"
ً
 التربوي" حاليا

8 
أ.د  سعيد عبد الله  

 رفاعي لافي 

أستاذ 

المناهج وطرق  

تدريس اللغة 

 العربية

جامعة 

 العريش 

 مصر 

-العميد الأسبق لكلية التربية بالعريش

نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا 

" بأعمال رئيس  –والبحوث 
ً
قائم " حاليا

 جامعة العريش.

 أ.د سعيد عبده نافع  9

ذ تاسأ

المناهج وطرق  

تدريس  

 الاجتماعيات 

جامعة 

 -الإسكندرية 

 مصر 

نائب رئيس جامعة الإسكندرية، ورئيس 

خبير التخطيط  –جامعة دمنهور الأسبق 

الاستراتيجي وإعداد التقارير السنوية 

 بالجامعات السعودية.  

10 
عبد التواب عبد   أ.د

 اللاه دسوقي 

أستاذ 

  اجتماعيات 

 التربية 

جامعة 

 أسيوط 

 ر مص  

العميد الأسبق لكلية التربية بجامعة 

مدير مركز تطوير التعليم  –أسيوط 

الجامعي، والمشرف على فرع الهيئة 

القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  

أمين لجنة قطاع الدراسات التربوية  –

 بالمجلس الأعلى للجامعات.

11 
عبد اللطيف  أ.د

 حسين حيدر

مناهج   أستاذ

وطرق تدريس  

 لوم الع

جامعة 

 صنعاء 

 اليمن 

منسق الاعتماد الأكاديمي، وعميد كلية 

"   –التربية 
ً
وزير  –جامعة الإمارات " سابقا

 "
ً
خبير   –التربية والتعليم باليمن " سابقا

 الجودة بمكتب التربية العربي لدول الخليج

12 
عنتر صلحي عبد  أ.د

 اللاه طليبة

مناهج   أستاذ

وطرق تدريس  

اللغة  

   الإنجليزية

معة جا

جنوب  

 - الوادي

 مصر 

 FOERمنسق برنامج تطوير كليات التربية 

،   ERPالتابع لمشروع تطوير التعليم 

استشاري التنمية المهنية والمؤسسية و 

POD  التابع لمشروع تطوير التعليمERP   (

.) 
ً
 سابقا

بجامعة أستاذ زائر بكلية الإنسانيات، 

 2020كالرتون بكندا 

 

13 
عوشة احمد   أ.د

 ري هيالم 

أستاذ التربية  

 الخاصة                                       

جامعة 

  الامارات

 الإمارات 

مساعد  –رئيس قسم التربية الخاصة 

عميد كلية التربية بجامعة الإمارات  

 لشؤون الطلبة. 

14 
الغريب زاهر   أ.د

 إسماعيل

 أستاذ

تكنولوجيا  

 التعليم 

جامعة 

 المنصورة

 مصر 

مية الدائمة لترقية لعلمقرر اللجنة ا -

الأساتذة المساعدين في المناهج وطرق 

 التدريس وتكنولوجيا التعليم .
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رئيس مجلس إدارة الجمعية الدولية  - 

مدير أمانة -للتعليم والتعلم الالكتروني

اتحاد جامعات العالم الإسلامي ، ومدير 

مديرية التربية بمنظمة الإيسيسكو " 

" 
ً
 سابقا

15 
  عيلماهر اسما أ.د

 صبري 

مناهج   أستاذ

وطرق تدريس  

 العلوم 

 جامعة بنها 

 مصر  

رئيس قسم المناهج وطرق التدريس  

وتكنولوجيا التعليم " السابق بكلية التربية  

رئيس مجلس إدارة رابطة  -جامعة بنها"  –

 التربويين العرب 

16 
محمد ابراهيم  أ.د

 الدسوقي 

 أستاذ

تكنولوجيا  

 التعليم 

جامعة 

 حلوان

 مصر  

ير الأكاديمية المهنية للمعلمين " مد نائب

 " 
ً
رئيس مجلس إدارة الجمعية  –سابقا

 المصرية للكمبيوتر التعليمي

17 
محمد عبد   أ.د

 الظاهر الطيب 

علم  أستاذ

نفس ال

كلينيكى  ال

علاج الو 

 نفس ي

جامعة  

 طنطا 

 مصر 

العميد الأسبق لكلية التربية بجامعة 

خبير بالهيئة القومية لضمان جودة  -طنطا

عليم والاعتماد بمصر ، وبقطاع كليات  الت

 التربية بالمجلس الأعلى للجامعات. 

18 
أ.د محمد الشيخ  

 حمود

أستاذ 

الصحة  

 النفسية

جامعة 

 - دمشق

 سوريا 

قسم   سرئي– ألمانيا -خريج جامعة لايبزيغ 

الصحة النفسية والتربية التجريبية وعميد  

 -سوريا –لكلية التربية جامعة دمشق 

 "
ً
ضو الجمعية الأمريكية ع –"سابقا

رئيس التحرير "  – ACAللإرشاد النفس ي 

السابق" لمجلة اتحاد الجامعات العربية 

 للتربية وعلم النفس.

19 
بن   مصطفى أ.د

 الحكيم  أحمد

الأصول  أستاذ

الدينية للتربية 

ــ التربية 

 الأسرية 

وزارة التربية  

 -الوطنية 

 المغرب

  نيةوزارة التربية الوطخبير تربوي ب-

  -  المغربب والتعليم العالي والبحث العلمي 

رئيس مجلس إدارة المركز الدولي 

 بريطانيا  -للاستراتيجيات التربوية والأسرية

20 
مهني محمد   أ.د

 ابراهيم غنايم

 أستاذ

التخطيط 

التربوي  

اقتصاديات   و

 التعليم 

جامعة 

 -المنصورة 

 مصر 

مدير -العميد السابق لكلية الآداب بدمياط

ير التعليم الجامعي بجامعة تطو مركز 

مقرر اللجنة العلمية لترقية  –المنصورة 

الأساتذة والأساتذة المساعدين في أصول  

 التربية والتخطيط التربوي 

ناصر أحمد   أ.د 21
مناهج   أستاذ

تدريس  طرق و 

الجامعة  

الأردنية _ 

ة  بويعميد كلية الدراسات الإنسانية التر 

نائب ثم رئيس جامعة العلوم  –بعمان
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التربية   الخوالده

 الاسلامية 

"  الأردن
ً
خريج   –الإسلامية العالمية " سابقا

 بريطانيا.  –جامعة نبراسكا 

22 
نياف بن رشيد   أ,د

 الجابري 

 أستاذ

اقتصاديات  

التعليم 

 وسياسته

جامعة طيبة 

 السعودية  -

عميد كلية التربية بجامعة طيبة بالمدينة 

 "
ً
 على المشرف العام  –المنورة" سابقا

البحوث والبيانات بهيئة تقويم التعليم 

وكيل وزارة التعليم  –والتدريب بالمملكة 

."
ً
 بالسعودية" سابقا

23 
يوسف الحسيني   أ.د

 الإمام 

 أستاذ

تربويات  

 الرياضيات 

 جامعة طنطا

 مصر 

الوكيل السابق للدراسات العليا والبحوث 

عضو فريق الاعتماد  –بجامعة طنطا 

ة بجامعة الإمارات " ربيالأكاديمي لكلية الت

 " 
ً
  -سابقا
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 قواعد النشر بمجلة كلية التربية بالعريش       
تنشر المجلة البحوث والدراسات التي تتوافر فيها الأصالة والمنهجية السليمة على ألا يكون البحث   .1

ي نفس وقت  أي جهة أخرى فللمراجعة والنشر لدى  تم تقديمه  المقدم للنشر قد سبق وأن نشر، أو  
  تقديمه للمجلة. 

 بإحدى اللغتين: العربية أو الإنجليزية.  للنشر تُقبل الأبحاث المقدمة  .2
 عبر موقع المجلة ببنك المعرفة المصري  –تقدم الأبحاث  .3

https://foej.journals.ekb.eg 
، وهوامش حجم الواحد  14حجم الخط ، و ( Simplified Arabicالكترونياً مكتوبة بخط ) 

سم، مع مراعاة أن تنسق الفقرة بالتساوي ما بين الهامش الأيسر والأيمن  2.5منها 
(Justify ( وترسل إلكترونياً على شكل ملف .)Microsoft Word .) 
تنسيق  يتم فور وصول البحث مراجعة مدى مطابقته من حيث الشكل لبنط وحجم الخط ، وال .4

م وفقاً لقالب النشر المعتمد للمجلة ، علماً بأنه يتم تقدير الحجم وفقاً لهذا القالب ،  ، والحج 
 ومن ثم تقدير رسوم تحكيمه ونشره. 

والجداول  .5 والمراجع  والرسوم  الأشكال  ذلك  في  بما  البحث  صفحات  عدد  يزيد  ألا  يجب 
لقالب المجلة( صفحة  25والملاحق عن ) ويتم تقدير عدد  سوم إضافية(.  . )الزيادة بر وفقاً 

 الصفحات بمعرفة هيئة التحرير قبل البدء في إجراءات التحكيم
يقدم الباحث ملخصاً لبحثه في صفحة واحدة، تتضمن الفقرة الأولى ملخصاً باللغة العربية،   .6

 كلمة لكل منها.   200والفقرة الثانية ملخصاً باللغة الإنجليزية، وبما لا يزيد عن 
ثم يكتب  م ا البحث واس  يكتب عنوان  .7 لمؤلف والمؤسسة التي يعمل بها على صفحة منفصلة 

البحث مرة أخرى على الصفحة الأولى من البحث ، والالتزام في ذلك بضوابط رفع  عنوان 
 البحث على الموقع.  

يجب عدم استخدام اسم الباحث في متن البحث أو قائمة المراجع ويتم استبدال الاسم بكلمة  .8
 خلص من أية إشارات أخرى تدل على هوية المؤلف.  يتم أيضاً الت "الباحث"، و 

وتحتفظ  .9 يُقبل.  لم  أو  للنشر،  البحث  قُبل  تعاد لأصحابها سواءً  لا  للنشر  تقدم  التي  البحوث 
 هيئة التحرير بحقها في تحديد أولويات نشر البحوث.  

https://foej.journals.ekb.eg/
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ا  .10 تلك  أو  المجلة،  في  النشر  تتفق مع شروط  التي لا  البحوث  في  ينظر  تشتمل لن  لتي لا 
 على ملخص البحث في أي من اللغتين ، وعلى الكلمات المفتاحية له. 

يقوم كل باحث بنسخ وتوقيع وإرفاق إقرار الموافقة على اتفاقية النشر. وإرساله مع إيصال   .11
المجلة   إيميل  عبر  البنكية  أو  البريدية  الحوالة  صورة  أو   ، السداد 

u.edu.egJ_foea@Ar قبل البدء في إجراءات التحكيم 
يتم نشر البحوث أو رفض نشرها في المجلة بناءً على تقارير المحكمين، ولا يسترد المبلغ في  .12

 حالة رفض نشر البحث من قبل المحكمين. 
 يُمنح كل باحث إفادة بقبول بحثه للنشر بعد إتمام كافة التصويبات والتعديلات المطلوبة.   .13
العدد    في حالة قبول  .14 يتم رفعه على موقع المجلة على بنك المعرفة المصري ضمن  البحث 

وكذلك    ، العدد  من  أف  بي دي  نسخة  للباحث  ويُرسل    ، التحرير  هيئة  قبل  من  له  المحدد 
 نسخة بي دي أف من البحث ) مستلة (. 

فة قابل رسوم تكلتوفير نسخة ورقية من العدد ، ومن المستلات م –في حالة الحاجة  –يمكن  .15
 الطباعة ، ورسوم البريد في حالة إرسالها بريدياً داخل مصر أو خارجها. 

 يجدر بالباحثين ) بعد إرسال بحوثهم ، وحتى يتم النشر ( المتابعة المستمرة لكل من:  .16
موقع المجلة المربوط ببنك المعرفة المصري   -

kb.egej.journals.ehttps://fo 
وبريده الالكتروني الشخصي لمتابعة خط سير البحث عبر رسائل تصله تباعاً من إيميل   -

   J_foea@Aru.edu.egالمجلة الرسمي على موقع الجامعة  
مجلة م عبر موقع الجميع إجراءات تلقي البحث، وتحكيمه، وتعديله، وقبوله للنشر، ونشره ؛ تت .17

 ، وإيميلها الرسمي، ولا يُعتد بأي تواصل بأية وسيلة أخرى غير هاتين الوسيلتين الالكترونيتين.   
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 (  التاسع والعشرون محتويات العدد ) 
 هيئة التحرير  السنة السابعة 

 الصفحات  الباحث  عنوان البحث  الرقم 

 بحوث العدد

1 

قراءة الوظيفية لدى الناطقين بغير اللغة  مية مهارات الكفاءة استخدام مدخل المهام في تن
 العربية
 إعداد  

 أ.د. محمد رجب فضل الل 
 أستاذ المناهج وطرق تدريس اللغة العربية والدراسات الإسلامية المتفرغ 

 أ.م.د. إبراهيم فريج حسين 
 والدراسات الإسلامية المساعد  أستاذ المناهج وطرق تدريس اللغة العربية

 واحد عيد عبدالل إسلام عبدال / الباحثة

2 

فعالية برنامج تدريبي قائم على نموذج دينفر للتدخل المبكر في خفض بعض أنماط السلوك 
 اللاتكيفى لدى الأطفال الرضع وحديثي المشي من ذوي اضطراب طيف التوحد

 إعداد  

 أ.د. عصام محمد زيدان زيدان  
 عة المنصورة  جام –التربية أستاذ ورئيس قسم الصحة النفسية سابقًا كلية 

 أ.د. السيد كامل الشربيني منصور 
 جامعة العريش  –أستاذ ورئيس قسم الصحة النفسية كلية التربية 

 رباب على محمود أحمد بدوى الباحثة/ 

3 

فاعليـة وحـدة مقترحـة في الجغرافيـا لتنميـة التحصيـل والوعي الطبي الوقـائي لدي تلاميذ 
 المرحلة الإعداديـة 

 إعداد  

 عبد الحفيظ محمد عبد الرحمنأ.د.  
 جامعة الأزهر  -كلية التربية بالقاهرة   أستاذ المناهج وطرق تدريس الجغرافيا

 د. رحــاب فتـحي حـسن شحــاته 
   جامعة العريش –كلية التربية  مدرس المناهج وطرق تدريس الجغرافيا

 الباحثة/ سمــر محـمـد عبــده محـمـد
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4 

علي الأقران في خفض بعض السلوكيات النمطية لدي الأطفال   مج تدريبي قائفعالية برنام
 ذوي اضطراب طيف التوحد

 إعداد  

 أ.د. تهاني محمد عثمان منيب
 جامعة عين شمس   –كلية التربية  أستاذ التربية الخاصة 

 أ.د. عبد الحميد محمد علي   
 جامعة العريش –كلية التربية  استاذ الصحة النفسية المتفرغ 

 سليمان محي الدين سليمان  الباحث/ محمد

5 

المعرفية في تنمية الثقافة الجغرافية   فعالية برنامج مقترح قائم على تكامل بعض النظريات
 لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية 

 إعداد 

 كلية العلوم  أستاذ الجيولوجيا  - حبش إبراهيم الناديأ.د. 
 ا دريس الجغرافيأستاذ المناهج وطرق ت  - أ.د. على حسين عطية

 أستاذ الجغرافيا  - أ.د. محمد فؤاد عبد العزيز
 مدرس المناهج وطرق تدريس الجغرافيا  -  د. رحاب فتحى حسن شحاته
 هاله عمر أحمد محروس الباحثة/ 

6 

القسوة والإهمال والسلوك الاجتماعي للأقران كمنبئات بالتنمر لدى الأطفال البدو في  
 مرحلة ما قبل المدرسة 

 إعداد  

 أستاذ ورئيس قسم الصحة النفسية    - امل الشربيني منصورأ.د. السيد ك
 مدرس الصحة النفسية   - د. ضياء أبو عاصى فيصل

 هالة فؤاد سعيد الباحثة/ 

7 

فاعلية برنامج تدريبي قائم علي الوظائف التنفيذية لعلاج بعض المشكلات السلوكية لدى 
 الأطفال المعاقين بصريًا

 إعداد  

 منيب عثمان ني محمد  أ.د. تها
 جامعة عين شمس  –كلية التربية  أستاذ التربية الخاصة 

 د. رباب عادل سيد عبد القادر 
 جامعة العريش  –كلية التربية  مدرس التربية الخاصة

 هبه عبده عبد ربه إبراهيم   الباحثة/ 
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8 

لتلاميذ ذوي فعالية برنامج قائم على قبعات التفكير الست في تحسين اللغة التعبيرية لدى ا 
 عوبات التعلمص

 إعداد  

 أ.د. تهاني محمد عثمان منيب
 جامعة عين شمس  –أستاذ التربية الخاصة كلية التربية 

 د. رباب عادل سيد عبد القادر 
 جامعة العريش  –مدرس التربية الخاصة كلية التربية 

 ولاء فوزي علي النعيري الباحثة/ 

9  
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By 
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 تقديم

                                                                                                             السنة العاشرة: عام جديد، وطموح دائم
 بقلم: هيئة التحرير 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

من        الأولى  التسعة  الأعوام  أكملنا  قد  نكون  العدد  لهذا  إصدارنا  ومع   ...
 م .  بداية العام العاشر للمجلة. 2022عدد يناير  ية، وها هوا العلم مجلتن

 السنة العاشرة هي عام تحقيق الطموح الذي بدأنا، وهو في أذهاننا. 
عبرنا عنه في رؤيتنا لمجلتنا العلمية بأن تصبح هذه المجلة دورية علمية      

التربوي والبحوث  المقالات  نشر  متميزة متخصصة في  والنفدولية محكمة  سية،  ة 
العلمية    –بفضله، وتوفيقه    –والحمد لله استطعنا   المجلات  أن نسبق كثيراً من 

المتخصصة التي سبقتنا في الصدور بأعوام كثيرة ، والتي تنتمي إلى جامعات 
عريقة أو منظمات مهنية في مجال التربية والتعليم، وطموحنا أن نحصل على  

 . بإذن الله( في هذا العام  7العلامة الكاملة ) 
العام        ومنذ  حددنا،  المجلة  -م    2017لقد  هذه  إدارة  تولينا  أن    –وبعد 

والمعاصر،  المتجدد  التربوي  الفكر  نشر  في  التميز  إلى  السعي  في  رسالتنا 
والإنتاج العلمي ذي الجودة العالية للباحثين في مجالي: التربية وعلم النفس، بما 

 ن النظرية والتطبيق. واصل بييعكس متابعة المستجدات، ويحقق الت
في        متجددة  ومضمونها،  أفكارها،  في  متميزة  بحوثاً  قدمنا  فقد  لله؛  والحمد 

قضاياها البحثية، تجمع ما بين التأصيل للموضوعات، والمعاصرة في معالجتها،  
والاستشراف في نتائجها. التزمنا بمعايير لتحكيم البحوث تؤكد على مدى ارتباط  

ب البحث  ال موضوع  لرؤى  مجال  وإبرازها  السابقة،  الدراسات  مناسبة  ومدى  تربية، 
ومكان   عينة  تحديد  ومستوى  البحث،  وأهداف  أسئلة  وضوح  ودرجة  متعددة، 
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البحث، ودرجة إتباع البحث لمعايير التوثيق المحددة في دليل رابطة علم النفس  
بحث متن ال  الأمريكية، واحتواء قائمة المراجع على جميع الدراسات المذكورة في

والعكس أيضاً صحيح، وحدود الدراسة، وتبريراتها، وسلامة الوثيقة من الأخطاء  
الوثيقة،   أجزاء  جميع  وتكامل  المعنى،  وكذا  والإملاء  بالنحو  المتعلقة  اللغوية 

 وترابطها بشكل منطقي. 
قواعد       تطبيق  على  الحرص  وهذا  التحكيم،  في  الالتزام  هذا  بنا  لقد وصلنا 

ل العالمية  جيدة، لنشر  بدرجة  المجلة  أهداف  تحقيق  إلى  والالكتروني  ورقي 
وطموحنا أن نصل بها هذا العام إلى مستوى أفضل: الممتاز أو الجيد جداً على  

 الأقل.
بين    كانت،       العلمية  الثقافة  وتأصيل  نشر  مجلتنا  أهداف  ومازالت 

تربويين  ن من ال المتخصصين في المعاهد والمؤسسات العلمية المناظرة والمختصي
في الميدان التربوي من المعلمين والقيادات التربوية والباحثين، والارتقاء بمستوى  
المبتكرة   الأبحاث  نشر  خلال  من  العلمي  والبحث  التدريس  مجال  في  الأداء 
للتواصل  قنوات  وإيجاد  المجال،  بهذا  الصلة  ذات  الإبداعية  الخبرات  وعرض 

المخ التخصصات  أهل  بين  فيوالتفاعل  المستوى    تلفة  على  التربوي  الميدان 
المنهجي،   والانضباط  والانفتاح  التنوع  تأكيد  مع  والدولي،  والعربي،  المحلي، 
ومتابعة الاتجاهات العلمية والفكرية الحديثة في المجال التربوي ونقلها للأوساط  

 التربوية في مستوياتها المختلفة بغرض المساهمة في صناعة المعرفة.
المجلة ا  أفادتولقد        تحرير  هيئة  تطبقها  التي  المتكررة  الرأي  ستطلاعات 

على جميع المتعاملين معها: محكمين، وباحثين، وقراء إلى الرضا عن الأداء،  
إلى   يحفزنا  ما  وهو   ، والجيد  المقبول  بين  تتراوح  بنسبة  الأهداف  تحقيق  وعن 
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لأن والسعي  النواقص،  استكمال  على  والعمل  الجهد،  من  ا  المزيد  لعام يكون 
العاشر هو عام  إدراج المجلة ضمن منظومة معامل التأثير العربي؛ حيث بدأت 
هيئة التحرير في إعداد ملف التقدم لذلك بتجهيز الوثائق والأدلة المطلوبة لذلك ،  
التقدم خطوة على طريق الوصول لاعتماد عالمي، والاستمرار في   واعتبار هذا 

 صصات التربوية المختلفة. في التخترقية استكتاب كبار الأساتذة 
وطموحنا أن تكون مجلة ذات معامل تأثير عالي على موقعي )أرسيف( ،      

و)سكوبس( بإذن الله بصفتهما من المؤسسات الدولية المعنية بتصنيف المجلات 
 العلمية. 
بتطوير شكل المجلة وتنسيقها بدءاً من غلاف المجلة:  -بالفعل    –لقد قمنا       

ي الغبحيث  تطوراً   -لاف  عبر  أكثر  وفواصل   -بصورة   ، العدد  بمقدمة  ومروراً 
من   الاهتمام  وامتد   . ومضمونها  المستلات  بشكل  وانتهاء   ، الأبحاث  وأغلفة 

 النسخة الورقية إلى النسخة الالكترونية. 
وطموحنا أن تشهد أعداد العام الجديد أبواباً جديدة، يطل منها قراء المجلة       

ى ومتنوعة من مثل نشر تقارير عن فعاليات علمية، مثل ثية أخر على جهود بح
توصيات مؤتمر علمي، دراسة عن وثيقة قومية، وما يماثل، وأن ترعى المجلة  
أعداد  تخصص  بحيث  المختلفة،  التربية  بمجالات  علاقة  ذات  علمية  أحداثاً 

 المجلة ملف خاص لأي حدث علمي،  
ين فرصة نشر أدوات بحثية من مثل: للباحث   بدءاً من هذا العدد؛ فإننا نتيح     

التعليمية،   والوحدات  الملاحظة،  وبطاقات  والمقاييس،  والاختبارات،  القوائم، 
النشر   يقتصر  لا  بحيث  المعلمين،  وأدلة  التلاميذ،  عمل  خاصة    –وأوراق 

 على تقارير البحوث.   –الالكتروني منه 
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ل      الدولية  للمشاركة في الجمعية  تقدمنا  باللغة لمجلات  ولعل  الناشرة  العلمية 
يساهم   أن  يمكن  العاشرة    –العربية  السنة  من   –خلال  بعض  تحقيق  في 

 طموحاتنا الدائمة والمتجددة بالجودة والتميز والتكامل العلمي 
 والل الموفق 

 هيئة التحرير 
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Abstract  

The current study aimed at developing self- efficacy of EFL 

student teachers at faculties of Education through using a debate 

based program. The participants of the study consisted of fourth 

year student teachers enrolled in the English department at the 

faculty of Education, Arish University (N= 35). The study 

followed the one group pre- posttest design. The instruments 

used in the current study included: a self- efficacy scale and a 

debate based program. The researcher adopted Demir's (2017) 

self- efficacy scale and  Bruning, Kauffman, Dempsey, and 

Zumbrunn's (2013) self- efficacy scale to measure students' 

writing and speaking self- efficacy for fourth year students 

enrolled in English department at Arish Faculty of Education. 

The scale consisted of 41 sentence and all answered on a five 

point Likert scale; strongly agree= 5, agree=4, I don't know=3, 
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disagree=2, and strongly disagree=1. The pre-tests were 

administered to the participants before the intervention, and then 

they were taught through using the debate program. After the 

implementation, post- tests were administered to the participants. 

It was revealed that debate based program is effective in 

developing self- efficacy of EFL fourth year student teachers . 
 

 المستخلص

هدفت الدراسة الحالية الى تنمية الكفاءة الذاتية لدى الطلاب المعلمين بكليات التربية  
من  باس الدراسة  عينة  تكونت  و  المناظرة.  قائم على  برنامج  بالفرقة   35تخدام  طالب 

نجليزية بكلية التربية جامعة العريش. و اتبعت الدراسة التصميم  الرابعة شعبة اللغة الا 
الذاتية   للكفاءة  مقياس  الدراسة من:  عينة  تكونت  و  الواحدة.  المجموعة  ذو  التجريبي 

شعبة   المعلمين  الطلاب  على لدي  قائم  برنامج  و  الرابعة،  بالفرقة  الانجليزية  اللغة 
 ,Bruning و مقياس  Demir's (2017) المناظرة. تبنت الباحثة مقياس كلا من

Kauffman, Dempsey, and Zumbrunn's (2013)    من المقياس  تكون  و 
=  3= اوافق،  4= اوافق بشدة،  5عبارة يتم الاجابة عليهم باستخدام ليكرث كالاتي  41

اعرف،   اوافق،  2لا  لا  علي 1=  القبلي  الاختبار  تطبيق  تم  و  بشدة.  اوافق  لا   =
الدراسة عينة  اجراء   المجموعة  تم  التطبيق  بعد  المناظرة.  باستخدام  التدريس  تم  ثم 

الاختبار البعدي علي عينة الدراسة و اثبتت النتائج فاعلية المناظرة في تنمية الكفاءة 
 .ين شعبة اللغة الانجليزيةالذاتية لدي الطلاب المعلم

 
1. Introduction 

     Self- efficacy is a central component of Albert Bandura's 

social cognitive theory (1986). Social cognitive theory proposes a 

reciprocal relationship between the environment, one's behavior 

and personal factors that consist of cognitive, affective and 

behavioral events. In this theory, the individuals play a role in 

shaping their environment. Social cognitive theory reflects a 

positive psychology view of human agency in which individuals 
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seek to extent a large degree of control over the outcomes of their 

actions. 

• Definition of self- efficacy 

Bandura (1993: 118) clarified that self- efficacy beliefs determine 

how much effort a person will spend and how long he or she will 

persist when faced with a disappointment or difficulty. Bandura 

(1994: 2) defined self- efficacy as people's beliefs about their 

capabilities to produce designated levels of performance that 

exercise influence over events that affect their lives. 

     According to Bandura (1999: 2) the mind is proactive, 

creative and reflective and not simply an entity that guides the 

individual in reacting and responding to stimuli that happen to 

cross her path. The beliefs that individuals have about their 

ability to accomplish specific tasks can be a strong determiner in 

the choices people make about whether to actually engage in the 

task or not. 

     Self- efficacy can be defined as a belief in one's own 

capabilities to organize and execute the course of action required 

to attain goals. Self- efficacy theory postulates that people 

acquire information to appraise efficacy from their performance 

accomplishment, observational experiences, forms of persuasion 

and psychological indexes. An individual's own performance 

affects the most reliable guides for assessing efficacy (Bandura, 

1997 and Schunk, 1991: 207). 

     Self- efficacy plays a vital role in students' behavioral 

practices toward academic subjects. Students who have a higher 

sense of perceived efficacy are more likely to physically expend 

more effort, persist longer at tasks and engage in instrumental 

help- seeking. Therefore, self- efficacy can lead to more 

engagement in the classroom and subsequently to more learning 

and better achievement (Linnenbrink& Pintrich, 2003: 123). This 

makes sense to those in education who are familiar with high or 

low achievers. 

• Importance of self- efficacy 
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     Pajares (2002) stated that self- efficacy beliefs provide the 

foundation of human motivation, well- being and personal 

accomplishment. People have little incentive to act or to 

persevere in the face of difficulties unless they believe that their 

actions can produce the outcomes they desire. According to self- 

efficacy theory, people generally accomplish and won't attempt 

things they believe they will fail. Bandura (1994: 2) distinguished 

between people who have high and low sense of efficacy. People 

with high assurance in their capabilities can approach difficult 

tasks as challenges to be mastered, set challenging goals and 

maintain strong commitment to them, heighten or sustain their 

efforts in the face of failures and setbacks, attribute failure to 

insufficient effort or deficient knowledge and skills which are 

acquirable, and approach threating situations with assurance that 

they can exercise control over them. 

     In contrast, people who doubt their capabilities, shy away 

from tasks they view as personal threats, have low aspirations 

and weak commitment to goals they choose to pursue, dwell on 

personal deficiencies, obstacles they will encounter and all kinds 

of adverse outcomes, rather than concentrating on how to 

perform successfully, are slow to recover their sense of efficacy 

following failure or setbacks, and fall easy victim to stress and 

depression. 

     Self- efficacy is a factor that influences human functioning. 

Although the knowledge and skills they possess play critical roles 

in the choices people make and the courses of actions they 

pursue, people's level of motivation, affective states and actions 

are based more on what they believe than on what is objectively 

true. Individuals tend to select tasks and activities in which they 

feel competent and confident and avoid those in which they do 

not (Kear, 2000, Pajares, 2002 and Kurbanoglu, 2003: 639). 

• Sources of self- efficacy 

Bandura (1997: 3) explained that "persons' beliefs about the 

efficacy can be explained and enhanced in four key ways: 


