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 ػصبَ ػطُخ ػجذ اٌفزبذ د.
 أعزبر أصىي اٌترثُخ الدغبػذ 

 خبِؼخ اٌؼشَش –وٍُخ اٌترثُخ 

 عؼذاٌجبزثخ/ هٕذ ِذزذ محّىد حمذٌ 
 ِؼٍّخ ٌغخ ػشثُخ ثبلدشزٍخ الإػذادَخ

 
 المستخلص: 

ىدفت الدراسة الحالية إلى: إبراز دكر القيادة في صنع كاتخاذ القرارات مف خلبؿ 
، كاستنباط أىـ العمميات الإدارية التربكية كما كردت في -عميو السلبـ-قصة ييكسؼ

المستكحاة مف سكرة  سكرة ييكسؼ، كالكصكؿ إلى بعض النماذج الإدارية التربكية
دارينا مف سكرة ييكسؼ، كاستخدمت الباحثة  ييكسؼ، كتحديد الدركس المستفادة تربكينا كا 
المنيج الاستنباطي، كتكصمت الدراسة إلى مجمكعة مف التكصيات منيا تطبيؽ نماذج 
القرآف الكريـ في النظـ الإدارية المعاصرة، كالأخذ بما جاء فييا كمعايير لمحكـ ككضع 

خطط، تنفيذ عمؿ درامي للؤطفاؿ لغرس القيـ المتضمنة في سكرة ييكسؼ تحت ال
إشراؼ الأزىر كالأكقاؼ، كاقترحت الدراسة: إقامة برنامج تدريبي مقترح لممتخصصيف 

 في إدارة الأزمات في ضكء سكرة ييكسؼ.
Abstract: 

This study aims to : Illustrate the role of leadership in making 

decisions in the story of Yosof - peace be upon him, Conclude 

the most important educational administrative processes in surrat 

Yosof, Discover  the educational administrative ideals inspired 

by surrat Yosof, Define the educational and administrative 

lessons in surrat Yosof. 

The researcher uses here the deductive approach, The study 

came up with a set of recommendations: Applying the models - 
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that mentioned in Holy Qur'an - to the contemporary 

administrative systems and using it as standards of judgment and 

developing plans,  and Conducting a dramatic work for children 

to instill the values embedded in Surat Yusuf under the 

supervision of Al-Azhar and Awqaf, and The study suggested the 

establishment of a proposed training program for crisis 

management specialists in light of Surat Yusuf. 
 

 مقدمة: 
القيادة قديمة قدـ الإنساف، فقد ميكرست منذ قديـ الزماف نظرنا لما ليا مف دكر 
فعاؿ في تنظيـ حياة الأفراد كالمجتمعات كتكجيييا، فيي تعتبر أداة منظمة لسمكؾ 

فطاعة أكلى الأمر كاتجاه الأفراد ككمما استقامت القيادة استقاـ العمؿ الإدارم بأكممو، 
} َّب أَُّّيَب اٌَّزَِّٓ آَِنٌُاْ أَطِْعٌُاْ اٌٍَّوَ ًَأَطِْعٌُاْ اٌشَّعٌُيَ ًَأًٌُِِ الأَِْشِ ِِنىُُْ كاجبة كمف ذلؾ قكلو تعالى:

َِ آخِشِ فَاِْ رَنَبصَعْزُُْ فِِ شَِْءٍ فَشُدًُّهُ ئٌََِ اٌٍَّوِ ًَاٌشَّعٌُيِ ئِْ وُنزُُْ رُإِِْنٌَُْ ثِبٌٍَّوِ ًَاٌٌَْْْ

 .(1)({59رٌَِهَ خَْْشٌ ًأََدغَُْٓ رَأًِّْلاً  )
تعد القيادة مف الأمكر الحيكية لتنفيذ العمميات الإدارية كضماف تحقيؽ أىدافيا، 
فإذا تكافر تخطيط سميـ كتنظيـ سميـ فلب يمكف تنفيذه دكف كجكد قيادة قكية كفعالة 
تكجو ىذا التنظيـ كتسيطر عميو، كتمثؿ القيادة التربكية دكرنا كبيرنا في نجاح الإدارة 

أف تتكفر فيو فعميو أف ع عمي عاتقو الكثير مف الأمكر التي يجب التعميمية، فالقائد تق
يعمؿ عمى تنمية كتطكير الأفراد العامميف معو، كما يجب عميو إرشادىـ إلى الصالح 
مف الأمكر كما يعمؿ عمى محاكرة مف معو، كلا يعتمد عمى تكجيو الأكامر، كيشرح ليـ 

 كيفية تنفيذ المياـ.
كىك نقيض "السكؽ"، فالقكد مف أماـ كالسكؽ مف خمؼ، فالقيادة تعنى "القكد"، 

كما تعنى الأخذ بالزماـ كالسير بو نحك غاية مرسكمة، كالقائد لدل العرب الأخذ مف 
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