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 :خصمم
مشركعات التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس يتناكؿ البحث الحالي عرضان ل

مشركع تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس  لآتي:عمى النحك ابجامعة قناة السكيس 
، كيمثؿ المشركع آلية ميمة في إحداث عممية تطكير كتحسيف التعميـ كالقيادات

الجامعي المصرم، كيقدـ المشركع عددان مف البرامج التدريبية منيا ) التدريس كالبحث 
جامعي بجامعة قناة العممي كالقيادة (، بينما تؤكد رسالة كرؤية مركز تطكير التعميـ ال

السكيس عمى استخداـ التكنكلكجيا في تطكير كتنمية قدرات القيادات كأعضاء ىيئة 
التدريس، كالطلبب كالعامميف بالجامعة، أما مركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس 
كالقيادات بجامعة قناة السكيس فلب ييدؼ لمربح لإعداد مجمكعة مف البرامج التدريبية 

تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة كخارجيا، مف أجؿ تحسيف  تيدؼ إلى
مخرجات العممية التعميمية، إضافة إلى تقديـ برامج لمقيادات كالعامميف بالجامعة لتنمية 

 قدراتيـ القيادية كالإدارية.  
Professional development profiles for faculty members 

Case Study - Suez Canal University 

Abstract 

The current research deals with the professional development 

projects of the faculty members at Suez Canal University as 
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follows: Capacity development project for faculty members and 

leaders, The project is an important mechanism for the 

development and improvement of Egyptian university education, 

The project offers a number of training programs (teaching, 

scientific research and leadership), While the message and vision 

of the Center for the development of university education at Suez 

Canal University emphasizes the use of technology in developing 

the abilities of leaders and faculty members, Students and 

university staff, The center for developing the capacity of faculty 

members and leaders at suez canal university is not for profit to 

develop a set of training programs aimed at developing the 

capacity of faculty members at the university and beyond, In 

order to improve the outputs of the educational process, in 

addition to providing programs for the leaders and employees of 

the university to develop their leadership and management 

capabilities. 
 

 مقدمة
تعد التنمية المينية إحدل كسائؿ تمكيف عضك ىيئة التدريس مف القياـ بمسئكلياتو 
كميامو كأدكاره تجاه نفسو كمتخصص أكاديمي، كتتطمب منو أف يحقؽ تقدمان في 

امعتو في المشاركة في أدكار مجاؿ تخصصو، كتحسيف كفاءتو كمياراتو، كتجاه ج
خدمة المجتمع(، بالإضافة إلى ميامو تجاه  -البحث العممي -الجامعة )التعميـ 

المجتمع، كتتطمب منو مكاجية مشكلبت، كتحديات كحاجات المجتمع بفكر عممي 
بداعي  .(2)كا 

كالتنمية المينية بصفة عامة تعمؿ عمى تفعيؿ الدكر الإيجابي لعضك ىيئة 
خلبؿ تكفير المجاؿ المناسب لمنيكض بالجامعة كتقميؿ الآثار السمبية  التدريس مف

الناجمة عف التطكر التكنكلكجي، كزيادة فعالية الدكر الإيجابي لمككلبء كعمداء 
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