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 ممخص البحث: 
هدفت البحث إلى التعرف عمى واقع التنمية المهنية لممعممين في مصر وذلك من 

المهنية واقع التنمية .والتعرض لمفهوم التنمية المهنية لممعممين وأساليبهاخلال عرض ل
، من خلال التعرف عمى السياسات التعميمية. ثم الوقوف عمى لممعممين في مصر

 تحدياتبشكل عام ثم عرض ال تواجه التنمية المهنية لممعممين التي معوقاتال
بشكل خاص. وأخيراً التنمية المهنية لممعممين في مصر  والمشكلات التي تواجه

ية حقيقية لممعممين في مصر وذلك من عرض تصور مقترح لكيفية إحداث تنمية مهن
 .خلال مجموعة من الآليات التى اقترحها الباحث

 التنمية المهنية  : المفتاحيةالكممات 
Abstract 

    

The research aims to identify the reality of the professional 

development of teachers in Egypt through a presentation of the 

concept of professional development of teachers and their 

methods, and the exposure to the reality of the professional 

development of teachers in Egypt, through the identification of 

educational policies. And then to identify the obstacles facing the 

professional development of teachers in general and then present 

the challenges and problems facing the professional development 

of teachers in Egypt in particular. Finally, the research presented 



 

 

 

a proposed scenario for how to create real professional 

development for teachers in Egypt through a set of mechanisms 

proposed by the researcher. 
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