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 بمجلة كلية التربية ببلعريشقىاعد النشر 

تنشر‌المجمة‌البحوث‌والدراسات‌التي‌تتوافر‌فيها‌الأصالة‌والمنهجية‌السميمة‌عمى‌ألا‌ .1
لممراجعة‌والنشر‌لدى‌أي‌تم‌تقديمه‌يكون‌البحث‌المقدم‌لمنشر‌قد‌سبق‌وأن‌نشر،‌أو‌

  جهة‌أخرى‌في‌نفس‌وقت‌تقديمه‌لممجمة.‌
 بإحدى‌المغتين:‌العربية‌أو‌الإنجميزية.‌لمنشر‌تقُبل‌الأبحاث‌المقدمة‌ .2
3. (‌ ‌بخط ‌مكتوبة ‌الكترونياً ‌الأبحاث ‌و‌(Simplified Arabicتقدم ،‌ ‌الخط ،‌12حجم

‌ ‌منها ‌الواحد ‌حجم ‌بين‌2.5وهوامش ‌ما ‌بالتساوي ‌الفقرة ‌تنسق ‌أن ‌مراعاة ‌مع سم،
 Microsoft(.‌وترسل‌إلكترونياً‌عمى‌شكل‌ممف‌)Justifyالهامش‌الأيسر‌والأيمن‌)

Word.) 
‌عدد‌صفحات‌البحث .4 ‌والمراجع‌‌المُحكم‌يجب‌ألا‌يزيد ‌في‌ذلك‌الأشكال‌والرسوم بما

(‌ ‌عن ‌والملاحق ‌25والجداول ‌أقصى ‌بحد ‌)الزيادة ‌صفحة. ‌برسوم‌‌11( صفحات
صفحات‌‌5)الزيادة‌بحد‌أقصى‌‌صفحة‌(‌21ولا‌يزيد‌البحث‌المُستل‌عن‌)‌‌إضافية(.

 برسوم‌إضافية(.
‌لبحث .5 ‌الباحث‌ممخصاً ‌بالمغة‌يقدم ‌الأولى‌ممخصاً ‌الفقرة ‌تتضمن ‌واحدة، ‌في‌صفحة ه

‌عن‌ ‌لا‌يزيد ‌وبما ‌الإنجميزية، ‌بالمغة ‌ممخصاً ‌الثانية ‌والفقرة ‌لكل‌‌211العربية، كممة
 منها.‌

يكتب‌عنوان‌البحث‌واسم‌المؤلف‌والمؤسسة‌التي‌يعمل‌بها‌عمى‌صفحة‌منفصمة‌ثم‌ .6
 البحث.‌يكتب‌عنوان‌البحث‌مرة‌أخرى‌عمى‌الصفحة‌الأولى‌من‌

يجب‌عدم‌استخدام‌اسم‌الباحث‌في‌متن‌البحث‌أو‌قائمة‌المراجع‌ويتم‌استبدال‌الاسم‌ .7
 بكممة‌"الباحث"،‌ويتم‌أيضاً‌التخمص‌من‌أية‌إشارات‌أخرى‌تدل‌عمى‌هوية‌المؤلف.‌

‌يقبل.‌ .8 ‌لم ‌أم ‌لمنشر ‌البحث ‌قُبل ‌سواءً ‌لأصحابها ‌تعاد ‌لا ‌لمنشر ‌تقدم ‌التي البحوث
 قها‌في‌تحديد‌أولويات‌نشر‌البحوث.‌وتحتفظ‌هيئة‌التحرير‌بح
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‌تمك‌التي‌لا‌‌ .9 ‌أو لن‌ينظر‌في‌البحوث‌التي‌لا‌تتفق‌مع‌شروط‌النشر‌في‌المجمة،
‌ ‌عن ‌صفحاتها ‌عدد ‌يزيد ‌أو ‌المغتين، ‌من ‌أي ‌في ‌ممخص‌البحث ‌عمى ‌35تشمل

 صفحة‌لمبحث‌المُستل‌(‌25،‌أو‌)‌صفحة‌شاممة‌الصفحات‌الزائدة
ر‌‌ .11  فاق‌إقرار‌الموافقة‌عمى‌اتفاقية‌النشر.يقوم‌كل‌باحث‌بنسخ‌وتوقيع‌وا 
يسهم‌الباحث‌في‌تكاليف‌نشر‌بحثه،‌ويتم‌تحويل‌التكمفة‌عمى‌الحساب‌الخاص‌ .11

‌بالمجمة.‌يجب‌إرسال‌صورة‌عن‌قسيمة‌التحويل‌أو‌دفع‌المبمغ،‌مع‌البحث‌الكترونيا.
،‌والحصول‌عمى‌نسخة‌من‌وتكمفة‌الطباعة‌والنشر‌التكاليف‌تشمل:‌مكافأة‌التحكيم،

 .(‌من‌البحث‌المُستل‌3المُحكم،‌و‌)‌‌(‌مستلات‌من‌البحث‌5العدد،‌وعدد‌)‌
يتم‌نشر‌البحوث‌أو‌رفض‌نشرها‌في‌المجمة‌بناءً‌عمى‌تقارير‌المحكمين،‌ولا‌يسترد‌ .12

 المبمغ‌في‌حالة‌رفض‌نشر‌البحث‌من‌قبل‌المحكمين.
‌إتم .13 ‌بعد ‌لمنشر ‌بحثه ‌بقبول ‌إفادة ‌باحث ‌كل ‌التصويبات‌والتعديلات‌يُمنح ‌كافة ام

 .‌،‌وسداد‌الرسوم‌المقررةالمطموبة
 قىاعد التحكين بمجلة كلية التربية ببلعريش

 فيما‌يمي‌القواعد‌الأساسية‌لتحكيم‌البحوث‌المقدمة‌لمنشر‌بمجمة‌كمية‌التربية‌بالعريش
 القىاعد عبهة: 

‌مدى‌ارتباط‌موضوع‌البحث‌بمجال‌التربية. .1
برازها‌لرؤى‌متعددة.‌مناسبة‌الدراساتمدى‌ .2 ‌السابقة،‌وا 
‌أسئمة‌وأهداف‌البحث.درجة‌وضوح‌ .3
‌البحث.تحديد‌عينة‌ومكان‌مستوى‌ .4
النفس‌الأمريكية،‌‌إتباع‌البحث‌لمعايير‌التوثيق‌المحددة‌في‌دليل‌رابطة‌عممدرجة‌ .5

‌‌السادس.العدد‌
‌احتواء‌قائمة‌المراجع‌عمى‌جميع‌الدراسات‌المذكورة‌في‌متن‌البحث‌والعكس‌أيضاً‌ .6

‌صحيح.
‌حدود‌الدراسة،‌وتبريراتها.‌ .7
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‌من‌الأخطاء‌المغوية‌المتعمقة‌بالنحو‌والإملاء‌وكذا‌المعنى.‌تقرير‌البحثسلامة‌ .8
‌،‌وترابطها‌بشكل‌منطقي.‌تقرير‌البحثتكامل‌جميع‌أجزاء‌ .9

 قىاعد الحكن على هنهجية البحث:
‌تحديد‌الفترة‌الزمنية‌لمبحث. .1
‌تحديد‌منهجية‌مناسبة‌لمبحث. .2
‌إجراءات‌للاختيار‌في‌حالة‌دراسة‌الأفراد‌أو‌الجماعات.تبرير‌ .3
‌تضمين‌البحث‌إطاراً‌نظرياً‌واضحاً. .4
توضيح‌الإجراءات‌المتعمقة‌بالجوانب‌المهنية‌الأخلاقية‌مثل:‌الحصول‌عمى‌موافقة‌ .5

‌.المشاركين‌المسبقة

 قىاعد تحكين الإجراءات:
‌.شرح‌وسائل‌جمع‌المعمومات‌بوضوح،‌والعمميات‌المتبعة‌فيها .1
 تحديد‌وشرح‌المتغيرات‌المختمفة. .2
ترقيم‌جميع‌الجداول‌والأشكال‌والصور‌والرسوم‌البيانية‌بشكل‌مناسب‌وتبويبها‌والتأكد‌ .3

‌من‌سلامتها.‌
‌‌‌شرح‌عممية‌التحميل‌المتبعة‌ومبرراتها،‌والتأكد‌من‌اكتمالها‌وسلامتها. .4

 قىاعد الحكن على النتبئج:
‌عرض‌النتائج‌بوضوح. .1
‌الاختلاف‌في‌حالة‌تعارض‌نتائج‌البحث‌مع‌نتائج‌الدراسات‌السابقة.توضيح‌جوانب‌ .2
 اتساق‌الخاتمة‌والتوصيات‌مع‌نتائج‌البحث. .3

‌
‌
‌
‌
‌
‌
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  ( 17محتويات العدد ) 
 هيئة التحرير السنة السابعة

 الصفحات الباحث عنواف البحث الرقـ
 مقاؿ العدد

1 

 معامؿ التأثير العربي مدخلا لمتميز فى

تقييـ وتصنيؼ الانتاج العممى المنشور 

 بالمغة العربية    

 

 ا د / جماؿ عمى الدهشاف 
 استاذ اصوؿ التربية 

نائب رئيس مشروع معامؿ التاثير 
 العربى 

 

15-43 

 بحوث ودراسات محكمة

1 

التفاعؿ بيف نمطيف لمقطات الفيديو 
الرقمي وأسموبيف لمتعمـ عبر بيئة التعمـ 
الإلكتروني وأثره في تنمية مهارات إنتاج 

 الإنفوجرافيؾ 
‌.‌لدي طلاب قسـ عمـ المعمومات 

 د. محمود محمد أحمد أبوالدهب
  أستاذ تكنولوجيا التعميـ المساعد

 جامعة الأزهر -كمية التربية بالدقهمية 
 

47-132 

2 

تطوير الأداء المؤسسي بجامعة الأزهر 
في ضوء أبعاد الرشاقة الاستراتيجية مف 

 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس:
 دراسة ميدانية

 

 أ.د. حسف مختار حسيف سميـ
أستاذ الإدارة والتخطيط والدراسات 

 المقارنة 
 جامعة الأزهر –كمية التربية  

 د. محمد أحمد غريب السيد حويحي
مدرس الإدارة والتخطيط والدراسات 

 المقارنة 
جامعة الأزهر وجامعة  –كمية التربية 

 الممؾ خالد

133-197 

3 

استراتيجية مقترحة لتفعيؿ دور جامعة 

العريش في تعزيز الأمف الفكري لدى 

 طلابها

 د. هشاـ يوسؼ مصطفى العربي
أستاذ أصوؿ التربية والتخطيط التربوي 

 المساعد
 جامعة العريش -التربيةكمية 

 
 

199-271 
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 بحوث مستمة مف رسائؿ ماجستير ودكتوراه

1‌

فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض 

مهارات تنظيـ الذات لدى الأطفاؿ 

  المكفوفيف

 الأستاذ الدكتور 
 عػبػد الػحػمػػيد مػحػمػد عػمػي

 أستاذ الصحة النفسية المتفرغ
 جامعة العريش -كمية التربية 

 الأستاذ الدكتور 
 وفػػػاء مػحػمػد عػبػد الجػػػواد

 أستاذ الصحة النفسية
 جامعة حمواف  -كمية التربية 

 نجوى حمدي عميوة الشرقاويالباحثة/ 

275-305 

2‌

الذكاء الروحي والتدفؽ النفسي لدى 

 الموهوبيف "دراسة كمينيكية"

 
 
 

 أ.د صلاح فؤاد مكاوي 
أستاذ الصحة النفسية بكمية التربية 

 بالإسماعيمية 
 أ.د السيد كامؿ الشربيني 

أستاذ الصحة النفسية بكمية التربية 
 بالعريش 

 د. محمد إسماعيؿ البريدي 
مدرس الصحة النفسية بكمية التربية 

 بالعريش 
الباحثة/ أسماء محمد عبد الفتاح جمعة 

 الجوهري
 

307-333 

3‌

تحسيف أداء القيادات الإدارية بجامعة 
 العريش 

‌باستخداـ الذاكرة التنظيمية
 

 أ . د / كماؿ عبد الوهاب أحمد
 أستاذ التربية المقارنة والإدارة التعميمية

 جامعة العريش -كمية التربية 
 أ.ـ.د / أحمد إبراهيـ سممى

أستاذ التربية المقارنة والإدارة التربوية 
 المساعد

 جامعة العريش -التربية كمية 
‌الباحثة : أسماء محمد عمى الشاعر

 أخصائي علاقات عممية وثقافية
 جامعة العريش -كمية التربية 

339-370 
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 البحث الأوؿ
 
 
 
 
 
 

 إعػػػػػػػػػػػداد
 الأستاذ الدكتور 

 عػبػد الػحػمػػيد مػحػمػد عػمػي

 أستاذ الصحة النفسية المتفرغ
 ومدير مركز الإرشاد النفسي

 كمية التربية 
 جامعة العريش

 الأستاذ الدكتور  
 وفػػػاء مػحػمػد عػبػد الجػػػواد

 أستاذ الصحة النفسية
 مدير مركز الإرشاد النفسي ورعاية

 ذوي الاحتياجات الخاصة
 جامعة حمواف  -ة التربية كمي

نجوى حمدي عميوة الشرقاويالباحثة / 
 
 

فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض مهارات تنظيـ 

 الذات لدى الأطفاؿ المكفوفيف
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فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض مهارات تنظيـ الذات لدى 

 الأطفاؿ المكفوفيف

 إعػػػػػػػػػػػداد
 الأستاذ الدكتور 

 عػبػد الػحػمػػيد مػحػمػد عػمػي

 أستاذ الصحة النفسية المتفرغ
 ومدير مركز الإرشاد النفسي

 كمية التربية 
 جامعة العريش

 الأستاذ الدكتور  
 وفػػػاء مػحػمػد عػبػد الجػػػواد

 أستاذ الصحة النفسية
 مدير مركز الإرشاد النفسي ورعاية

 ذوي الاحتياجات الخاصة
 جامعة حمواف  -كمية التربية 

 نجوى حمدي عميوة الشرقاويالباحثة /
 ممخص البحث:

فاعمية‌برنامج‌تدريبي‌قائم‌عمى‌الأنشطة‌في‌هدفت‌الدراسة‌إلى‌التحقق‌من‌
تنمية‌بعض‌مهارات‌تنظيم‌الذات‌لدى‌الأطفال‌المكفوفين،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌

عاماً،‌‌‌12–‌9(‌طفلًا‌من‌الأطفال‌المكفوفين‌لممجموعتين‌تراوحت‌أعمارهم‌من‌21)
يب‌لويس‌مميكة‌واستخدمت‌الباحثة‌اختبار‌الذكاء‌ستانفورد‌بنية‌)الصورة‌الرابعة(‌تعر‌

‌عمى‌الأنشطة‌1998 ‌وبرنامج‌تدريبي‌يعتمد ‌لممكفوفين، ‌ومقياس‌المهارات‌الحياتية ،
‌التدريبي‌في‌تنمية‌ ‌البرنامج ‌فاعمية ‌عن ‌الدراسة ‌وأسفرت‌نتائج ‌الباحثة(. )من‌إعداد

‌بعض‌مهارات‌تنظيم‌الذات‌لدى‌الأطفال‌المكفوفين.
‌
‌
‌
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The current study aimed at verifying the effectiveness of a 
training activities program based on developing some of self-
regulation for blind children. The sample of the study included 
(20) children of the total blind with age range from (9 to 12) 
years old. Researcher employed the fifth edition of Stanford-
Penee of intelligence fourth image (Arabize by Louis Malika) 
and life skills for blind children scale for blind children and a 
training program and socioeconomic level scale (Abd El-Aziz 
El-Shakhes, 2006); all of which are prepared by the researcher. 
The study proved the effectiveness of a training program in 
developing some self-regulation skills for blind children. 
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