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 بمجلة كلية التربية ببلعريشقىاعد النشر 

تنشر‌المجمة‌البحوث‌والدراسات‌التي‌تتوافر‌فييا‌الأصالة‌والمنيجية‌السميمة‌عمى‌ألا‌ .1
لممراجعة‌والنشر‌لدى‌أي‌تم‌تقديمو‌يكون‌البحث‌المقدم‌لمنشر‌قد‌سبق‌وأن‌نشر،‌أو‌

  جية‌أخرى‌في‌نفس‌وقت‌تقديمو‌لممجمة.‌
 ة.‌بإحدى‌المغتين:‌العربية‌أو‌الإنجميزيلمنشر‌تقُبل‌الأبحاث‌المقدمة‌ .2
3. (‌ ‌بخط ‌مكتوبة ‌الكترونياً ‌الأبحاث ‌و‌(Simplified Arabicتقدم ،‌ ‌الخط ،‌12حجم

‌ ‌منيا ‌الواحد ‌حجم ‌بين‌2.5وىوامش ‌ما ‌بالتساوي ‌الفقرة ‌تنسق ‌أن ‌مراعاة ‌مع سم،
 Microsoft(.‌وترسل‌إلكترونياً‌عمى‌شكل‌ممف‌)Justifyاليامش‌الأيسر‌والأيمن‌)

Word.) 
‌عدد‌صفحات‌البحث .4 ‌والمراجع‌‌مُحكمال‌يجب‌ألا‌يزيد ‌في‌ذلك‌الأشكال‌والرسوم بما

(‌ ‌عن ‌والملاحق ‌25والجداول ‌أقصى ‌بحد ‌)الزيادة ‌صفحة. ‌برسوم‌‌11( صفحات
صفحات‌‌5)الزيادة‌بحد‌أقصى‌‌صفحة‌(‌21ولا‌يزيد‌البحث‌المُستل‌عن‌)‌‌إضافية(.

 برسوم‌إضافية(.
‌الأولى‌م .5 ‌الفقرة ‌تتضمن ‌واحدة، ‌في‌صفحة ‌لبحثو ‌الباحث‌ممخصاً ‌بالمغة‌يقدم مخصاً

‌عن‌ ‌لا‌يزيد ‌وبما ‌الإنجميزية، ‌بالمغة ‌ممخصاً ‌الثانية ‌والفقرة ‌لكل‌‌211العربية، كممة
 منيا.‌

يكتب‌عنوان‌البحث‌واسم‌المؤلف‌والمؤسسة‌التي‌يعمل‌بيا‌عمى‌صفحة‌منفصمة‌ثم‌ .6
 يكتب‌عنوان‌البحث‌مرة‌أخرى‌عمى‌الصفحة‌الأولى‌من‌البحث.‌

متن‌البحث‌أو‌قائمة‌المراجع‌ويتم‌استبدال‌الاسم‌يجب‌عدم‌استخدام‌اسم‌الباحث‌في‌ .7
 بكممة‌"الباحث"،‌ويتم‌أيضاً‌التخمص‌من‌أية‌إشارات‌أخرى‌تدل‌عمى‌ىوية‌المؤلف.‌

‌يقبل.‌ .8 ‌لم ‌أم ‌لمنشر ‌البحث ‌قُبل ‌سواءً ‌لأصحابيا ‌تعاد ‌لا ‌لمنشر ‌تقدم ‌التي البحوث
 وتحتفظ‌ىيئة‌التحرير‌بحقيا‌في‌تحديد‌أولويات‌نشر‌البحوث.‌
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‌تمك‌التي‌لا‌لن‌‌ .9 ‌أو ينظر‌في‌البحوث‌التي‌لا‌تتفق‌مع‌شروط‌النشر‌في‌المجمة،
‌ ‌عن ‌صفحاتيا ‌عدد ‌يزيد ‌أو ‌المغتين، ‌من ‌أي ‌في ‌ممخص‌البحث ‌عمى ‌35تشمل

 صفحة‌لمبحث‌المُستل‌(‌25،‌أو‌)‌صفحة‌شاممة‌الصفحات‌الزائدة
رفاق‌إقرار‌الموافقة‌عمى‌اتفاقية‌النشر.‌ .11  يقوم‌كل‌باحث‌بنسخ‌وتوقيع‌وا 
يسيم‌الباحث‌في‌تكاليف‌نشر‌بحثو،‌ويتم‌تحويل‌التكمفة‌عمى‌الحساب‌الخاص‌ .11

‌بالمجمة.‌يجب‌إرسال‌صورة‌عن‌قسيمة‌التحويل‌أو‌دفع‌المبمغ،‌مع‌البحث‌الكترونيا.
،‌والحصول‌عمى‌نسخة‌من‌وتكمفة‌الطباعة‌والنشر‌التكاليف‌تشمل:‌مكافأة‌التحكيم،

 .(‌من‌البحث‌المُستل‌3المُحكم،‌و‌)‌‌(‌مستلات‌من‌البحث‌5العدد،‌وعدد‌)‌
يتم‌نشر‌البحوث‌أو‌رفض‌نشرىا‌في‌المجمة‌بناءً‌عمى‌تقارير‌المحكمين،‌ولا‌يسترد‌ .12

 المبمغ‌في‌حالة‌رفض‌نشر‌البحث‌من‌قبل‌المحكمين.
‌التصويبات‌والتعديلات‌ .13 ‌كافة ‌إتمام ‌بعد ‌لمنشر ‌بحثو ‌بقبول ‌إفادة ‌باحث ‌كل يُمنح

 .‌قررة،‌وسداد‌الرسوم‌المالمطموبة
 قىاعد التحكين بمجلة كلية التربية ببلعريش

 فيما‌يمي‌القواعد‌الأساسية‌لتحكيم‌البحوث‌المقدمة‌لمنشر‌بمجمة‌كمية‌التربية‌بالعريش
 القىاعد عبهة: 

‌مدى‌ارتباط‌موضوع‌البحث‌بمجال‌التربية. .1
برازىا‌لرؤى‌متعددة.مدى‌ .2 ‌مناسبة‌الدراسات‌السابقة،‌وا 
‌البحث.أسئمة‌وأىداف‌درجة‌وضوح‌ .3
‌البحث.تحديد‌عينة‌ومكان‌مستوى‌ .4
النفس‌الأمريكية،‌‌إتباع‌البحث‌لمعايير‌التوثيق‌المحددة‌في‌دليل‌رابطة‌عممدرجة‌ .5

‌‌السادس.العدد‌
احتواء‌قائمة‌المراجع‌عمى‌جميع‌الدراسات‌المذكورة‌في‌متن‌البحث‌والعكس‌أيضاً‌ .6

‌صحيح.
‌حدود‌الدراسة،‌وتبريراتيا.‌ .7
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‌من‌الأخطاء‌المغوية‌المتعمقة‌بالنحو‌والإملاء‌وكذا‌المعنى.‌تقرير‌البحثسلامة‌ .8
‌،‌وترابطيا‌بشكل‌منطقي.‌تقرير‌البحثتكامل‌جميع‌أجزاء‌ .9

 قىاعد الحكن على هنهجية البحث:
‌تحديد‌الفترة‌الزمنية‌لمبحث. .1
‌تحديد‌منيجية‌مناسبة‌لمبحث. .2
‌تبرير‌إجراءات‌للاختيار‌في‌حالة‌دراسة‌الأفراد‌أو‌الجماعات. .3
‌ين‌البحث‌إطاراً‌نظرياً‌واضحاً.تضم .4
توضيح‌الإجراءات‌المتعمقة‌بالجوانب‌المينية‌الأخلاقية‌مثل:‌الحصول‌عمى‌موافقة‌ .5

‌.المشاركين‌المسبقة

 قىاعد تحكين الإجراءات:
‌شرح‌وسائل‌جمع‌المعمومات‌بوضوح،‌والعمميات‌المتبعة‌فييا. .1
 تحديد‌وشرح‌المتغيرات‌المختمفة. .2
شكال‌والصور‌والرسوم‌البيانية‌بشكل‌مناسب‌وتبويبيا‌والتأكد‌ترقيم‌جميع‌الجداول‌والأ .3

‌من‌سلامتيا.‌
‌‌‌شرح‌عممية‌التحميل‌المتبعة‌ومبرراتيا،‌والتأكد‌من‌اكتماليا‌وسلامتيا. .4

 قىاعد الحكن على النتبئج:
‌عرض‌النتائج‌بوضوح. .1
‌السابقة.توضيح‌جوانب‌الاختلاف‌في‌حالة‌تعارض‌نتائج‌البحث‌مع‌نتائج‌الدراسات‌ .2
 اتساق‌الخاتمة‌والتوصيات‌مع‌نتائج‌البحث. .3

‌
‌
‌
‌
‌
‌
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 من رسائل ماجستير ودكتوراه بحوث مستمة

1 
فعالية برنامج علاجي بالواقع فى 
خفض بعض الاضطرابات النفسية 

  لدى أبناء المسجونين

 عبد العميم محمـد محمـد آمنة
 مدرس رياضيات بالتربية والتعميم .

 
01-32 

0 

"Effectiveness of a 
counseling cognitive 

Behavioral program to 
Reduce the Level of Self- 

handicapping and 
improving the Quality of 

life for university 
students". 

Sally Mohamed Ali El-
Hetawy  

Teacher- Education Sector 
Faculty of Education 
Al-Arish University 

 

31-126 

1 

مج قائم عمى قبعات فعالية برنا
لتنمية القدرة عمى التفكير الست 

ر لدى الطمبة الموهوبين اتخاذ القرا
 أكاديميا

 سهام محمد حممي إبراهيم
 معمم عمم النفس والاجتماع

 
127-115 

2 

فعالية برنامج تدريبي قائم عمى 
نموذج تجهيز المعمومات الاجتماعية 

مهارات ( في تنمية Dodgeلدودج )
لذوي ة حل المشكلات الاجتماعي

صعوبات التعمم من تلاميذ المرحمة 
 الابتدائية

 محمد جمال محمد السيد
 

117-152 

 175-151 نهاد محمـد محمـد جبربرنامج قائم عمى الألعاب التعميمية  3

https://www.facebook.com/Islam.Mohamed.ELHetawy
https://www.facebook.com/Islam.Mohamed.ELHetawy


( م2019أكتوبر  –الجزء الأول  -د العشرون العد – السابعةالسنة ا ) 

 

  

العريشجامعة  –مجلة كلية التربية   8 

 

لدى طفل  الوعي الاستهلاكيلتنمية 
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موجهة رياض أطفال بإدارة العريش 
 التعميمية 

 

4 

فاعمية برنامج قائم عمى أنشطة 
المعالجة الحسية لدى الأطفال ذوى 

عالجة اضطراب طيف التوحد لم
 مشكلات تناول الطعام لديهم

 
 الباحث/ محمود حمدى شكرى سلامة

 
177-006 

5 
مهارات التعبير الكتابي الوظيفي 

رها لدى تلاميذ التعميم ومدى تواف
 المجتمعي

 رشا محمد عماد عبد الرحمن
جامعة أسيوط –كمية التربية   
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 التنمية المهنية لممعممين...رؤية تربوية
 : رئيس التحرير بقمم

 اللهأ.د. محمد رجب فضل 

إذا‌كان‌إعداد‌المعمم‌قبل‌الخدمة‌يمقى‌اىتمام‌الأنظمة‌التعميمية‌عالمياً‌وعربياً‌
باعتبار‌المعمم‌محور‌عممياتيا‌،‌وأساس‌نجاحيا‌في‌القيام‌بمياميا‌في‌تربية‌الناشئة‌

عدادىم‌لمحياة‌المستقبمية‌ ‌وا 
؛‌فإن‌تدريب‌ىؤلاء‌المعممين‌أثناء‌الخدمة‌،‌واستمرارية‌ىذا‌التدريب‌وتكامل‌
‌المعمم‌ ‌ليقابل ‌عنو ‌غنى ‌لا ‌أمر ‌الخدمة ‌قبل ‌الإعداد ‌استراتيجيات ‌مع استراتيجياتو
‌في‌مجال‌التربية‌والتعميم‌،‌وليفي‌ المعارف‌والعموم‌والأفكار‌والتقنيات‌المتجددة‌دائماً

‌من‌صعوبات‌العمل‌الفعمي‌بشقييا‌التخصصي‌والتربوي‌.‌‌بما‌يحتاجو‌من‌حمول‌لكثير
وبرامج‌تدريب‌المعممين‌تجدد‌معمومات‌المعمم‌،‌وتعرفو‌بالاتجاىات‌الحديثة‌في‌
التربية‌وطرائق‌التدريس‌،‌وتكسبو‌ميارات‌تطبيقيا‌،‌كما‌تحيطو‌بالتطورات‌المستجدة‌
‌داخل‌ ‌واحتياجاتو ‌المدرسي‌، ‌العمل ‌محاور ‌ذلك‌من ‌وغير ‌والإدارة ‌التعميم في‌نظم

‌رسة‌وخارجيا‌.‌قاعة‌الدرس‌وخارجيا‌،‌وداخل‌المد
مدخل‌أساسي‌لتصميم‌وتنفيذ‌برامج‌تدريب‌المعممين‌أثناء‌‌الحقيقية‌والاحتياجات

الخدمة‌،‌نضمن‌معو‌تفاعل‌المعممين‌مع‌ىذه‌البرامج‌،‌وتأثرىم‌بيا‌،‌ومن‌ثم‌رضاىم‌
‌باعتبار‌أن‌ىذه‌الاحتياجات‌تمثل‌مجموعة‌التغييرات‌التي‌يرغبون‌في‌حدوثيا‌ عنيا

تيم‌،‌وأي‌برنامج‌تدريبي‌لا‌يؤسس‌عمى‌قياس‌عممي‌للاحتياجات‌بمعموماتيم‌وخبرا
‌التدريبية‌لا‌يؤدي‌دوره‌بشكل‌مناسب.

من‌المعروف‌أن‌تصميم‌البرامج‌التدريبية‌وفقاً‌لمدخل‌محدد‌يضمن‌صلاحيتيا‌و‌
‌التصميم‌ ‌وأن ،‌ ‌تقويميا ‌ودقة ،‌ ‌وميارياً ‌ووجدانياً ‌معرفياً ‌وجدوى‌تطبيقيا المنيجية،

دروس‌يؤدي‌غالباً‌إلى‌برامج‌غير‌جيدة‌تعتمد‌غالباً‌عمى‌الاجتياد‌الشخصي‌غير‌الم
‌العشوائي‌لأفرادىا‌:‌مسئولين‌ومدربين‌ومتدربين.
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‌مروراً‌بالمراحل‌التالية‌:‌‌نمعمميالويمكن‌تصميم‌برنامج‌لتدريب‌‌
 وأخطر‌مراحل‌‌ ‌أىم ‌المرحمة ‌ىذه ‌وتعد :‌ ‌الاحتياجات‌التدريبية ‌تحديد مرحمة

ويجب‌أن‌تعطي‌ما‌تستحقو‌من‌عناية‌ودون‌التسرع‌المعيود‌في‌تصميم‌البرنامج‌،‌
‌تمبيتو‌ ‌التدريب‌ىي ‌وفعالية ‌لكفاءة ‌الأساسية ‌فالركيزة ‌؛ ‌التعميم ‌تطوير بعض‌خطط
‌منيم‌ ‌المستيدفة ‌والنوعية ‌المقصودة ‌التعميمية ‌المرحمة ‌في ‌التدريبية للاحتياجات

‌ممات(.مع‌–معممين‌‌–جدد‌‌–قدامى‌‌–غير‌تربويين‌‌–)تربويين‌‌
ويمكن‌تحديد‌ىذه‌الاحتياجات‌بعدة‌وسائل‌من‌أبسطيا‌وأصدقيا‌سؤال‌المعممين‌
‌المعممون‌ ‌الاحتياجات‌يحدد ‌قائمة‌مقترحة‌بيذه ‌ذلك‌عن‌طريق‌تقديم أنفسيم‌،‌ويتم

‌ ‌ ‌‌–منيا ‌الفعمية ‌لاحتياجاتيم ‌ىذه‌‌–ووفقاً ‌القائمة‌ودرجة ‌من‌بنود ‌يوافقون‌عميو ما
إلى‌حد‌ما‌(‌،‌وما‌لا‌يوافقون‌عميو‌ودرجة‌رفضو‌)لا‌احتاج‌ممح‌‌–الموافقة‌)ممح‌جداً‌

‌لا‌احتاج‌مطمقاً(.‌‌–
ويمكن‌أن‌يقترح‌تحت‌كل‌احتياج‌أساسي‌عدد‌من‌الاحتياجات‌الفرعية‌ليرتبيا‌

‌لدييم.المعممون‌وفقاً‌لأىميتيا‌
‌
 النيائية‌‌‌ ‌المرحمة‌عمى‌القائمة ‌وتعتمد‌ىذه ‌البرامج‌التدريبية‌: مرحمة‌تصميم
والتي‌يتم‌عمى‌أثرىا‌تحديد‌وصياغة‌الأىداف‌العامة‌لمبرنامج‌،‌‌المعممينجات‌لاحتيا

‌من‌المعارف‌والميارات‌والاتجاىات‌وطرق‌ ‌ومحتواه ،‌ ‌)الإجرائية( ‌التفصيمية وأىدافو
‌كفاءة‌ ‌تقويم ‌وأدوات ،‌ ‌المخصص‌لمتدريب ‌والوقت ،‌ ‌المساعدة ‌وبالوسائل التدريس

‌وفعالية‌البرامج‌.‌
‌والميارات‌ ‌المعارف ‌بعض ‌تنمية ‌لمبرنامج ‌العامة ‌الأىداف ‌تكون ‌أن ويمكن
التخصصية‌أو‌بعض‌المعارف‌والميارات‌التربوية‌أو‌الاثنين‌معاً‌عمى‌أن‌تتضمن‌في‌
جميع‌الحالات‌ما‌يدفع‌المعممين‌إلى‌التنمية‌الذاتية‌،‌ويعزز‌لدييم‌الاتجاىات‌المينية‌

‌ى‌التبنى‌والالتزام.الإيجابية‌ليصل‌بقناعاتيم‌إلى‌مستو‌
‌من‌ ‌محتواه ‌أساسيا ‌عمى ‌فيتحدد ‌تدريبي ‌برنامج ‌لكل ‌التفصيمية ‌الأىداف أما
الوحدات‌التدريبية‌،‌ولكل‌وحدة‌عنوان‌رئيسي‌ثم‌عدد‌من‌الموضوعات‌الفرعية‌فمثلًا‌
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وحدة‌القواعد‌المغوية‌يمكن‌أن‌يقدم‌من‌بحيث‌تقدم‌المعرفة‌أو‌الميارة‌مقرونة‌بطريقة‌
‌وسيمة‌تنميتيا‌لدى‌المتعممين‌.تقديميا‌أو‌

‌التدريب‌التي‌ ‌وطرق‌ووسائل ‌البرنامج‌، ‌لتنفيذ ‌الكمي‌اللازم ‌حساب‌الزمن ويتم
‌،‌ ‌والحمقات‌التطبيقية ‌وحمقات‌النقاش‌، ،‌ يمكن‌أن‌تتنوع‌بين‌المحاضرات‌القصيرة

‌ومعامل‌المغات‌،‌والمطبوعات‌وما‌شابو‌ذلك‌.
‌تحديد‌أدوات تقويم‌البرامج‌،‌ويقترح‌أن‌تركز‌عمى‌‌ويتم‌في‌ىذه‌المرحمة‌أيضاً

‌إلى‌جانب‌ ‌بطاقات‌الملاحظة ‌أو وسائل‌قياس‌النمو‌في‌الأداء‌كالاختبارات‌العممية
‌الاختبارات‌الشفيية‌أو‌التحريرية‌.

‌المرحمة‌وضع‌شروط‌لمن‌يُسمح‌ليم‌أو‌يتم‌اختيارىم‌للالتحاق‌ ويمكن‌في‌ىذه
عدد‌سنوات‌الخبرة‌السابقة‌،‌أو‌طبيعة‌بالبرنامج‌سواء‌من‌حيث‌الدرجة‌العممية‌،‌أو‌

‌الاحتياجات‌،‌أو‌أية‌شروط‌أخرى‌تضمن‌أكبر‌قدر‌من‌التجانس‌بين‌المتدربين.‌
 ‌،‌ ‌الحقائب‌التدريبية ‌إعداد ‌المرحمة ‌في‌ىذه ‌ويتم :‌ ‌لمتنفيذ ‌الاستعداد مرحمة

عداد‌مواد‌تعمميا‌،‌والحقيبة‌‌طرق‌التدريسو‌‌التخصصويقوم‌بيا‌متخصصون‌في‌ وا 
‌ىيالتدري ‌ببساطة ‌"‌بية ‌لدراسة‌‌: ‌المتدربون ‌بيا ‌سيستعين ‌التي ‌التعميمية المادة

‌.‌‌"موضوعات‌البرنامج‌بالشكل‌الذي‌يحقق‌أىدافو
أثناء‌‌‌نمعمميالويقترح‌أن‌تشتمل‌الحقيبة‌التدريبية‌التي‌تستخدم‌في‌برامج‌تدريب‌

دليل‌،‌ميا‌الخدمة‌عمى‌:‌مقدمة‌تعرف‌المتدرب‌بالحقيبة‌ومحتوياتيا‌وطريقة‌استخدا
)شريط‌‌–مادة‌مسموعة‌‌–عدد‌من‌البدائل‌التدريبية‌:‌مادة‌مطبوعة‌،‌و‌‌للاستخدام‌
‌ ‌‌–كاسيت( ‌فيديو( ‌)شريط ‌ومرئية ‌مسموعة ‌‌–مادة ‌و‌.أقراص‌كمبيوتر اختبارات‌،

‌مرحمية‌،‌وأدوات‌قياس‌للأداءات‌.‌
 المرحمة‌التأكد‌من‌صلاحية‌‌ ‌البرنامجمرحمة‌التنفيذ‌التجريبي‌:‌ويتم‌في‌ىذه

،‌‌‌نمعمميالالتدريبي‌،‌ويمكن‌أن‌يتحقق‌ذلك‌بتطبيق‌البرنامج‌المقترح‌عمى‌عينة‌من‌
‌وبعدىا‌يتم‌إدخال‌ما‌يمزم‌من‌تعديلات‌عمى‌عناصر‌البرنامج‌.‌‌

‌من‌ ‌لعدد ‌التدريبية ‌الحقيبة ‌من ‌نسخ ‌تسميم ‌التجريبي ‌التنفيذ ‌مرحمة ‌في ويمكن
‌‌فييا.المعممين‌لدراستيا‌وتسجيل‌آرائيم‌
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 عمى‌‌ ‌لمبرنامج ‌الفعمي ‌التطبيق ‌فييا ‌ويتم :‌ ‌التدريبي ‌البرنامج ‌تعميم مرحمة
‌استجابة‌ ‌والتطوير ‌التقويم ‌عمميات ‌استمرار ‌مع ‌لمتدريب ‌المحددين ‌المعممين جميع

‌لمتغيرات‌المستقبمي‌في‌الاحتياجات‌التدريبية.
‌التأكيد‌عمى‌ضرورة‌توفير‌الوقت‌والإمكانات‌–وبصفة‌عامة‌‌–ومن‌المستحسن‌

المادية‌والبشرية‌لكل‌مراحل‌تصميم‌البرنامج‌،‌مع‌وجود‌ىيكل‌تنظيمي‌لإدارة‌عممية‌
‌في‌ ‌فني‌)ويفضل‌أن‌يكون‌متخصصاً التصميم‌من‌مشرف‌عام‌،‌ومنسقان‌أحدىما

(‌وآخر‌إداري‌)ويفضل‌أن‌يكون‌متخصصاً‌في‌تدريب‌وتنمية‌الموارد‌نمعمميالإعداد‌
‌المقبو‌ ‌القدر ‌تحقيق ‌مع‌ضرورة ‌التدريب‌البشرية(. ‌برامج ‌)مع ‌الأفقي ‌التكامل ‌من ل

الأخرى‌التي‌تعقدىا‌الوزارة(‌والرأسي‌)مع‌برامج‌التدريب‌السابقة‌واللاحقة‌التي‌حضرىا‌
‌أو‌سيحضرىا‌ىؤلاء‌المتدربون(‌وذلك‌في‌الخبرات‌التخصصية‌والتربوية‌المقدمة‌ليم‌.
 والله الموفق ...

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


