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 بمجلة كلية التربية ببلعريشقىاعد النشر 

تنشر‌المجمة‌البحوث‌والدراسات‌التي‌تتوافر‌فييا‌الأصالة‌والمنيجية‌السميمة‌عمى‌ألا‌ .1
لممراجعة‌والنشر‌لدى‌أي‌تـ‌تقديمو‌يكوف‌البحث‌المقدـ‌لمنشر‌قد‌سبؽ‌وأف‌نشر،‌أو‌

  جية‌أخرى‌في‌نفس‌وقت‌تقديمو‌لممجمة.‌
 ة.‌بإحدى‌المغتيف:‌العربية‌أو‌الإنجميزيلمنشر‌تقُبؿ‌الأبحاث‌المقدمة‌ .2
3. (‌ ‌بخط ‌مكتوبة ‌الكترونياً ‌الأبحاث ‌و‌(Simplified Arabicتقدـ ،‌ ‌الخط ،‌12حجـ

‌ ‌منيا ‌الواحد ‌حجـ ‌بيف‌2.5وىوامش ‌ما ‌بالتساوي ‌الفقرة ‌تنسؽ ‌أف ‌مراعاة ‌مع سـ،
 Microsoft(.‌وترسؿ‌إلكترونياً‌عمى‌شكؿ‌ممؼ‌)Justifyاليامش‌الأيسر‌والأيمف‌)

Word.) 
‌عدد‌صفحات‌البحث .4 ‌والمراجع‌‌المُحكـ‌يجب‌ألا‌يزيد ‌في‌ذلؾ‌الأشكاؿ‌والرسوـ بما

(‌ ‌عف ‌والملاحؽ ‌25والجداوؿ ‌أقصى ‌بحد ‌)الزيادة ‌صفحة. )11‌‌ ‌برسوـ صفحات
صفحات‌‌5)الزيادة‌بحد‌أقصى‌‌صفحة‌(‌21ولا‌يزيد‌البحث‌المُستؿ‌عف‌)‌‌إضافية(.

‌إضافية(.  برسوـ
‌الأول .5 ‌الفقرة ‌تتضمف ‌واحدة، ‌في‌صفحة ‌لبحثو ‌الباحث‌ممخصاً ‌بالمغة‌يقدـ ى‌ممخصاً

‌عف‌ ‌لا‌يزيد ‌وبما ‌الإنجميزية، ‌بالمغة ‌ممخصاً ‌الثانية ‌والفقرة ‌لكؿ‌‌211العربية، كممة
 منيا.‌

يكتب‌عنواف‌البحث‌واسـ‌المؤلؼ‌والمؤسسة‌التي‌يعمؿ‌بيا‌عمى‌صفحة‌منفصمة‌ثـ‌ .6
 يكتب‌عنواف‌البحث‌مرة‌أخرى‌عمى‌الصفحة‌الأولى‌مف‌البحث.‌

في‌متف‌البحث‌أو‌قائمة‌المراجع‌ويتـ‌استبداؿ‌الاسـ‌يجب‌عدـ‌استخداـ‌اسـ‌الباحث‌ .7
 بكممة‌"الباحث"،‌ويتـ‌أيضاً‌التخمص‌مف‌أية‌إشارات‌أخرى‌تدؿ‌عمى‌ىوية‌المؤلؼ.‌

‌يقبؿ.‌ .8 ‌لـ ‌أـ ‌لمنشر ‌البحث ‌قُبؿ ‌سواءً ‌لأصحابيا ‌تعاد ‌لا ‌لمنشر ‌تقدـ ‌التي البحوث
 وتحتفظ‌ىيئة‌التحرير‌بحقيا‌في‌تحديد‌أولويات‌نشر‌البحوث.‌
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‌تمؾ‌التي‌لا‌‌ .9 ‌أو لف‌ينظر‌في‌البحوث‌التي‌لا‌تتفؽ‌مع‌شروط‌النشر‌في‌المجمة،
‌ ‌عف ‌صفحاتيا ‌عدد ‌يزيد ‌أو ‌المغتيف، ‌مف ‌أي ‌في ‌ممخص‌البحث ‌عمى ‌35تشمؿ

 صفحة‌لمبحث‌المُستؿ‌(‌25،‌أو‌)‌صفحة‌شاممة‌الصفحات‌الزائدة
رفاؽ‌إقرار‌الموافقة‌عمى‌اتفاقية‌النش‌ .11  ر.يقوـ‌كؿ‌باحث‌بنسخ‌وتوقيع‌وا 
يسيـ‌الباحث‌في‌تكاليؼ‌نشر‌بحثو،‌ويتـ‌تحويؿ‌التكمفة‌عمى‌الحساب‌الخاص‌ .11

‌بالمجمة.‌يجب‌إرساؿ‌صورة‌عف‌قسيمة‌التحويؿ‌أو‌دفع‌المبمغ،‌مع‌البحث‌الكترونيا.
،‌والحصوؿ‌عمى‌نسخة‌مف‌وتكمفة‌الطباعة‌والنشر‌التكاليؼ‌تشمؿ:‌مكافأة‌التحكيـ،

 .(‌مف‌البحث‌المُستؿ‌3المُحكـ،‌و‌)‌‌(‌مستلات‌مف‌البحث‌5العدد،‌وعدد‌)‌
يتـ‌نشر‌البحوث‌أو‌رفض‌نشرىا‌في‌المجمة‌بناءً‌عمى‌تقارير‌المحكميف،‌ولا‌يسترد‌ .12

 المبمغ‌في‌حالة‌رفض‌نشر‌البحث‌مف‌قبؿ‌المحكميف.
‌التصويبات‌والتعديلات‌ .13 ‌كافة ‌إتماـ ‌بعد ‌لمنشر ‌بحثو ‌بقبوؿ ‌إفادة ‌باحث ‌كؿ يُمنح

‌المالمطموبة  .‌قررة،‌وسداد‌الرسوـ
 قىاعد التحكين بمجلة كلية التربية ببلعريش

 فيما‌يمي‌القواعد‌الأساسية‌لتحكيـ‌البحوث‌المقدمة‌لمنشر‌بمجمة‌كمية‌التربية‌بالعريش
 القىاعد عبهة: 

‌مدى‌ارتباط‌موضوع‌البحث‌بمجاؿ‌التربية. .1
برازىا‌لرؤى‌متعددة.مدى‌ .2 ‌مناسبة‌الدراسات‌السابقة،‌وا 
‌البحث.أسئمة‌وأىداؼ‌درجة‌وضوح‌ .3
‌البحث.تحديد‌عينة‌ومكاف‌مستوى‌ .4
النفس‌الأمريكية،‌‌إتباع‌البحث‌لمعايير‌التوثيؽ‌المحددة‌في‌دليؿ‌رابطة‌عمـدرجة‌ .5

‌‌السادس.العدد‌
احتواء‌قائمة‌المراجع‌عمى‌جميع‌الدراسات‌المذكورة‌في‌متف‌البحث‌والعكس‌أيضاً‌ .6

‌صحيح.
‌حدود‌الدراسة،‌وتبريراتيا.‌ .7
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‌مف‌الأخطاء‌المغوية‌المتعمقة‌بالنحو‌والإملاء‌وكذا‌المعنى.‌تقرير‌البحثسلامة‌ .8
‌،‌وترابطيا‌بشكؿ‌منطقي.‌تقرير‌البحثتكامؿ‌جميع‌أجزاء‌ .9

 قىاعد الحكن على هنهجية البحث:
‌تحديد‌الفترة‌الزمنية‌لمبحث. .1
‌تحديد‌منيجية‌مناسبة‌لمبحث. .2
‌تبرير‌إجراءات‌للاختيار‌في‌حالة‌دراسة‌الأفراد‌أو‌الجماعات. .3
‌يف‌البحث‌إطاراً‌نظرياً‌واضحاً.تضم .4
توضيح‌الإجراءات‌المتعمقة‌بالجوانب‌المينية‌الأخلاقية‌مثؿ:‌الحصوؿ‌عمى‌موافقة‌ .5

‌.المشاركيف‌المسبقة

 قىاعد تحكين الإجراءات:
‌شرح‌وسائؿ‌جمع‌المعمومات‌بوضوح،‌والعمميات‌المتبعة‌فييا. .1
 تحديد‌وشرح‌المتغيرات‌المختمفة. .2
‌البيانية‌بشكؿ‌مناسب‌وتبويبيا‌والتأكد‌ترقيـ‌جميع‌الجداوؿ‌والأ .3 شكاؿ‌والصور‌والرسوـ

‌مف‌سلامتيا.‌
‌‌‌شرح‌عممية‌التحميؿ‌المتبعة‌ومبرراتيا،‌والتأكد‌مف‌اكتماليا‌وسلامتيا. .4

 قىاعد الحكن على النتبئج:
‌عرض‌النتائج‌بوضوح. .1
‌السابقة.توضيح‌جوانب‌الاختلاؼ‌في‌حالة‌تعارض‌نتائج‌البحث‌مع‌نتائج‌الدراسات‌ .2
 اتساؽ‌الخاتمة‌والتوصيات‌مع‌نتائج‌البحث. .3

‌
‌
‌
‌
‌
‌
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  ( 02محتويات العدد ) 
 ىيئة التحرير السنة السابعة

 الصفحات الباحث عنوان البحث الرقم
 مقال العدد

التنمية المينية لممعممين...رؤية  1
 تربوية

 أ.د. محمد رجب فضل الله
 11-16 

 من رسائل ماجستير ودكتوراه بحوث مستمة

1 
فعالية الإرشاد بالمعنى في تنمية 
مستوى الذكاء الروحي والتدفق 

 النفسي لدى الموىوبين
 34-01 د الفتاح جمعةالباحثة/ أسماء محمد عب

0 

 البحث الثاني "
فعالية برنامج تدريبي في تنمية 

الأطفال  بعض ميارات الحياة  لدى
 المكفوفين

 عميوة الشرقاوينجوى حمدي 
 35-61 

1 
فاعمية برنامج قائم عمى تحسين "

لخفض مستوى  التجييز الانفعالي
 "لدى ذوى العسر القرائي الألكسيثيميا

 الباحثة : أسماء محمد رضوان منصور

معيدة بقسم التربية الخاصة كمية التربية 
 جامعة العريش

63-110 

2 
متطمبات تعميم ريادة الأعمال 

 الجامعيبالمجتمع 
 دراسة تحميمية

 رحاب السيد السيد علام
 معمم لغة انجميزية بالمرحمة الثانوية

111-131 

3 
-مستوي المغة)الاستقبالية  

 لدى الأطفال زارعي القوقعة التعبيرية(
 

 الباحث
 ىاني عبد الغني محمد

عمي درجة  ضمن متطمبات الحصول
 الماجستير في التربية

131-155 

4 
لتطوير أداء القيادات تصور مقترح 

التعميمية بشمال سيناء عمى ضوء 
 مدخل التطوير التنظيمي

 أحمد زايد عودة سلامة
 رئيس قسم التعميم الثانوي بإدارة رفح

157-010 

5 
Efficacité de l’utilisation 

de l’enseignement 
Presentée Par 

Amr Abdel Azim Abd Alla 
011-020 
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تصور مقترح لتطوير أداء القيادات التعميمية بشمال سيناء عمى 
 التطوير التنظيميضوء مدخل 

 إعداد

 أحمد زايد عودة سلامة

 رئيس قسم التعميم الثانوي بإدارة رفح التعميمية

 مشكمة البحث
‌في‌برامج‌تدريب‌القيادات‌ ‌قصور ‌الدراسات‌إلى‌وجود ‌مف ‌العديد أشارت‌نتائج

ـ‌عمى‌أف‌‌نظـ‌التدريبات‌الحالية‌2114التعميمية‌حيث‌أشارت‌دراسة‌عادؿ‌السيسي‌
‌ ‌أوجو ‌تحديد‌بيا ‌عدـ ‌منيا ‌التدريبية ‌العممية ‌جوانب ‌مف ‌كثير ‌في ‌عديدة قصور

‌جميع‌ ‌تحقؽ ‌لا ‌التدريبية ‌البرامج ‌تصميـ ‌وأف ‌دقيقة ‌بصورة ‌التدريبية الاحتياجات
الأىداؼ‌المصممة‌مف‌أجميا‌وأيضا‌قمة‌خبرة‌المدربيف‌القائميف‌عمى‌التدريب‌كما‌أف‌

‌مدى ‌قياس ‌إلى ‌تؤدي ‌لا ‌المستخدمة ‌التقويـ ‌مف‌‌أدوات ‌المتدربيف استفادة
 (.ـ2114السيسي،‌التدريب)

‌ ‌حسيف ‌وفاء ‌دراسة ‌التدريب‌‌2114وأشارت ‌دوف ‌تحوؿ ‌معوقات ‌وجود ‌عف ـ
‌افتقار‌المؤسسات‌التعميمية‌إلى‌تحديد‌ ‌المعوقات: الفعاؿ‌لمقيادات‌التعميمية،‌مف‌ىذه

حسيف،‌‌مة)واضح‌ودقيؽ‌لاحتياجات‌القيادات‌التعميمية‌وعدـ‌مناسبة‌الأساليب‌المستخد
 (.ـ2114

‌أداء‌ ‌في ‌القصور ‌جوانب ‌عف ‌لمكشؼ ‌استطلاعية ‌دراسة ‌بعمؿ ‌الباحث وقاـ
القيادات‌التعميمية‌والمشكلات‌التي‌تواجو‌عممية‌تطوير‌أداء‌القيادات،‌وأكدت‌الدراسة‌

 -الاستطلاعية‌النتائج‌الآتية:
 الاحتياجات‌التدريبية‌لا‌تتوافر‌بصورة‌دقيقة. -
 التدريبية‌لا‌يحقؽ‌جميع‌الأىداؼ‌المصممة‌مف‌أجميا.تصميـ‌البرامج‌ -
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‌مف‌ - ‌المتدربيف ‌استفادة ‌مدى ‌قياس ‌إلى ‌تؤدي ‌لا ‌المستخدمة ‌التقويـ أدوات
 التدريب.

 اعتراؼ‌القيادات‌التعميمية‌بأف‌التدريب‌لـ‌يضؼ‌الكثير‌ليـ. -
‌الأساليب‌المستخدمة‌لا‌تناسب‌تطوير‌أداء‌القيادات‌التعميمية. -

كيف يمكن تطوير  مشكمة‌الدراسة‌تتضح‌بالسؤاؿ‌الرئيس‌الآتي:وبناء‌عميو،‌فإف‌
.‌ويتفرع‌أداء القيادات التعميمية بشمال سيناء عمى ضوء مدخل التطوير التنظيمي؟

‌مف‌ىذا‌السؤاؿ‌الأسئمة‌الفرعية‌الآتية:
‌ما‌الأسس‌النظرية‌لتطوير‌أداء‌القيادات‌التعميمية‌؟‌-‌1
‌مي‌في‌المؤسسات‌التعميمية؟ما‌فمسفة‌وأىداؼ‌التطوير‌التنظي‌-2
‌ما‌واقع‌تطوير‌أداء‌القيادات‌التعميمية‌بشماؿ‌سيناء؟‌‌-‌3
ما‌التصور‌المقترح‌لتطوير‌أداء‌القيادات‌التعميمية‌بشماؿ‌سيناء‌عمى‌ضوء‌‌-‌4

‌مدخؿ‌التطوير‌التنظيمي؟
 منيج البحث وأدواتو  

‌أنسب‌مناى ‌الوصفي‌باعتباره ‌وفؽ‌المنيج ‌الحالية ‌البحث‌ليذه‌سارت‌الدراسة ج
الدراسة،‌حيث‌ييتـ‌بالبحث‌عف‌أوصاؼ‌دقيقة‌لمظاىرة‌موضوع‌الدراسة‌اعتمادا‌عمى‌

‌الراىف) ‌الوضع ‌وتحميؿ ‌ومعالجتيا ‌الحقائؽ‌والبيانات‌وتصنيفيا ‌و‌جمع ‌حطب‌، أبو
‌(.‌112ـ،‌ص1991صادؽ،‌
‌بشماؿ‌سيناء‌‌ ‌القيادات‌التعميمية ‌بالتعرؼ‌عمى‌واقع‌تطوير‌أداء ‌الدراسة وتقوـ

أداء‌القيادات‌التعميمية‌بشماؿ‌سيناء‌عمى‌ضوء‌مدخؿ‌‌لتطويرتقديـ‌تصور‌مقترح‌و‌
‌ ‌مف‌خلاؿ ‌التنظيمي، ‌لمبحث‌الميداني‌ىدفت‌التطوير ‌كأداة ‌عمى‌الاستبانة الاعتماد

‌مف‌القيادات‌ ‌المختارة ‌إلى‌العينة إلى‌جمع‌المعمومات‌والبيانات‌وجيت‌بعد‌تحكيميا
‌التعميمية.

  أىداف البحث
‌ىدفت‌الدراسة‌الحالية‌إلى:‌‌‌‌‌

 التعرؼ‌عمى‌‌الأسس‌النظرية‌لتطوير‌أداء‌القيادات‌التعميمية. -1
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‌التعرؼ‌عمى‌فمسفة‌وأىداؼ‌التطوير‌التنظيمي‌في‌المؤسسات‌التعميمية. -2
‌التعرؼ‌عمى‌واقع‌تطوير‌أداء‌القيادات‌التعميمية‌بشماؿ‌سيناء. -3
‌التع -4 ‌القيادات ‌أداء ‌لتطوير ‌المقترح ‌التصور ‌عمى‌وضع ‌سيناء ‌بشماؿ ميمية

‌ضوء‌مدخؿ‌التطوير‌التنظيمي.
‌‌حدود البحث

‌اقتصر‌البحث‌الحالى‌عمى‌الحدود‌التالية:
:‌اقتصرت‌ىذه‌الدراسة‌عمى‌استطلاع‌آراء‌القيادات‌التعميمية‌الحدود المكانية -1

‌ورفح‌ونخؿ‌والحسنة‌ ‌والشيخ‌زويد ‌بإدارات‌العريش‌وبئر‌العبد ‌الرسمي‌العاـ بالتعميـ
 سيناء.بشماؿ‌
:‌اقتصرت‌ىذه‌الدراسة‌عمى‌استطلاع‌آراء‌القيادات‌التعميمية‌الحدود البشرية -2

مدير‌مدرسة‌‌–رئيس‌قسـ‌‌–مدير‌مرحمة‌‌–وكيؿ‌إدارة‌تعميمية‌‌-)مدير‌إدارة‌تعميمية
‌.)‌

‌ـ.2119ـ/2118:‌العاـ‌الدراسي‌الحدود الزمنية -3
 أىمية البحث

‌تية: تتضح أىمية البحث الحالي من الجوانب الآ     
يأمؿ‌الباحث‌أف‌تساعده‌ىذه‌الدراسة‌عمى‌معرفة‌البرامج‌المفيدة‌لتطوير‌أداء‌ -

‌القيادات‌التعميمية.
‌التطوير‌ - ‌برامج ‌مف ‌الاستفادة ‌إلى ‌الدراسة ‌ىذه ‌خلاؿ ‌مف ‌الباحث يسعى

‌وتطبيقيا‌عمميا‌مف‌خلاؿ‌الممارسات‌اليومية‌في‌المؤسسة‌التعميمية‌التي‌يعمؿ‌بيا.
لتقديـ‌نتائج‌يأمؿ‌الباحث‌أف‌يطمع‌عمييا‌أصحاب‌القرار‌تسعى‌ىذه‌الدراسة‌ -

‌للاستفادة‌منيا‌في‌تطوير‌‌أداء‌القيادات‌التعميمية.
‌في‌تطوير‌ - ‌وتوصػياتيا ‌نتائجيا ‌مف ‌الدراسة ‌بيذه ‌الميتميف ‌يستفيد ‌أف يمكف

‌أداء‌المؤسسات‌التعميمية.
‌والمك - ‌عامة ‌بصفة ‌العربية ‌المكتبة ‌في ‌الفراغ ‌بعض ‌الدراسة ‌ىذه تبة‌تسد

‌المصرية‌بصفة‌خاصة.
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‌إجػراء‌ - ‌فػي ‌وتوصػياتيا ‌نتائجيا ‌مف ‌الدراسة ‌بيذه ‌الميتميف ‌يستفيد ‌أف يمكف
‌دراسات‌أعمؽ.

 


