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 بمجلة كلية التربية ببلعريشقىاعد النشر 

تنشرالمجمةالبحوثوالدراساتالتيتتوافرفيهاالأصالةوالمنهجيةالسميمةعمىألا .1
لممراجعةوالنشرلدىأيتمتقديمهيكونالبحثالمقدملمنشرقدسبقوأننشر،أو

  جهةأخرىفينفسوقتتقديمهلممجمة.
 ة.بإحدىالمغتين:العربيةأوالإنجميزيلمنشرتقُبلالأبحاثالمقدمة .2
3. ( بخط مكتوبة الكترونياً الأبحاث و(Simplified Arabicتقدم ، الخط ،12حجم

 منها الواحد حجم بين2.5وهوامش ما بالتساوي الفقرة تنسق أن مراعاة مع سم،
 Microsoft(.وترسلإلكترونياًعمىشكلممف)Justifyالهامشالأيسروالأيمن)

Word.) 
عددصفحاتالبحث .4 والمراجعمُحكماليجبألايزيد فيذلكالأشكالوالرسوم بما

( عن والملاحق 25والجداول أقصى بحد )الزيادة صفحة. برسوم11( صفحات
صفحات5)الزيادةبحدأقصىصفحة(21ولايزيدالبحثالمُستلعن)إضافية(.

 برسومإضافية(.
بالمغة .5 الأولىممخصاً الفقرة تتضمن واحدة، فيصفحة لبحثه الباحثممخصاً يقدم

 عن لايزيد وبما الإنجميزية، بالمغة ممخصاً الثانية والفقرة لكل211العربية، كممة
 منها.

يكتبعنوانالبحثواسمالمؤلفوالمؤسسةالتييعملبهاعمىصفحةمنفصمةثم .6
 ىعمىالصفحةالأولىمنالبحث.يكتبعنوانالبحثمرةأخر

يجبعدماستخداماسمالباحثفيمتنالبحثأوقائمةالمراجعويتماستبدالالاسم .7
 بكممة"الباحث"،ويتمأيضاًالتخمصمنأيةإشاراتأخرىتدلعمىهويةالمؤلف.

يقبل. .8 لم أم لمنشر البحث قُبل سواءً لأصحابها تعاد لا لمنشر تقدم التي البحوث
 وتحتفظهيئةالتحريربحقهافيتحديدأولوياتنشرالبحوث.



( م2019ر يناي –عشر   السابعد العد – السابعةالسنة ا ) 

 

  

العريشجامعة  –مجلة كلية التربية   4 

 

تمكالتيلا .9 أو لنينظرفيالبحوثالتيلاتتفقمعشروطالنشرفيالمجمة،
 عن صفحاتها عدد يزيد أو المغتين، من أي في ممخصالبحث عمى 35تشمل

 صفحةلمبحثالمُستل(25،أو)صفحةشاممةالصفحاتالزائدة
رفاقإقرارالموافقةعمىاتفاقيةالنشر.يقوم .11  كلباحثبنسخوتوقيعوا 
يسهمالباحثفيتكاليفنشربحثه،ويتمتحويلالتكمفةعمىالحسابالخاص .11

بالمجمة.يجبإرسالصورةعنقسيمةالتحويلأودفعالمبمغ،معالبحثالكترونيا.
،والحصولعمىنسخةمنروتكمفةالطباعةوالنشالتكاليفتشمل:مكافأةالتحكيم،

 .(منالبحثالمُستل3المُحكم،و)(مستلاتمنالبحث5العدد،وعدد)
يتمنشرالبحوثأورفضنشرهافيالمجمةبناءًعمىتقاريرالمحكمين،ولايسترد .12

 المبمغفيحالةرفضنشرالبحثمنقبلالمحكمين.
إت .13 بعد لمنشر بحثه بقبول إفادة باحث كل التصويباتوالتعديلاتيُمنح كافة مام

 .،وسدادالرسومالمقررةالمطموبة
 قىاعد التحكيم بمجلة كلية التربية ببلعريش

 فيمايميالقواعدالأساسيةلتحكيمالبحوثالمقدمةلمنشربمجمةكميةالتربيةبالعريش
 القىاعد عبمة: 

مدىارتباطموضوعالبحثبمجالالتربية. .1
برازهالرؤىمتعددة.مناسبةمدى .2 الدراساتالسابقة،وا 
أسئمةوأهدافالبحث.درجةوضوح .3
البحث.تحديدعينةومكانمستوى .4
النفسالأمريكية،إتباعالبحثلمعاييرالتوثيقالمحددةفيدليلرابطةعممدرجة .5

السادس.العدد
والعكسأيضاًاحتواءقائمةالمراجععمىجميعالدراساتالمذكورةفيمتنالبحث .6

صحيح.
حدودالدراسة،وتبريراتها. .7



( م2019ر يناي –عشر   السابعد العد – السابعةالسنة ا ) 

 

  

العريشجامعة  –مجلة كلية التربية   5 

 

منالأخطاءالمغويةالمتعمقةبالنحووالإملاءوكذاالمعنى.تقريرالبحثسلامة .8
،وترابطهابشكلمنطقي.تقريرالبحثتكاملجميعأجزاء .9

 قىاعد الحكم على منهجية البحج:
تحديدالفترةالزمنيةلمبحث. .1
.تحديدمنهجيةمناسبةلمبحث .2
تبريرإجراءاتللاختيارفيحالةدراسةالأفرادأوالجماعات. .3
تضمينالبحثإطاراًنظرياًواضحاً. .4
توضيحالإجراءاتالمتعمقةبالجوانبالمهنيةالأخلاقيةمثل:الحصولعمىموافقة .5

.المشاركينالمسبقة

 قىاعد تحكيم الإجراءات:
بعةفيها.شرحوسائلجمعالمعموماتبوضوح،والعممياتالمت .1
 تحديدوشرحالمتغيراتالمختمفة. .2
ترقيمجميعالجداولوالأشكالوالصوروالرسومالبيانيةبشكلمناسبوتبويبهاوالتأكد .3

منسلامتها.
شرحعمميةالتحميلالمتبعةومبرراتها،والتأكدمناكتمالهاوسلامتها. .4

 قىاعد الحكم على النتبئج:
عرضالنتائجبوضوح. .1
جوانبالاختلاففيحالةتعارضنتائجالبحثمعنتائجالدراساتالسابقة.توضيح .2
 اتساقالخاتمةوالتوصياتمعنتائجالبحث. .3







  ( 17محتىيبت العدد ) 
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 هيئة التحرير السنة السابعة
 الصفحات الباحث عنوان البحث الرقم

 مقال العدد
 33-13 محمد رجب فضل الله أ.د ريادة الأعمال التعميمية) رؤية تربوية ( 1

 بحىث ودراسبت محكمة
بعض فعالية برنامج تدريبي  لتحسين 1

مهارات المغة التعبيرية لدى عينة من أطفال 
 متلازمة داون

 د. مي فتحي السيد البغدادي 
إيمان محمود عبد الحميد د.  

 العشماوي

33-22 

المقررات برنامج مقترح قائم عمى فاعمية  2
( في تنمية MOOCsالمصدر )مفتوحة 

الأداء القرآني لدى الطالبات  بعض مهارات
 معممات رياض الأطفال

 د. إبراهيم فريج حسين محمد
 

23- 
121 

يمية لدى عضو هيئة العدالة والنزاهة الأكاد3
 كما يدركها الطالب الجامعي التدريس

-131 د. نبيمة عبد الرؤوف شراب
130 

 بحىث مستلة من رسبئل علمية
فاعمية برنامج قائم عمى المحاكاة التفاعمية 1

ي لدى تلاميذ في تحسين مهارات الخط العرب
 المرحمة الابتدائية

 رضوى حسني إسماعيل أحمد
 

133-
233 

فاعمية بــرنامـج قائم عمى الأنشطة 2
 اللاصـفية في تنمية الـوعي بالقضايا

عاصرة لدى طلاب الدينية الإسلامية الم
 الثانويةالمرحمة 

-235 أمير السيد محسوب
232 

3 Effect of Using Scamper 
Strategy on Developing 

English Generative Thinking 
Skills for the Students  

of Secondary Stage 

Shaimaa Abd Al-
Alim Mohammed 

Mostafa Al-Sharawy 
 

231-
324 
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 ريادة الأعمال التعميمية ) رؤية تربوية (
 أ.د محمد رجب فضل الله  إعداد:

 مقدمة:
شهدالميدانالتربويفيمصرخلالالسنواتالأخيرةعدداًمنالتغيراتذا

 التعميماذكرمنها:العلاقةبمهنة
،ومنذ1998الغاءتكميفخريجيكمياتالتربيةالمعنيونبالتدريس،وذلكمنذالعام -

ذلكالتاريخاقتحم"التدريس"خريجونمنكمياتوتخصصاتلاعلاقةلهابالمهنة
 كماأنهمغيرمؤهمينلمممارسةالتدريس.

http://www.soutalomma.com/Article/728159. 
استمرارالقبولبكمياتالتربية،وزيادةأعدادخريجيها،معالغاء"تكميفالمعممين" -

السابقالإشارةإليهتسببفيارتفاعمعدلاتالبطالةبينخريجيكمياتالتربيةالى
يقربمن جاءفيتقرير.ألفسنويا51ما الجديدكما لمجنةمراجعةقانونالتعميم
  topic-https://www.modars1.com/t51304       2116نُشرفيأبريل

تربوياً - العمل هذا يكون بأن وارتباطهم لمعمل، التربويين شباب لدى الحاجة زيادة
ألفخريجلوظيفةمؤقتةبنظامالتعاقدلمعمل71ةالـــوتعميمياً؛ويؤكدذلكتقدمقراب

المعممين لشئون والتعميم التربية وزير لنائب تصريح حسب بالتدريس؛
(https://www.almasryalyoum.com/news/details/1374623رغم )

لمتقدم، اللازمة المستندات لجمع منهم كل تكبدها التي والموجستية المالية الأعباء
شهور"(،وضعفالعائدالماديالمحدد3مدةالتعاقد)فصلدراسيواحد،"وقصر

 ( )انظر1111لذلك الشعب نواب أحد أشار كما ) شهرياً ج
https://elbalad.news/3703609.) 

المعممبكمياتالتربيةمن--خموالخططالدراسية - أولبرامجإعداد مقرراتدراسية،
أنشطةبحثيةوتعميميةذاتعلاقةبدراساتجدوىمشروعاتتربويةوتعميمية،وكيفية

دارتها. إنشائها،وا 

http://www.soutalomma.com/Article/728159
https://www.modars1.com/t51304-topic
https://elbalad.news/3703609
https://elbalad.news/3703609

